
uomlmia 
Judetul Vaslui 
Ora~ul Negre~ti 
Primar 

Dispozitia nr. C9~/2019 
privind desemnarea doamnei Chetro~anu Nicoleta -Gigia, consilier clasa I, grad profesional 

superior In cadrul Compartimentului informare ~i relatii cu publicul, pentru exercitarea 
atributiilor de consiliere etica ~i monitorizarea respectarii normelor de conduita a 

functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al primarului ora~ului Negre~ti 

Vasile Voicu - Primarul ora!jului Negre!jti, judetul Vaslui, 

avand In vedere: 
referatul nr. 13494/25.10.2019 al Compartimentului resurse umane; 

In conformitate cu prevederile art. 451 alin. (1 ),art. 452- 454 din OUG nr. 57/2019 privind 
Codul administrativ coroborat cu prevederile Ordinului nr. 3753/2015 privind monitorizarea 
respectarii normelor de conduita de catre functionarii publici ~i a implementarii procedurilor 
disciplinare; 

In temeiul In temeiul art.155 alin. 5 lit. e $i art. 196 alin (1) lit. b) din O.U.G 57/2019 
privind Codul Administrativ; 

Di spun: 

Art.1. Se desemneaza doamna Chetro~anu Nicoleta- Gigia, In calitate de consilier, 

clasa I, grad profesional superior In cadrul Compartimentului informare $i relatii cu publicul , 

pentru exercitarea atributiilor de consiliere etica $i monitorizarea respectarii normelor de 

conduita a functionarilor publici din cadrul aparatului de spacialitate al primarului ora$ului 

Negre$ti. 

Art.2. Atributiile prevazute la art. 1 sunt urmatoarele: 

a) monitorizeaza modul de aplicare $i respectare a principiilor $i normelor de conduita 
de catre functionarii publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice $i lntocme$te rapoarte 
$i analize cu privire la acestea;. 
b) desfa~oara activitatea de consiliere etica, pe baza solicitarii scrise a functionarilor 
publici sau la initiativa sa atunci cand functionarul public nu i se adreseaza cu o solicitare, 
lnsa din conduita adoptata rezulta nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia; 
c) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile ~i vulnerabilitatile care se manifesta In 
activitatea functionarilor publici din cadrul institutiei publice ~i care ar putea determina o 
lncalcare a principiilor $i normelor de conduita, pe care le lnainteaza conducatorului 
autoritatii sau institutiei publice, ~i propune masuri pentru lnlaturarea cauzelor, diminuarea 
riscurilor ~i a vulnerabilitatilor; 
d) organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de 
etica, modificari ale cadrului normativ In domeniul eticii ~i integritatii; 
e) semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la lncalcarea 
principiilor $i normelor de conduita In activitatea functionarilor publici; 
f) analizeaza s~sizarile $i reclamatiile formulate de cetateni $i de ceilalti beneficiari ai 
activitatii autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care 
asigura relatia directa cu cetatenii $i formuleaza recomandari cu caracter general, fara a 
interveni In activitatea comisiilor de disciplina; 
g) poate adresa In mod direct lntrebari sau aplica chestionare cetatenilor $i 
beneficiarilor directi ai activitatii autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul 



personalului care asigura relatia cu publicul, precum §i cu privire la opinia acestora despre 
calitatea serviciilor oferite de autoritatea sau institutia publica respectiva. 

Art. 3. La data intrarii In vigoare a prezentei dispozitii se abroga Dispozitia nr. 1176/2015. 

Art. 4. Prevederile prezentei dispozitii var fi aduse la cuno§tinta functionarilor publici din 

cadrul aparatului de specialitate, prin afi§are pe pagina de internet www.neqresti.ro. 

Art. 5. Persoana desemnata la art. 1 va duce la Tndeplinire prevederile prezentei dispozitii. 

Contrasemneaza: 

RS ... . if.1. ... ....... .. . 
SECRETAR GENERAL, 

_ .:-... 
•.~ 

VASILE VO/CU RS .. .. ..... ~· · · ·· · 
FELICIA FAt 

CARTUl? NECESAR DE INSERAT PE ORICE DISPOZITIE A PRIMARULUI ORA$ULUI NEGRE$TI, 

DUPA SEMNATURA SA l?I CEA A SECRETARULUI GENERAL 

PROCEDURI OBLIGATORll ULTERIOARE EMITERll DISPOZITIEI PRIMARULUI ORA$ULUI NR. 

Nr. Data 
Semnatura persoanei 

crt. OPERATIUNI EFECTUATE ZZ/LUAN 
responsabile sa 

efectueze procedura 
0 1 2 3 
1 Semnarea disoozitiei /10/2019 
2 Comunicarea catre orefectul iudetului I 1 o /2019 
3 Aducerea la cunostinta oublica I 1 o /2019 
4 Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual I 10 /2019 
5 Dispozitia devine executorie I 10 /2019 



.Tudeful V~slui I 

Ora~ul Negre~ti J 

Primar 
I Dispozifia nr. 207 

privind Codul de conduita etica a personalului din cadrul 
aparatului de specialitate al Primarului ora§ului Negre§ti §i 

al serviciilor rara personalitate juridica subordonate Consiliului Local 

ing. Vasile Voicu - Primarul ora~ului Negre~ti, judetul Vaslui, 

avand in vedere: 
Referatul nr.6063/28.03.2019 privind necesitatea stabilirii ~i aprobarii Codului de 

conduita etica a personalului din cadrul Aparatului de specialitate al primarului ora§ului Negre§ti; 
Ordinul Pre~edintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr.3753/2015 pentru 

stabilirea unui cadru unitar privind metodele de completare ~i transmitere a datelor ~i informatiilor 
referitoare la respectarea Normelor de conduita de catre funcfionarii publici ~i la implementarea 
procedurilor disf iplinare; 

- Legea nr.188/1999 privind Statutul funcfionarilor publici, republicata, cu modificarile 
§i completarile lulterioare; 

Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile §i completarile ulterioare; 
OMFP nr.252/2004, pentru aprobarea Codului privind conduita etica a auditorului intern; 

in conformitate cu prevederile Legii nr. 7 /2004 privind Codul de conduita a functionarilor 
publici, republic~ta ~i a Legii nr.477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din 
autoritati ~i instiitutii publice ~i Standardul I - Etica ~i Integritate din Ordinul nr.600/2018 privind 
aprobarea Codului Controlului intern managerial al entitatilor publice; 

in temeiul art.63 , alin.(1), lit. ,,e" ~i art.68, alin.(1) din Legea nr.215/2001, privind 
administratia publica locala, republicata, cu modificarile §i completarile ulterioare, 

Dis pun: 

Art.1 - Se aproba Codul de conduita etica §i integritate profesionala a personalului din cadrul 
aparatului de sp6cialitate al Primarului ora§ului Negre~ti §i al serviciilor rara personalitate juridica 
subordonate Con'siliului Local, conform anexei, care face parte integranta din prezenta dispozitie. 

Art.2 - U) Codul reglementeaza Normele de conduita profesionala a functionarilor publici §i 
a personalului contractual de la nivelul aparatului de specialitate al primarului ~i al serviciilor rara 
personalitate juridica subordonate Consiliului Local. 

(2) Normkle de conduita profesionala prevazute de codul de conduita sunt obligatorii pentru: 
a). persoanele care ocupa o functie publica in cadrul aparatului de specialitate §i al serviciilor 

rara personalitate juridica subordonate Consiliului Local ; 
b ). personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate, incadrat in baza prevederilor 

Legii nr.53/2003 - Codul Muncii, cu modificarile ulterioare, cu excepfia persoanelor alese. 
c ). auditorii interni. 
Art.3 - Prin prezenta se abroga dispozitia nr.807/26.11.2018. 
Art.4 - Publicarea dispozitiei se asigura de catre consilierul etic al institutiei prin afi§are la 

sediul Primariei ora~ului Negre~ti, prin postare pe site-ul institutiei www.negresti.ro ~i se comunica 
!ntregului personal prin intermediul ~efilor de servicii/birouri/compartirnente, care vor semna pentru 
luare la cuno§tinta §i instruire. 

Negre§ti, /03 aprilie 2019 

Pri~~ 
Vasile~e,{_ · 

'"·- . -· --·----... - .... - ................ --.. ·~ ..Ja~~.--......... --.~ . ,~~··· 

Avizat, 
Secretar ora§ 

Felicia FAUR 



Primaria Ora~ului Negre~ti 
Str. Nicolae Balcescu nr. 1, Negre?ti, Judeful Vaslui, 

Romania 
Tel. 0235.45 7.679, Fax. 0235.457.679, 

www.negresti.ro, e-mail: in{Orpnegresti@gmail.com 

CODUL ETIC ~I DE Il\TIGRITATE 

iAL FUNCTIONARILOR PUBLIC! ~I PERSONALULUI 
CONTRACTUAL 

ANEXA nr. I la Dispozipa nrJ.ik. din (!.J. .. ~ (},o! f} 
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Codul etid al angajatilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului orasului 
Negresti define~te valorile ~i principiile de conduita care trebuie aplicate in relatiile dintre 
angajati, in relatia angajatilor cu institutia precum ~i in relatia acestora cu mediul extern al 
institutiei. in acela~i timp serve~te drept ghid pentru cre~terea raspunderii ~i a implicarii 
salariatilor - functionari publici ~i personal contractual. 

GENERALITATI 

Regulile astfel stabilite prin prezentul regulament nu se substituie in niciun caz legilor ~i 
reglementarilor aplicabile in domeniul administratiei publice. 

PrincipiilJ detaliate in cadrul acestui Cod etic nu sunt exhaustive, insa, asociate cu 
simtul raspunder1ii fata de institutie ~i partenerii acesteia, acestea stabilesc reguli esentiale de 
comportament ~ii de etica aplicabila intregului personal al Primariei orasului Negresti. 

REGULIGENERALE 

Fiecare angajat al institutiei, indiferent de forma de incadrare - functionar public sau 
personal contraot, trebuie · sa respecte prezentul Cod etic. N erespectarea prevederilor cuprinse 
in prezentul Codi etic atrage raspunderea disciplinara a salariatului care il incalca, in conditiile 
legii. 

In cadrul institutiei, conducatorii de compartimente, prin deciziile luate ~i exemplul 
personal sprijina ~i promoveaza valorile etice ~i integritatea profesionala ~i personala a 
sa}ariatilor. Deciziile ~i exemplul personal trebuie sa reflecte: 

• ·valorificarea transparentei ~i probitatii in activitate; 

• valorificarea competentei profesionale; 

• initiativa prin exemplu ; 

• conformitatea cu legile, regulamentele, regulile ~i politicile institutiei ; 

• respectarea confidentialitatii informatiilor ; 

• tratamentul echitabil ~i respectarea indivizilor ; 

• relatiile loiale cu colaboratorii ; 

• caracterul complet ~i exact al operatiilor ~i documentatiilor; 

• modul profesional de abordare a informatiilor financiare. 

CAPITOLUI I 
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Domeniul de aplicare, obiective ~i principii generale 

Art.I. Domeniul de aplicare 

( 1) Codul etic ~i de integritate al functionarilor publici, reglementeaza norrnele de conduita 
profesionala ~i de integritate ale functionarilor publici, iar Codul etic ~i de integritate al 
personalului con'tractual din Primiiria orasului Negresti, reglementeaza norrnele de conduita 
profesionala ~i integritatea personalului contractual ~i sunt definite in continuare Cod etic ~i 
de integritate. · 

(2) Normele de conduita profesionala previizute·de prezentul Cod etic ~i de integritate sunt 
obligatorii penuli functioriarii publici, precum $i pentru persoanele care ocupii temporar o 
functie publica, pentru personalul contractual, in~adrat in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 
- Codul muncii, republicata cu modificarile si completariele ulterioare. 

Art.2 Obiectivel 

Obiectivele prefentului Cod etic ~i de integritate urmiiresc sa asigure cre~terea calitiitii 
serviciului public, o buna administrare in realizarea interesului public, precum ~i eliminarea 
birocratiei ~i a fclptelor de coruptie din administratia publicii locala, prin: 

a) reglementarea normelor de conduita profesionalii necesare realiziirii unor raporturi 
sociale ~i profesionale corespunzatoare creiirii ~i mentinerii prestigiului Primariei orasului 
Negresti, al funqtionarilorpublici ~i al personalului contractual; 

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptatit sa se 
a~tepte din pary:ea functionarilor publici in exercitarea functiilor publice ~i din partea 
personalului contractual in exercitarea funqiei; 

c) crearea unui climat de incredere ~i respect reciproc intre cetateni ~i functionarii publici, 
personalul contractual din cadrul Primariei ora~ului Negresti, pe de o parte, intre cetateni ~i 
Primarie, ca ~i institutie publica, pe de alta parte. 

Art.3 Principii /generale 

( 1) Principiile care guvemeaza conduita profesionalii a functionarului public ~i a 
personalului contractual sunt cele prevazute la art. 3 din Legea nr. 7 I 2004 privind Codul de 
conduita a functionarilor publici, cu modificiirile ~i completarile ulterioare, ~i la art.3 din 
Legea nr. 4 77 I 2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile ~i 
institutiile publice. 

a) suprematia Constitutiei ~i a legii, principiu conform cfuuia functionarii publici ~i 

personalul contractual au indatorirea de a respecta Constitutia ~i legile tarii; 

b) prioritatea interesului public, principiu conform caruia functionarii publici ~i personalul 
contractual au indatorirea de a considera interesul public mai presus decat interesul personal, 
in exercitarea functiei publice sau a functiei contractuale; 

c) asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilOr ~i institutiilor publice, 
principiu conform ciiruia functionarii publici ~i personalul contractual au indatorirea de a 
aplica acela~i r~gim juridic in situatii identice sau similare; 

d) profesionalismul, principiu conform caruia functionarii publici ~i personalul contractual 
au obligatia de I a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta, 

I 
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corectitudine si constiinciozitate: 

e) impartia~itlte~, nediscrimi~area ~i independenta, principiu conform caruia functionarii 
publici ~i personalul contractual sunt obligati sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice 
interes politic, edonomic, religios sau de alta natura, in exercitarea functiei publice; . . 

f) integritated morala, principiu conform caruia functionarilor publici ~i personalului 
contractual le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru 
altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei sau a functiei publice pe care o detin, 
sau sa abuzeze in vreun fel de aceasta functie: , , 

g) libertatea gandirii ~i a exprimarii, principiu conform caruia functionarl.i publici ~i 
personalul contritctual pot sa-~i exprime ~i sa-~i fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii 
de drept ~i a bun1elor moravuri; 

'h) cinstea ~i corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea functiei pub lice ~i in 
indeplinirea atributiilor de serviciu functionarii publici ~i personalul contractual trebuie sa fie 
de buna-credinta ~i sa actioneze pentru indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu; 

i) deschiderea ~i transparenta, principiu conform caruia activitatile desfa~urate de functionarii 
publici ~i personalul contractual in exercitarea functiei lor sunt publice ~i pot fi supuse 
monitorizarii cetatenilor. 

(2) Principiile 1care guvemeaza protectia avertizarii in interes public sunt unnatoarele: 

a) principiul 
1
1egalitatii, conform caruia . autoritatile ~i institutiile publice din cadrul 

administratiei publice locale, au obligatia de a respecta drepturile ~i libertatile cetatenilor, 
normele procedurale, libera concurenta ~i tratamentul egal acordat beneficiarilor serviciilor 
publice, potrivit legii; 

b) principiul suprematiei interesului public, conform caruia, ordinea de drept, integritatea, 

impartialitatea ~i eficienta autoritatilor publice ~i institutiilor publice sunt ocrotite ~i 
promovate de lege; · 

c) principiul responsabilitatii, conform caruia orice persoana care semnaleaza incalcari ale 
legii este datoare sa sustina reclamatia cu date sau indicii privind fapta savfu~ita; 

d) principiul pesanctionarii abuzive, conform caruia nu pot fi sanctionate persoanele care 
reclama ori sesizeaza incalcari ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni 
inechitabile ~i mai severe pentru alte abateri disciplinare. in cazul avertizarii in interes public, · 
nu sunt aplicabile normele deontologice sau profesionale de natura sa impiedice avertizarea 
in interes public! · , 

e) principiul bunei administrari, conform caruia autoritatile pub lice, institutiile publice sunt 
datoare sa i~i des~oare activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicat de 
profesionalism, in conditii de eficienta, eficacitate ~i economicitate a folosirii resurselor; 

f) principiul bunei conduite, conform caruia este ocrotit ~i incurajat actul de avertizare in 
interes public cu privire la aspectele de integritate publica ~i buna administrare, cu scopul de 
a spori capacitaVea administrativa ~i prestigiul autoritatilor publice ~i al institutiilor publice. 

g) principiul echilibrului, conform ciituia nici o persoana nu se poate prevala de prevederile 
legale pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinara pentru o fapta a sa mai grava; 
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h) principiul lbunei-credinte, conform caruia este ocrotita persoana incadrata mtr-o 
autoritate publica, institutie publica sau in alta unitate bugetara care a racut o sesizare, convinsa 
fiind de realitatea starii de fapt sau ca fapta constituie o incalcare a legii. 

Principiile etice ce guverneaza fnctia publica/functia contractuala ~i modul de exercitare 
a acestoa sunt structurate ~i in cadrul institutiei noastre la fel ca in toate sistemele 
administrative din lume, chiar ;;i rara ca aceasta impfil!ire sa fie expres realizata in tehnica 
legislativa de reglementare a conduitei etice a functionarilor publici/personalului contractual. 
Clasificarea categoriilor de principii tine seama de specificul ;;i ratiunie functiei publice ~i a 
exercitarii acesteia. 

A. VALORI ETICE RAPORTATE LA EXERCITAREA FUNCTIEI 
PUBLICE/CONTRACTUALE: 

a) Legalitatea- este principiul conform careia exercitarea functiei publice si realizarea 
tuturor actelor d~ competenta trebuie sa se faca cu respectarea Constitutiei si a tuturor legilor 
in spiritul si litera lor. De asemenea acest principiu presupune atat aplicarea legilor in 
intereseul cetatenilor cat si aplicarea legii pentru interesul general pentru care au fost elaborate. 
Astfel, daca procedurile administrative sau normele metodologice ale unor acte normative 
diferite sunt in aonflict, functionarul public/personalul contractual trebuie sa faca aplicabila 
norma care priveste drepturile cetateanului. Altfel spus in practica eticii functionarilor publici 
s- a consacrat principiul conform caruia legea sau normele ei nu pot fi piedici pentru realizarea 
unor drepturi, daca susbtanta legii presupune conferirea acelui drept. 

b) Responsabilitatea- este principiul conform caruia functionarul public/personalul 
contractual trebuie sa poarte responsabilitatea pentru actele sale. In acest sens exista si 
protectia, reglementata in toate sistemele de drept, pentru functionarii publici prin facultatea 
de a discerne toate chestiunile care ii sunt supuse atentiei de problematica specifica realizarii 
competentelor functiei publice pe care o exercita. 

I 
c) Discernamantul - este principiul conform caruia fiecare functionar public/personal 
contractual este aator sa actioneze legal, moral in realizarea atributiilor sale conform propriilor 
convingeri, in aaes sens fiind responsabil de decizia luata. 

d) Eficienta - este principiul care presupune respectul pentru ban.ii publici si pentru 
mijloacele materiale pe care functionarul public/personalul contractual le are la indemana in 
realizarea atributiilor sale. · Eficienta impune abtinerea de la risipa si responsabilizarea in 
efectuarea cheltuielilor materiale. In autoritatile si institutiile publice, raspunderea pentru 
modul de cheltuire a fondurilor nu este retinuta numai pentru functionarii care lucreaza in 
structurile economice ci si pentru cei din cadrul compartimentelor de specialitate, prin 
asumarea referatelor de necesar si investitii pe care le intocmesc. Raspunderea in acest caz 
este evaluata mai putin din perspectiva legalizarii angajarii cheltuilelilor publice sau a 
procedurilor de achizitie ci mai accentuat pe caracterul de oportunitate. 
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e) Confidentialitate -este principiul care impune functionarilor publici/personalului 
contractual sa nu faca uz de informatiile aflate in exercitarea functiei pentru a obtine foloase 
din dezvaluirea lor, sau sa nu dezvaluie acele informatii care sunt clasificate, confidential sau 
secret si in al treilea rand, sa nu dezvaluie informatii care ar aduce prejudicii autoritatii sau 
institutiei publice in care isi desfasoara activitatea. 

f) Realizarea competentelor in interes public - ceea ce inseamna ca functionarii 
publici/personalul contractual indeplinesc o functie publica de importanta sociala, in interesul 
cetatenilor, excluzand orice alte interese proprii. 

g) Credibilit atea publica - este principiul in baza caruia functionarii publici/personalul 
contractual sunt obligati sa respecte si sa sporeasca prestigiul institutiei in care lucreaza si sa 
fie rezervati si discreti pentru a nu compromite actiunile respectivei autoritati. 

h) Profesionalismul - este principiul care le impune functionarilor publici/personalului 
contractual sa-si indeplineasca exemplar_ atributiile si sarcinile de serviciu. Corelativ acestui 
principiu, institutiile administrative si-au dezvoltat un sistem de perfectionare si pregatire 
continua, atat in interiorul autoritatilor cat si prin institutii specializate din cadrul ministerelor 
. de resort sau din afara administratiei dar in raport contractual cu institutiile beneficiare ( Legea 
nr. 188/1999 privnd Statutul functionarilor publici republicata (r2) sectiunea a3-a ) 

B. V ALORI ETICE RAPORTATE LA BENEFICIARII SERVICIULill PUBLIC 

a) Respectul reprezinta pincipiul care obliga functionarul public/personalul contractual la 
o atitudine reverentioasa fata de cetateni, de asemenea obligatia de a-i da cetateanului 
petitionar toate lamuririle necesare si nu in ultimul rand obligatia de a raspunde la petitii. 

b) Rapiditatea este principiul care obliga functionarul public/personalul contractual sa-si 
indeplineasca atributiile in eel mai scurt timp in raport de problematica ce i-a fost inaintata si 
sa formuleze raspunsul in termenul stabilit de lege sau daca este posibil in eel solicitat de 
petent. 

c) Confidentialitate este .obligatia functionarilor publici/personalului contractual de a nu 
face publice problemele petentilor cu care au fost insarcinati sa le rezolve sau sa nu faca 
publice actele sau anchetele de la dosar. 

d) Integritatea principiul care le interzice functionarilor publici/personalului contractual 
sa solicite sau sa accepte cadouri sau alte benefiii de la cetateni pentru indeplinirea unor 
atributii care le revin prin statul de functii sau prin natura functiei publice /contractuale pe care 
o ocupa, creand astfel un climat de incredere in functionari si in administratia publica locala. 

e) Impartialitatea conforma careia functionarii publici/personalul contractual trebuie sa 
fie impartiali in actiunile, judecatile si opiniile lor, sa respecte egalitatea tuturor cetatenilor in 
fata legii si sa fie neutrii fata de interesele politic~, economice si religioase. 

C. VALORI ETICE RAPORTATE LA OBLIGATIILE DE CONDUITA SI 
IMAGINEA PERSOANEI CARE EXERCITA FUNCTIA PUBLICA 
/CONTRACTUALA: 

a) Credibilitatea este eel mai important aspect al valorilor pe care functionarul 
public/personalul contractual trebuie sa le respecte si sa le repezinte. Credibilitatea presupune 
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ca functionarul public sa se bucure de increderea cetatenilor in fata carora sta si a caror 
probleme trebuie sa le rezolve. De credibilitatea functionarilor publici/personalului 
contractual. 

b) Integritatea ca valoare etica a functionarului public/ personalului contractual presupune 
obligatia acestuia· de a nu primi sau pretinde cadouri sau alte foloase de la petent, pentru a 
pastra incredere~ publica in echidistanta, corectitudinea si profesionalismul functionarilor 
publici/ personalului contractual. 

c) Tinuta este mai mult o obligatie de serviciu, insa in literatura de specialitate ea a fost 
introdusa in randul valorilor etice ca element al conduitei. 

d) Demnitatea ca valoare presupune respectul fata de sine pe care 
functionarul public/ personalui contractual trebuie sa-I aiba si are la baza transferul de statut 
de la instit}ltia p~blica la functionar. · · · 

e) Autoritatea valoarea etica ce defineste conduita functionarului public fiind un atribut al 
institutiei administrative si reprezinta un total de calitati care fac ca functionarul public sa se 
impuna prin atihldinea sa. Aceste valori care contribuie la cresterea autoritatii personale sunt 
ptofesionalismul, respectul, tinuta si atitudinea. 

f) Seriozitatea. Functionarul public este obligat sa duca o viata decenta. , sa aiba un 
comportament civilizat fata de ceialti. 

(3) Principiile care guvemeaza protectia avertizarii in interes public sunt urmatoarele: 

a) principiul legalitatii, conf orm caruia autoritatile publice ~i institutiile publice din 
cadrul administratiei publice locale au obligatia de a respecta drepturile ~i libertatile 
cetatenilor, normele procedurale, libera concurenta ~i tratamentul egal acordat beneficiarilor 
serviciilor publi~e, potrivit legii; 

b) principiul/ supre~atiei interesului public, conform caruia ordinea de drept, 
integritatea, imgaqialitatea ~i eficienta autoritatilor publice ~i institutiilor publice sunt ocrotite 
~i promovate de

1

lege; 

c) principiull responsabilitatii, conform caruia orice persop.na care semnaleaza incalcari 
ale legii este datoare sa sustina reclamatia cu date sau indicii privind fapta savar~ita; 

d) principiul nesancponarii abuzive, conform caruia nu pot fi sanctionate persoanele care 
reclama ori sesizeaza inciilciiri ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni 
inechitabile ~i mai severe pentru alte abateri disciplinare. in cazul avertizarii in interes public, 
nu sunt aplicablle normele deontologice sau profesionale de natura sa impiedice avertizarea in 
interes public; 

e) principiul bunei administrari, conform caruia autoritatile pub lice ~i institutiile pub lice 
sunt datoare sa i~i desra~oare activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicat de 
profesionalism, ill conditii de eficienta, eficacitate ~i economicitate a folosirii resurselor; 

f) principiul bunei conduite, conform caruia este ocrotit ~i . incuraj at actul de 

avertizare in interes public cu privire la aspectele de integritate publica 

~i buna administrare, cu scopul de a spori capacitatea administrativa ~i prestigiul autoritatilor 
publice ~i institutiilor publice; 
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g) principiul echilibrului, conform caruia nici o persoana nu se poate prevala de 
prevederile legale pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinara pentru o fapta 
a sa mai grava; 

. h) principiul bunei-credinte, conform caruia este ocrotita persoana incadrata intr-o 
autoritate publica ~i institutie publica care a facut o sesizare, convinsa fiind de realitatea starii 
de fapt sau ca fapta constituie o incalcare a legii. 

Art. 4 TERMENI 

in intelesul prezentului Cod etic ~i de integritate, expresiile ~i termenii prevazuti la art. 4 din 
Legea nr. 7 /2004, privind Codul de conduita a functionarilor publici, republicata ~i actualizata, 
la art. 4 din Legea nr. 477/2004, privind Codul de conduita a personalului contractual din 
autoritatile ~i institutiile publice ~i la art. 3 din Legea nr. 571 / 2004, privind protectia 
personalului din autoritatile publice, institutiile publice ~i din alte unitati care semnaleaza 
incalciiri ale legli, au acelea~i semnificatii, ~i anume: . 

a) functionar public - persoana numita intr-o functie publica in condi!iile Legii nr. 
188/1999·privind Statutulfunctionarilor publici, republicata ~i actualizata; 

b) functie publica - ansamblul atributiilor ~i responsabilitatilor stabilite de autoritatea sau 
institutia publica, in temeiul legii, in scopul realiziirii competentelor sale; 

c) personal contractual ori angajat contractual - persoana numita intr-o functie in 
autoritatile ~i institutiile publice in conditiile nr. 53/2003 -Codul muncii, republicata ~i 

actualizata; 

d) functie - ansamblul atributiilor ~i responsabilitatilor stabilite de autoritatea sau institutia 
publica, in temeiul legii, in fi~a postului; 

e) interes public - acel interes care implica garantarea ~i respectarea de catre institutiile ~i 
autoritatile publice a drepturilor, libertatilor ~i intereselor legitime ale cetatenilor, recunoscute 
de Constitutie, legislatia interna ~i tratatele intemationale la care Romania este parte; 

f) interes personal :.. orice avantaj material sau de alta natura, urmiirit ori obtinut, in mod 
direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre functionarii publici/ personalul 
contractual prin folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care au 
acces, ca urmare a exercitarii functiei publice/ functiei contractuale; 

g) conflict de interese- acea situatie sau impreiurare in care interesul personal, direct sau 
indirect, al functionarului public/angajatului contractual contravine interesului public, astfel 
incat afecteaza sau ar putea afecta independent ~i impaf!ialitatea sa in luarea deciziilor ori 
indeplinirea la timp ~i cu obiectivitate a indatoririlor care ii revin in exercitarea functiei 
publice/ functiei detinute. 

h) informatie de interes public - orice informatie care prive~te activitatile sau care rezulta 
din activitatile unei autoritati publice ori institutii publice, indiferent de suportul ei; 

i) informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoana 
identificata sau identificabila 

j) avertizare in interes public - sesizarea racuta cu buna-credinta cu privire la orice fapta 
care presupune o incalcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei 
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administrari, eficiemei, eficacitatii, economicitatii ~i transparentei; 

k) avertizor - persoana care face o sesizare ~i care este incadrata in una dintre autoritatile 
publice, institutiile publice sau in celelalte unitati prevazute la art. 2 din Legea nr. 57112004; 

1) comisie de disciplina - orice organ insarcinat cu atributii de cercetare disciplinara, 
prevazut de lege sau de regulamentele de organizare ~i functionare a autoritatilor publice, 
institutiilor publice sau a celorlalte unitati prevazute la art. 2 din Legea nr. 571 /2004. 

CAPITOLUL II 

Norme generale de conduita profesionala a functionarilor publici ~i a personalului 
contractual din cadrul Primariei orasului N egresti 

Art.5 Asigurarea unui serviciu public de calitate 

( 1 ) Functionarii publici ~i personalul contractual au obligatia de a asigura un serviciu public 
de calitate in beneficiul cetatenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor ~i la 
transpunerea lor in practica, in scopul realizarii competentelor autoritatii publice, in limitele 
atribu~iilor stabilite prin fi~a postului. 

(2) In exercitarea functiei publice ~i a atributiilor de serviciu, functionarii publici ~i 
personalul contractual au obligatia de a avea un comportament profesionist, precum ~i de a 
asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a ca~tiga ~i a mentine increderea 
publicului in integritatea, impaf!ialitatea ~i eficacitatea autoritatilor ~i institutiilor pub lice. 

Art.6 Respectarea Constitutiei ~i a legilor 

(1) Functionarii publici ~i angajatii contractuali au obligatia ca, prin actele ~i faptele lor, sa 
respecte Constitutia, legile !fuii ~i sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, 
in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale. 

(2) Functionarii publici ~i personalul contractual trebuie sa se conformeze dispozitiilor 
legale privind restrangerea e~ercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor publice sau a 
functiilor contractuale detinute. 

Art. 7 Loialitatea fa ta de Primaria orasului N egresti 

(1) Functionarii publici ~i personalul contractual au obligatia de a apara cu . loialitate 
prestigiul Primariei orasului Negresti precum ~idea se abtine de la orice act ori fapt care poate 
produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia. 

(2) Functionarilor publici ~i personalului contractual le esteinterzis: 

a) sa exprime in. public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea 
Pri:rnariei orasului N egresti, cu politicile ~i strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu 
caracter normativ sau individual; prevederea se aplica ~i dupa incetarea raportului de serviciu 
I raportului de munca, pentru o perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad 
alte termene. 
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b) sa faca aprecieri in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare ~ i in care Primaria 
orasului Negresti are calitatea de parte, daca nu sunt abilitati in acest sens; prevederea se aplica 
~i dupa in~etarea raportului de serviciu /raportului de munca, pentru o perioada de 2 ani, daca 
dispozitiile din legi speciale nu prevad al.te termene. 

c) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute 
de lege; prevederea se aplica ~i dupa incetarea raportului de serviciu/ raportului de munca, 
pentru o perioada de 2 ani, dadi dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene. 

d) sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceasta dezvaluire 
este de natura sa atraga av antaje necuvenite ori sa prejudicieze · imaginea sau drepturile 
Primariei orasului Negresti ori aleunorfunc.tionaripublici sa:u angajati contractuali, precum ~i 
ale persoanelor fizice sau juridice; prevederea se aplica ~i dupa incetarea raportului de serviciu 
/raportului de munca, pentru o perioada de 2 ani, daca dispozitiile din 'legi speciale nu prevad 
alte termene. · . 

e) sa acorde asistenta ~i consultan~a persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovarii 
de actiuni juridice ori de alta natura impotriva statului sau Primariei orasului Negresti 
Prevederile prezentului Cod etic ~i de integritate nu pot fi interpretate ca o derogare de la 
obligatia legala a functionarilor publici ~i a personalului contractual de a fumiza informatii de 
interes public celor interesati, in conditiile legii. 

(3) Dezvaluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care 
contin asernenea inforrnaµi , la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritati on institu!ii 
publice, este pe1f1isanumai cu acordul Prim'1IJ.llui orasului Negresti. 

Art. 8 Libertatea opiniilor 

in indeplinirea atributiilor de serviciu functionarii publici ~i personalul contractual au 
obligatia de · a respecta demnitatea functiei publice detinute sau a functiei contractuale, 
coreland libertatea dialogului cu prornovarea intereselor Primariei orasului Negresti, de a 
respecta libertatea opiniilor ~i de a nu se lasa influenta!i de considerente personale, iar in 
exprimarea opiniilor trebuie sa aiba o atitudine concilianta ~i sa evite generarea conflictelor 
datorate schimbului de pareri. 

Art. 9 Activitat~a publidi 

(1) Relatiile cu rnijloacele de informare in masa se asigura de catre unul sau rnai multi 
functionari ptiblici desemnati de catre Primarul orasului N egresti prin dispozitia Prirnarului 
~i/sau prin fi~a postului; 

(2) Functionarii publici ~i personalul contractual desemnati sa participe la activitati sau 
dezbateri publice, in calitate oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare 
incredintat de Prirnarul orasului Negresti; 

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici ~i personalul 
contractual, pot participa la activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut 
faptul ca opinia exprimata nu reprezinta punctul de vedere oficial al Primariei orasului 
Negresti. 

Art. 10 Activitatea politics 

in exercitarea functiei publice sau a functiei contractuale detinute, functionarilor publici 
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~i personalului contractual le este interzis: 

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice; 

b) sa furnizeze sprijin logi-stic candidatilor la functii de demnitate publica; 

c) sa colaboreze, atat in cadrul rela!iilor de serviciu, cat ~i in afara acestora, cu persoanele 
fizice sau juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice; 

d) sa afi~eze la avizierul Primariei orasului Negresti sau a unitatilot subordonate insemne 
ori obiecte inscr~ptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora; 

e) sa faca parte din conducerea partidelor politice sau orgariizatiilor politice. 

f) conform Ordinului M.F. m . 252/2004 privind Codul de conduita etica a auditorului 
intern, functionarii publici care ocupa functia de auditor intern trebuie sa fie neutri din punct 

. de vedere politic', in scopul indeplinirii in mod impartial a activitatilor; in acest sens ei trebuie 
sa i~i mentina in<llependenta fata de orice influente politice; 

Art. 11 Folosir~a imaginii proprii 

in consid~rarea functiei publice sau a functiei con:tractuale pe care o detin, functionarii 
publici ~i personalul contractual au obligatia de a nu permite utilizarea numelui sau a imaginii 
proprii in actiuni publicitare pentru promovarea linei activitati comerciale, precum ~i in scopuri 
electorale. 

Art. 12 Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei 
,... ) ' , ' 

(1) In relatiile cu personalul din cadrul Primariei orasului Negresti, precum ~i in relatia 
acestora cu persoanele fizice sau juridice, functionarii publici ~i personalul contractual sunt 
obligati sa aibii un comportament bazat pe respect, bunii-credinta, corectitudine ~i amabilitate. 

(2) Functionarii publici ~i personalul contractual au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, 
reputatiei ~i demnitatii persoanelor din cadrul Primariei ~i serviciilor publice 

subordonate , Consiliului Local al orasului Negresti, precum ~i ale persoanelor cu care intra 
in legatura in exercitarea functiei , prin: 

1. intrebuintarea unor expresiijignitoare; 

2. dezvaluirea unor aspecte ale vie!ii private; 

3. formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase. 

(3) Functionaijii publici ~i personalul contractual trebuie sa adopte o atitudine impartiala ~i 
justificata pentru rezolvarea clarii ~i eficientii a problemelor cetiitenilor. Functionarii publici ~i 
personalul contrkctual au obligatia sii respecte principiul egalitatii cetatenilor in fata legii ~i a 
autoritii.tii publice, prin: 

1. - promovarda unor solutii coerente, similare sau identice raportate la aceea~i categorie de 
situatii de fapt, 9onform principiului tratamentului nediferentiat; 

2. eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, 
convingerile religioase ~i politice, starea materialii, siiniitatea, varsta, sexul sau alte aspecte. 

( 4) Pentru realizarea unor raporturi sociale ~i profesionale care sii asigure demnitatea 
persoanelor, efidienta activitatii, precum ~i cre~terea calitatii serviciului public, se recomanda 
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respectarea no~elor de conduita prevazute la art.12 alin.(1) - (3) ~i de catre celelalte subiecte 
ale acestor raporturi. 

Art. 13 Conduita in cadrul relatiilor internationale 

(1) Functionarii publici ~i personalul contractual care reprezinta Primiiria orasului Negresti 
in cadrul .. unor organizatii internati6nale, conf erinte, seminarii ~i alte activitii!i cu caracter 
international au obligatia sa promoveze o imagine favorabila !iirii ~i autoritii!ii publice pe care 
o reprezinta. 

(2) ·in rela!iile cu reprezentantii altor-.state, functionarilor. publici ~i personalului contractual 
le este interzis sa exprime opinii personaie privind aspecte nationale sau dispute intemationale. 

(3) . in deplasarile in afara tiirii, functionarii publici ~i personalul contractual sunt obligati sa 
aiba o conduita corespunzatoare regulilor de protocol si le este interzisa incalcarea legilor si 
obiceiurilor tani rgazda. · ' , 

Art.14 Interdi<;tia privind acceptarea cadourilor, serviciilor ~i avantajelor 

Functionarii publici ~i persorialul contractual nu trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri, 
servicii, favoruri, invitatl.i ~au orice alt avantaj , care le sunt destinate personal, familiei , 
panntilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de natura politica, 
care le pot influenta impaqialitatea in exercitarea functiilor pub lice sau a functiilor contractuale 
detinute, ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii. 

Art. 15.Participarea la procesul de luare a decizillor 

(1) in procesul de luare a deciziilor functionarii publici ~i personalul contractual au obligatia 
sa actioneze con.form prevederilor legale ~i sa i~i exercite capacitatea de apreciere in mod 
fundamentat ~i impaqial. 

(2) Functionarii publici ~i personalul contractual au obligatia de a nu promite luarea unei 
decizii d(:: catre Primarie, de catre alti functionari publici sau salariati contractuali, precum ~i 

indeplinirea atributiilor in modprivilegiat. 

Art. 16 Obiectivitate in evaluare 

(1) in exercitarea atributiilor specifice functiilor publice I contractuale de conducere, 
functionarii publici ~i personalul contractual au obligatia sa asigure egalitatea de . ~anse ~i 
tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru functionarii publici ~i pentru personalul 
•contractual din subordine. 

(2) Function~i publici ~i personalul de conducere au obligatia sa examineze ~i sa aplice cu 
obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, 
atunci cand propune ori aproba avansari, promoviiri, transf eruri, numiri sau eliberari din functii 
ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzand orice forma de favoritism ori 
discriminare. Functionarii publici ~i personalul de conducere au obligatia de a nu favoriza sau 
defavoriza accesul ori promovarea m functiile publice sau contractuale pe criterii 
discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cuprincipiile prevazute la art. 
3 alin. (1) din p:I,iezentul Cod etic ~i de integritate. 

Art. · 17 Folosirea prerogativelor de putere publics ~i folosirea abuziva a atributiilor 
functiei detinute 

( 1) Este interzisa folosirea de catre functionarii publici in alte scopuri decat cele prevazute 
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de lege a prerogativelor functiei publice sau a functiei contractuale detinute. 

(2 ) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor 
de acte normative, de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control, 
functionarilor publici le este interzisa urrnarirea obtinerii de foloase sau avantaje in interes 
personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane. 

(3) Functionarilor publici le este interzis sa foloseasca pozitia oficiala pe care o 
detin sau relatiile pe care le-au stabilit in exercitarea functiei publice, pentru a influenta 
anchetele interne ori externe sau pentru a deterrnina luarea unei anumite masuri. 

( 4) Functionarilor publici le este interzis sa impuna altar functionari public1 sau 
angaja!i contractuali sa se mscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori 
sa le sugereze acest lucru, promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale. 

Art. 18 Utilizarea resurselor publice 

(1) Functionarii publici ~i personalul contractual sunt obligati sa asigure ocrotirea 
proprietatii publice ~i private a statului ~i a Primariei orasului Negresti, sa evite producerea 
oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar. 

(2) Functionarii publici ~i personalul contractual au obligatia sa foloseasca timpul de lucru, 
precum ~i bunurile apartinand Primariei orasului Negresti numai pentru desfa~urarea 

activitatilor aferJnte functiei publice sau a functiei contractuale detinute. 
I 

(3) Functionarii publici ~i personalul contractual trebuie sii propuna ~i sa asigure, potrivit 
atributiilor care ii revin, folosirea utilii ~i eficienta a banilor publici, in conformitate cu 
prevederile legale. 

( 4) Functionarilor publici ~i personalului contractual care desra~oara activitati publicistice 
in interes personal sau activitati didactice le este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori 
logistica Primariei orasului Neg[esti pentru realizarea acestora. 

Art. 19 Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri 

1. Orice functionar public sau angajat contractual poate achizitiona, concesiona sau inchiria un 
bun aflat in proprietatea privatii a statului sau a orasului N egresti, supus vanzarii (concesionarii, 
inchirierii) in conditiile legii, cu exceptia urmatoarelor cazuri: 

a) cand a luat cunostinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, 
despre valoarea bri calitatea bunurilor care urmeaza sii fie vandute( concesionate, inchiriate); 

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanziirii 
( concesionarii, inchirierii) bunului respectiv; 

c) cand po ate influenta operatiunile de vanzare, concesionare sau inchiriere sau cand a 
obtinut informatii la care persoanele interesate de cumpararea ( concesionarea, inchirierea) 
bunului nu au awt acces. 

(5) Functionar,ilor publici ~i personalului contractual le sunt interzise fumizarea 
informatiilor referitoare la bunurile proprietate publicii sau privatii a statului ori aorasului 
Negresti, supus~ operatiunilor de v~nzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat 
cele prevazute db lege. 

(6) Prevederile alin. (1) - (2) se aplicii in mod corespunzator ~i in situatia conflictului de interese. 
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CAPITOLUL III 

Coordonarea, monitorizarea ~i controlul aplicarii normelor de conduita profesionala 
pentru functionarii publici ~i pentru personalul contractual · 

Art.20 (1) Agentia Nationala a Functionarilor Publici coordoneaza, monitorizeaza ~i 
.controleaza aplicarea normelor prevazute de Codul etic ~i de integritate pentru functionarii 
publici. · 

(2) Ministerul Administratiei ~i Internelor coordoneaza ~i controleaza aplicarea 
normelor prevazute de Codul etic ~i de integritate, atat pentru functia publica cat ~i pentru 
personalul contractual. · 

(3) Prin activitatea sa, Agentia Nationala a Functionarilor Publici nu poate 
influenta derularea procedurii de lucru a comisiilor de disciplina din cadrul Primarieiorasului 
Negresti desra~urata in conformitate cu prevederile HG nr.1344/2007 privind Normele de 
organizare ~i functionare a comisiilor de disciplinii, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 

( 4) Prin activitatea sa, Ministerul Dezvoltarii Regionale ~i Administratiei Publice 
nu poate influenta derularea procedurii disciplinare din cadrul autoritiitilor ~i institutiilor 
pµblice, desf~uratii in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003-Codul muncn, 
republicatii. 

Art. 21 Sesizarea 

(1) Agentia Nationalii a Functionarilor Publici ~i Ministerul Dezvoltarii 
Regionale ~i Administratiei Publice pot fi sesizate de orice persoana cu privire la: 

a) incalcarea prevederilor prezentului Cod etic de ciitre functionarii publici ~i 

personalul contractual; 

b) constrangerea sau amenintarea exercitatii asupra functionarului public sau asupra 
personalului contractual pentru a-1 determina sa incalce dispozitiile legale in vigoare ori sii le 
aplice necorespunziitor. 

(2) Sesizarea previizuta la alin. (1) nu exclude sesizarea comisiei de disciplina 
competente potrivit legii, din cadrul Primariei orasului Negresti. 

(3) Functionarii publici nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in nici un fel pentru 
sesizarea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici sau a comisiei de disciplinii competente, 
potrivit legii. 

(4) Angajatii contractuali nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in nici un fel 
pentru sesizarea cu bunii- credin!ii a organelor disciplinare competente, in condi!iile legii. 

Art. 22 Solufionarea sesizarii 

(1) Rezultatele activitiitii de cercetare pentru functionarii publici se 
consemneazii intr-un raport, pe baza caruia Agentia Nationala a Functionarilor Publici va 
formula o recomandare catre Primiiria orasului Negresti cu privire la modul de solutionare a 
situatiei cu care a fost sesizatii. 
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(2) Rezultatele activitatii de centralizare a sesizarilor sau petitiilor pentru 
personalul contractual se consemneaza intr-un raport pe baza caruia Ministerul Dezvoltarii 
Regionale ~i Administratiei Publice va formula recomandari catre Primaria orasului Negresti 
cu privire la modul de corectare a deficientelor constatate. 

(3) Recomandarile Agentiei Nationale a Functionarilor Publici ~i Ministerului 
Dezvoltarii Regionale ~i Administratiei Publice vor fi comunicate : 

a) functionarului public, personalului contractual sau persoanei care a !acut sesizarea; 

b) functionarului public sau personalului contractual care face obiectul sesizarii; 

c) Primarului orasului Negresti. 

(4) in termen de 30 de zile lucratoare de la data solutionarii, Primaria orasului 
Negresti are obligatia de a comunica Agentiei Nationale a Functionarilor Publici sau dupa caz 
Ministerului Dezvoltarii Regionale ~i Administratiei Publice, modul de solutionare a 
masurilor prevazute in recomandare. 

Art. 23 Publiqitatea cazurilor sesizate 

in scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului Cod etic ~i de integritate, 
consilierul etic al Primariei orasului Negresti intocme~te rapoarte trimestriale privind 
respectarea nopnelor de conduita de catre functionarii publici din cadrul autoritatii publice, 
care dupa ce sunt aprobate de conducerea Primariei orasului Negresti, se transmit, la termenele 
~i in forma standard stabilite prin instructiuni, Agentiei Nationale a Functionarilor Publici. 

Art. 24 Rolul Primariei orasului Negresti ~i a Agentiei Nationale a Functionarilor 
Publici 

(1) in scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului Cod etic ~i de 
integritate, Primarul orasului Negresti a desemnat un functionar public pentru consiliere etica 
~i mon:itorizarea respectarii normelor de conduita. 

(2) Consilierul etip, exercita urmatoarele atributii: 

a) acordarea de consultata ~i asistenta functionarilor publici din cadrul 
Primariei ora~hlui Negre~ti, cu privire la respectarea normelor de conduita; 

b) monitorizarea aplicarii prevederilor prezentului Cod etic ~i de integritate 
in cadrul Prim,ariei orasului Negresti; 

c) intocmirea de rapoarte trimestriale privind respectarea normelor de 
cond.uita de catre functionarii publici din cadrul Primariei orasului Negresti; 

(3) Rapoartele prevazute la aiin.(2) pct."c" aprobate de Primarul orasului 
Negresti, se comunica functionarilor publici din cadrul Primariei ~i se transmit trimestrial, la 
termenele ~i m forma standard stabilite prin instructiuni ale A.N.F.P.; 

(4) Rapoartele Primariei orasului Negresti privind. respectarea normelor de 
conduita. vor :fli centralizate de A.NJ:;- .P. intr-o baza de date necesarapentru: 

a) identificarea cauzelor care determina 1ncalcarea normelor de conduita 
profesionala, ~nclusiv a constrangerilor sau amenintarilor exercitate a.supra unui functionar 
public pentrJ a-1 detennina sa incalce dispozitiile legale in vigoare ori sa le aplice 
necorespunzator; 
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b) 
profesionala; 

identificarea modalitatilor de prevenire a incalcarii normelor de conduita 

c) adoptarea masurilor privind reducerea ~1 eliminarea cazurilor . de 
nerespectare a prevederilor legale. 

Art. 25 Conflictul de interese privind functionarii publid 

( 1) Prin conflict de interese se iptelege situatia in care persoana ce exercita o 
functie publica lare un interes personal de natura patrimonialii, care. ar putea influenta 
indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor care ii revin potrivit Constitutiei ~i altor acte 
normative. 

(2) I Principiile care stau la baza prevenirii conflictlilui de interese in exercitarea 
functiilor publice sunt: impartialitatea, integritatea, transparenta deciziei ~i suprematia 
interesului public. 

(3)_ 1 Functionarul public este in conflict de interese daca se afla in una dintre 
urmatoarele situatii: 

a) este chemat siirezolve cereri, sii ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor 
cu privire la persoane fizice ~i juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial; 

b) participa in cadrul aceleia~i comisii, constituite conform legii, cu 
functionari publici care au calitatea de sot sau ruda de gradulI; · 

c) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul I pot 
influenta deciziile pe care trebuie sa le ia in exercitarea functiei publice. 

(4) in cazlil existentei unui conflict de interese, functionarul public este obligat 
sa se abtina de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii ~i sa-
1 informeze c:le indata pe ~eful ierarhic ciiruia ii este subordonat direct. Acesta este obligat sii 
ia miisurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a functiei publice, in termen de 
eel mult 3 zile de la data luarii la cuno~tinta. 

(5) in cazurile prevazute la alin.(3), Primarul, la propunerea ~efului ierarhic caruia ii este 
subordonat direct functionarul public in cauza, va desemna un alt functionar public, care are 
aceea~i pregiitire ~i nivel de experientii. 

(6) incalcarea dispozitiilor alin. (4) poate atrage, dupa caz, riispunderea disciplinarii, 
administrativa, civilii ori penala, potrivitlegii. 

Art.26 Incompatibilitafi privind funcfionarii publici ~i personalul contractual 

( 1 ) Incompatibilitiitile privind functiile pub lice sunt cele reglementate de Constitutie, de 
Legea m .18811999, republicata cu modificarile si completarile ulterioare 

- privind Statutul Functionarilor Publici, precum ~i dispozitiile Legii m.161/2003 privind 
unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor 
publice ~i in mediul de afaceri, prevenirea ~i sanctionarea coruptiei, actualizata. 

(2) Calitatea de functionar public este incompatibilii cu orice altii functie publicii decat cea 
in c~e a fost numit, precum ~i cu functiile de demnitate publicii. 

(3) Functionarii publici nu pot detine alte functii ~i nu pot desra~ura alte activitati, 
remunerate sau neremunerate, dupii cum urmeazii: 
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a) in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice; 

b) in cadrul chbinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul public est_e 
suspendat din fumctia publica, in conditiile legii, pe durata numirii sale; 

c) in cadrul regiilor autonome, societatilor comerciale ori in alte unitati cu scop lucrativ din 
sectorul public; 

d) in calitate de membru al unui grup de intereseconomic. 

( 4) Nu se afiii in situatie de incompatibilitate, functionarul public care: 

a) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sa reprezinte interesele 
statului in legaturii cu activitatile desra~urate de operatorii economici cu capital ori patrimoniu 
integral sau majoritar de stat, in conditiile rezultate din, actele normative in vigoare; 

b) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sa participe in calitate 
de reprezentant al autoritatii ori institutiei publice in cadrul unor organisme sau organe 
colective de conducere constituite in temeiul actelor normative in vigoare; 

c) exercita u~ m:andat de reprezentare, pe baza desemnarii de catre o autoritate sau institutie 
publica, in conditiile expres prevclzute de actele normative in vigoare. 

(5) Nuse aflii in situatie de incompatibilitate functionarul public care este desemnat prin act 
administrativ pJntru a face parte din echipa de proiect finantat din fonduri comunitare 
nerambursabile postaderare, precum ~i din imprumuturi exteme contractate sau garantate de 
stat rambursabile sau nerambursabile, cu exceptia functionarilor publici care exercitii atributii 
ca auditor sau I atributii de control asupra activitiitii derulate in cadrul acesteia ~i a 
functionarilor publici care fac parte din echipa de proiect, dar pentru care activitatea 
desfii~urata in cadrul respectivei echipe genereaza 0 situatie de conflict de interese cu functia 
publica pe care o ocupa. 

(6) 1 Functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desra~urat 
activitati de monitorizare ~i control cu privire la societati comerciale sau alte unitiiti cu scop 
lucrativ de natura celor prevazute la alin. (3) lit. c) nu pot sii-~i desr~oare activitatea ~i 

nu pot acorda consultanta de specialitate la aceste societati timp de 3 ani dupa ie~irea din 
corpul functionarilor publici. 

(7) Functionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce 
prive~te efectuarea unor acte in legaturii cu functia publicii pe care o exercita. 

(8) in situatia previizuta la alin. (3) lit. b ), la incheierea mandatului 
demnitarului, functionarul public este reincadrat in functia publica detinutii sau intr-o functie 
similarii. 

Art.27 

(1) Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care functionarii publici 
respectivi sunt soti sau rude de gradul I. 

(2) Prevederile alin. (1) se aplica ~i in cazul in care ~eful ierarhic direct are calitatea de 
demnitar. 

(3) PersoaneJJ care se aflii in una dintre situatiile previizute la alin. (1) sau (2) vor opta, in 
termen de 60 de zile, pentru incetarea raporturilor ierarhice directe sau renuntarea la calitatea 
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de dernnitar. 

(4) Orice persdana poate sesiza existenta situatiilor prevazute la alin. (1 ) sau (2). 

(5) Situatiile prevazute la alin. (1 ) ~i neindeplinirea obligatiei prevazute la alin. (3 ) se 
constata de catre ~eful ierarhic superior al functionarilor publici respectivi, care dispune 
incetarearaporturilor ierarhice directe dintre functionarii publici soti sau rude de gradul I. 

(6) Situatiile prevazute la alin. (2) ~i neindeplinirea obligatiei prevazute la alin. (3) se 
constata, dupa caz, de catre primul-ministru, ministru sau prefect, care dispune incetarea 
raporturilor ierarhice directe dintre demnitar ~i functionarul public sot sau ruda de gradul I. 

Art.28 

(1) Functionarii publici pot exercita furictii sau activitati in domeniul didactic, al cercetarii 
~tiintifice, al creatiei literar-:-artistice ~i in alte domenii de activit(lte din sectorul privat, care nu 
sunt in legatura directa sau indirecta cu atributiile exercitate ca fonctionar public potrivit fi~ei 
postului. 

(2) in situatia functionarilor publici care desfii~oara activitatile prevazute la alin. {l), 
documentele care alcatuiesc dosarul profesional sunt gestionate de catre autoritatea sau 
institutia publica la care ace~tia suntnumiti. 

Art.29 

(1) Funqionarul public poate candida pentru o functie eligibila sau poate fi numit intr-o 
functie de demnitate publica._ 

(2) Raportul de serviciu al functionarului public se suspenda: 

a) pe durata campaniei electorale, pana in ziua ulterioara alegerilor, daca nu este ales; 

b) pana la incetarea functiei eligibile sau a functiei de demnitate publica, in cazul in care 
functionarul puHlic a fost ales sau numit. 

Art.30 

( 1 ) Functionani publici pot fi membri ai partidelor politice legal c0nstituite. 

(2) Functionarilor publici le este interzis sa fie membri ai organelor de conducere ale 
partidelor politice ~i sa exprime sau sa apere in mod public pozitiile unui partid politic, 
exceptie fac functionarii publici care ocupa o functie de auditor intern, care trebuie sa fie neutri 
din punct de vedere politic . 

CAPITOLUL IV 

Principii fundamentale ~i reguli de conduita etica ale auditorilor interni din cadrul 
Primariei orasului N egresti 

Art.31 

In desfasurarea activitatii, auditorii intemi sunt obligati sa respecte urmatoarele principii 
fundamentale: 

A. lntegritatea 
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Conform acestui princ1pm, auditorul intern trebuie sa fie corect, onest si incoruptibil, 
integritatea fiind suportul increderii si credibilitatii acordate rationamentului auditorului 
intern. 

B. Independenta si obiectivitatea 

lndependenta fata de entitatea auditata si oricare ate grupuri ae interese este indispensabila. 
Auditorii interni trebuie sa depuna toate eforturile pentru fi independenti in tratatrea 
problemelor aflate in analiza. Auditorul intern trebuie sa fie independent si impartial atat in 
teorie ca si in practica. In toate problemele legate de munca de audit, independenta auditorilor 
interni nu trebuie sa fie afectat de interese personale sa:u exterioare . Auditorii interni au 
obligatia de a np. se implica in acele activit~ti in care au un interes legitim /intemeiat. In 
activitatea lor, auditorii interni trebuie sa manifeste obiectivitate si impartialitate in redactarea 
rapoartelor care trebuie sa fie obiective si precise; concluziile si opiniile formulate in rapoarte 
trebuie sa se bazeze exclusiv pe documentele obtinute si analizate conform standardelor de 
audit; auditorii interni trebuie sa foloseasca toate informatiile utile primite de la entitatea 
auditata si din a~te surse. De aceste informatii trebuie sa se tina seama i opiniile formulate de 
auditorii interni in mod impartial. 

C. Confidentialitatea 

Auditorii interni sunt obligati sa pastreze confidentialitatea in legatura cu faptele , informatiile 
sau documentele despre care iau cunostinta in exercitarea atributiilor lor . Este interzis ca 
auditorii sa utilizeze i mod personal sau in beneficiul unui tert nformatiile dobandite in 
exercitarea atributiilor de serviciu. In cazuri exceptionale, auditorii interni pot furniza ceste 
informatii numai in conditiile expres prevazute de normele legale in vigoare. 

D. Competenta profesionala 

Auditorii intern~ sunt obligati sa isi indeplineasca atributiile de serviciu cu profesionalism, 
competenta impartialitate si fa . standard international, aplicand cunostintele si experienta 
dobandita. 

E. N eutralitatea politica 

Auditorii interni trebuie sa fie neutri din punct de vedere politic, in copul indeplinirii in mod 
impartial a activitatilor, in acest sens, ei trebuie sa isi mentina independenta fata de orice 
influente politice. Ei au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, sa se abtina de la 
exprimarea sau manifestarea convingerilor lor politice. 

Art. 32 Reguli de conduita 

Regulile de conduita sunt norme de comportament pentru auditorii interni ~i reprezinta un 
ajutor pentru iriterpretarea principiilor ~i aplicarea lor practica, avand rolul sa indrume din punct 
de vedere etic auditorii interni. 

1. 

a) 

b) 

c) 

d) 

Integritatea: 

exercitarea profesiei cu onestitate, buna-credinta ~iresponsabilitate; 

respectarea legii ~i actionarea in conformitate cu cerintele profesiei; 

respectarea ~i contributia la obiectivele etice legitime aleentitatii; 

se interzice auditorilor interni sa ia parte cu buna ~tiinta la activitati ilegale ~i 
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angajamente care discrediteaza profesia de auditor intern sau entitatea publicii din care fac parte. 

2. Independenta ~i obiectivitatea: 

a) se interzrce implicarea auditorilor interni in activitati sau in relatii care ar putea 
sii fie in conflict cu interesele entitatii publice ~i care ar putea afecta o evaluare obiectiva; 

b) se interzice auditorilor interni sa asigure unei entitati auditate alte servicii decat 
cele de audit ~i consultanta; 

c) se interzice auditorilor interni, in timpul misiunii lor, sa primeasca din partea 
celui auditat avantaje de natura materiala sau personala care ar putea sa afecteze obiectivitatea 
-evaluarii lor; 

d) auditorii interni sunt obligati sa prezinte in rapoartele lor orice documente sau 
fapte cunoscute de ei, care in caz contrar ar afecta activitatea structurii auditate. 

I . 

3. Confidentialitatea: se interzice folosirea de catre auditorii interni a 
informatiilor obtinute in cursul activitatii lor in scop personal sau intr-o maniera care poate fi 
contrara legii ori in detrimentul obiectivelor legitime ~i etice ale entitatii auditate. 

4. Competenta: 

a) auditorii interni trebuie sii se comp.orte intr-o maniera profesionala in toate 
activitatile pe c¥e le des:fa!jioara, sa aplice standarde ~i norme profesionale ~i sa manifeste 
impar!ialitate in indeplinirea atributiilor de serviciu; 

b) auditorii interni trebuie sii se angajeze numai in acele misiuni pentru care au 
cuno~tintele, aptitudinile ~i experienta necesare; · 

c) auditorii interni trebuie sii utilizeze metode ~i practici de cea mai bunii calitate 
in activitiitile pe care le realizeaza; in des:fa!jlurarea auditului !jli in elaborarea rapoartelor 
auditorii intemi au datoria de a adera la postulatele de baza ~i la standardele de audit general 
acceptate; 

d) al!lditorii interni trebuie sii i!?i imbuniitateascii in mod continuu cuno!?tintele, 
eficienta ~i calitatea activitatii lor; !?eful compartimentului de audit public intern, respectiv 
conducatorul entitatii pub lice, trebuie sii asigure conditiile necesare pregatirii profesionale a 
auditorilor intemi, perioada alocata in acest scop fiind de minimum 15 zile lucratoare pe an; 

I 

e) auditorii interni trebuie sa aibii un nivel corespunzator de studii de specialitate, 
pregiitire si expdrienta profesionale elocvente; 

f) auditorii intemi trebuie sii cunoascii legislatia de specialitate !?i sii se preocupe in 
mod continuu de cre~terea nivelului de pregatire, conform standardelor intemationale; 

g) se interzice auditorilor intemi sa i!jli depii~easca atributiile de serviciu. 

Art. 33 

Unitatea Centrala de Annonizare pentru Auditul Public Intern/organul ierarhic superior 
verificii respectarea prevederilor Codului privind conduita etica a auditorului intern de ciitre 
compartimentele de audit public intern ~i poate initia masurile corective necesare, in cooperare 
cu conducatorul entitatii publice in cauza. 

Art. 34 
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Prevederile prezentului Cod sunt obligatorii pentru toti auditorii intemi din cadrul Primariei 
orasului Negresti. Conducatorul structurii de audit public intern are responsabilitatea sa se 
asigure d i toti auditorii interni cunosc valorile ~i principiile continute in Codul privind conduita 
etica a auditorului intern si actioneaza in consecinta. ' ' , 

CAPITOLUL V 

SANCTIUNI. MODUL DE SOLUTIONARE A RECLAMATIILOR , , , 

Art.35. incalcarea dispozitiilor prezentului cod de conduita atrage raspunderea ·disciplinara a 
angajatilor din cadruLaparatului de specialitate al Primarulu iorasului Negresti, in conditiile 

_ legii ~i ale preve~erilor Regulamentului Intern. 

Art.36. ( 1 )Perso
1
ana insiircinata cu monitorizarea respectarii dispozitiilor prezentului Cod este 

functionarul responsabil pentru consiliere eticii, desemnat in conditiile prevederilor Legii nr. 
7 /2004, republickta, numit consilier etic; 

(2) Consilierul etic acorda consultantii si asistentii angaiatilor institutiei cu privire la 
~ ' , ' :J ' ' . 

respectarea normelor de conduita; 

(3) Consilierul etic poate fi sesizat in scris de catre orice persoana fizica , organ sau 
organism care a constatat inciilcarea normelor de eticii de ciitre un angajatdin cadrul aparatului 
de specialitate al Primarului orasului Negresti; 

( 4) in cazul in care sesizarea de nerespectare a codului etic este formulata de catre un 
angajat al institutiei, acesta nu poate fi sancFonat sau prejudiciat in niciun fel daca sesizarea a 
fost intocmita cu buna credinta ; 

(5) Sdizarea va indica in mod explicit numele persoanei care se face vinovata de 
inciilcarea codului etic, faptele imputate acestuia precum ~i datele de identificare ale celui care 
face sesizarea. 

(6) Consilierul etic are obligatia de a inainta sesizarea catre Comisia de disciplina 
competenta, in termen de 2 zile de la primirea acesteia, pentru cercetarea aspectelor sesizate. 

Art.36 (1) Pentru incurajarea unei comunicari deschise ~i sprijinirea angajatilor in a-~i 

manifesta opinii[e cu privire la normele de conduita etica, precum ~i cu privire la orice aspecte 
menite sa imburiatateasca relatiile pe verticala ~i orizontala intre angajati ~i conducere, se va 
amplasa o urna la intrarea in institutie, in vecinatatea condicilor de prezenta, in care pot fi 
depuse, in scris, toate opiniile ~i propunerile angajatilor. 

(2) Prin grija ~efilor de compartimente, angajatii vor fi informati cu privire la 
introducerea acestui tip de comunicare. Angajatii vor fi incurajati sa utilizeze acest instrument 
de sondare cu privire la noirnele de comportament, etica, integritate ~i profesionalism, in 
scopul prevenirii ~i limitarii :fraudelor de orice fel. 

(3) Semestrial, consilierul etic va desigila urna ~i va centraliza propunerile, intr-un 
raport care va fi prezentat managementului de varfspre analiza ~i implementarea a masurilor 
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care se considera necesare pentru imbunatatirea activitatii ~i remedierea oricaror deficiente 
sesizate. 

Art.37. Orice persoana din cadrul aparatului de specialitate al Pr imarului Ora~ului Negre~ti . 
care are cuno~tinta de incalcari ale regulilor ~iregulamentelor de orice fel, care pot prejudicia 
activitatea ~i imaginea institutiei, sau au ca efect neindeplinirea obiectivelor acesteia, are 
obligatia de a in~tiinta deindata ~eful ierarhic. 

CAPITOLUL VI 

Dispozitii finale 

Art.38 

(1) Functionarii publici din cadrul Primariei orasului Negresti, sunt obligati sa indeplineasca 
indatoririle ce le revin din exercitarea functiilor, atributiilor sau insarcinarilor incredintate de 
Primarul orasului Negresti sau de ~eful ierarhic superior, cu respectarea stricta a legilor ~i a 
nonnelor de conduita profesionala, ~i sa asigure ocrotirea ~i realizarea drepturilor ~i intereselor 
legitime ale cetatenilor, rara sa se foloseasca de functiile, atributiile ori insarcinarile primite, 
pentru dobandirea pentru ele sau pentru alte persoane de bani, bunuri sau alte foloase 
necuvenite. 

(2) La numirea in functia publica, la revenirea din suspendarea exercitiului functiei publice, 
incetarea raportului de serviciu ~i anual pana la data de 15 iunie eel tarziu, functionarii publici 
sunt obligati sa prezinte, in conditiile legii, Primarului orasului Negresti declaratia de avere 
~i declaratia de interese pe propria raspundere, cu privire la functiile ~i activitatile pe care le 
des:fa~oara. 

Art.39 

(1) Functionarii publici din cadrul Primariei orasului Negresti care au obligatia sa-~i declare 
averea, potrivit legii, au obligatia de a declara ~i prezenta la conducatorul institutiei, in tennen 
de 30 de zile de la primire, bunurile pe care le-au primit cu titlu gratuit in cadrul unor activitati 
de protocol in exercitarea functiei. 

(2) . Sunt exceptate de la prevederile alin. (1): 

a) medaliile, decoratiile, insignele, ordinele, e~arfele, colanele- ~i altele asemenea, primite 
in exercitarea dernnitatii sau afunctiei; 

b) obiectele de birotica cu o valoare de pana la 50 euro. 

(3) Primarul orasului Negresti dispune constituirea unei comisii alcatuite din 3 persoane de 
specialitate din Primarie, care va evalua ~i va inventaria bunurile prevazute la alin.(1); 

(4) Comisia prevazuta la alin. (3) tine evidenta bunurilor primite de fiecare functionar ~i, 
inainte de finele anului, propune Primarului orasului N egresti, rezolvarea situatiei bunului. 

(5) in cazurile in care valoarea bunurilor stabilite de comisie este mai mare decat echivalentul 
a 200 euro, persoana care a primit bunurile poate solicita pastrarea lor, platind diferenta de 
valoare. Daca valoarea bunurilor stabilita de comisie este sub echivalentul a 200 euro, acestea 
se pastreaza de aatre primitor. 
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(6 ) In cazuril9 in care persoana care a primit bunurile nu a solicitat pastrarea lor, la 
propunerea comisiei prevazute la alin. (3 ), bunurile raman in patrimoniul Primariei orasului 
Negresti sau pot fi transmise cu titlu gratuit unei institutii publice de profil ori vandute la 
licitatie, in conditiile legii. 

(7) Veniturile f btinute ca urmare a valorificarii acestor bunuri se varsa la bugetul local ; 

(8) La sfar~itul fiecarui an, Primarul orasului Negresti publica lista cuprinzand bunurile 
depuse ~i destinatia acestora, pe pagina de Internet a Primariei orasului Negresti. 

Art.40. Raspunderea . 

( 1 ) Incalcarea dispozitiilor prezentului Cod etic ~i de integritate, atrage raspunderea 
disciplinara a functionarilor publici ~i a personalului contractual, in conditiile legii; 

(2) Comisia de disciplina are competenta de a cerceta functionarii publici din cadrul 
Primilriei orasului Negresti care incalca prevederile prezentului Cod etic ~i de integritate ~i de 
a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii. 

(3) Persoanele desemnate de Primar de a·cerceta incalcarea prevederilor prezentului Codde 
catre personalul contractual ~i de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, vor avea in 
vedere respectarea prevederilor Legii nr.53/2003 , Codul muncii, republicata; 

( 4) in cazurile in care faptele savar~ite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, 
vor fi sesizate organele de urmarire penala competente, in condi!iile legii; 

(5) Functionarii publici ~i personalul contractual raspund potrivit legii, in cazul in care, prin 
faptele savar~ite cu incalcarea normelor de conduita profesionala, aduc prejudicii persoanelor 
fizice sau juridide. 

Art. 41 Asigurarea publicitatii 

Pentru informarea cetatenilor se va asigura publicitatea prin afi~area pe site-ul institutiei, iar 
functionarii publici ~i personalul contractual cu functii de decizie vorfolosi toate intalnirile de 
lucru cu subalternii ~i cu persoanele din afara Primilriei pentru a promova principiile ~i 

normele prezentului Cod etic ~i de in.tegritate. 

Art. 42. Intrarea in vigoare 

Prezentul cod etic intra in vigoare la data comunicarii ~i va fi adus la cuno~tinta fiecarui angajat 
din cadrul aparatului de specialitate al' Primarului orasului Negresti, pe baza de semnatura, 
prin grija ~efilor de compartimente; care se vor asigura ca personalul din subordine cunoa~te 
~i respecta prevederile Codului 

Art. 43 

Enumerarea normelor de conduita ~i de integritate a functionarilor publici ~i personalului 
contractual nu este limitativa ci se completeaza de drept cu cele cuprinse in prevederile legale 
in vigoare. 

Referinte principale 

• Legea nr.188/1999 republicata privind Statutul functionarilor publici, cu 
modificarile ulterioare; 

• Legea nr h /2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, modificata ~i 
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completata prin Legea nr.50/2007; 

• Legea nr.l51/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit 
cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei ; . 

I . 

• Legea nr.16112003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea 
demnitatilor publice, a functiilor publice ~i in mediul de afaceri, prevenirea ~i sanctionarea 
coruptiei, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 

• Legea nr.115/1996 privind declararea ~i controlul averii demnitarilor, magistratilor, 
functionarilor publici ~i unor persoane cu functii de conducere, cu modificarile ~ i completarile 
ulterioare; · · 

• Legea nr.477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile 
~i entitatile publice; 

lt' ... -n. .. 

• Legea nr.78/2000 privind prevenrrea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, 
cu modificarile ~i completarile ulterioare; 

• Ordinul MF 11r.252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita etica a auditorului 
intern; 

• Legea nr.682/2002 privind protectia martorilor; 

• Legea nr.57112004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile 
publice ~i din alte unitati care semnaleaza incalciri ale legii ; 

• Legea nr.155/2010 a politiei locale ; 

• Regulamentul de oragnizare ~i functionare al Primariei Ora~ului Negre~ti, 

• Regulamentul Ordine Interioara al Primariei Ora~ului Negre~ti. 

Elaborat, 

Co~s. Stancescu Petronela ~ 
Cons. Nacu Elena ~~ 
Sef birou Radu Dan~\ 
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