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=~ Judetu! Vaslui

Orasul Negresti
Primar

Dispozitia nr. i q/ 2019
privind desemnarea doamnei Chetrosanu Nicoleta —Giigia, consilier clasa |, grad profesional
superior in cadrul Compartimentului informare si relatii cu publicul, pentru exercitarea
atributiilor de consiliere etica si monitorizarea respectarii normelor de conduita a
functionarilor publici din cadrul aparatuiui de specialitate al primarului orasului Negresti

Vasile Voicu — Primarul orasului Negresti, judetul Vaslui,

avand in vedere:

- referatul nr. 13494°7.10.2019 al Compartimentului resurse umane;

in conformitate cu prevederile art. 451 alin, (1),art. 452- 454 din QUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ coroborat cu prevederile Ordinului nr. 3753/2015 privind monitorizarea
respectarii normelor de conduita de catre functionarii publici si a implementarii procedurilor
disciplinare;

in temeiul in temeiul art.155 alin. 5 lit. e si art. 196 alin (1) lit. b) din O.U.G 57/2019
privind Codul Administrativ;
Dispun:

Art.1. Se desemneaza doamna Chetrosanu Nicoleta- Gigia, in calitate de consilier,
clasa I, grad profesional superior in cadrul Compartimentului informare si relatii cu publicul,
pentru exercitarea atributiilor de consiliere etica si monitorizarea respectarii normelor de
conduita a functionarilor publici din cadrul aparatului de spacialitate al primarului orasului
Negresti.

Art.2. Atributiile prevazute la art. 1 sunt urméatoarele:

a) monitorizeaza modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduita
de catre functionarii publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si intocmeste rapoarte
si analize cu privire la acestea;.

b) desfasoara activitatea de consiliere etica, pe baza solicitarii scrise a functionarilor
publici sau la initiativa sa atunci cand functionarul public nu i se adreseaza cu o solicitare,
insa din conduita adoptata rezulta nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

C) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se manifesta in
activitatea functionarilor publici din cadrul institutiei publice si care ar putea determina o
incalcare a principiilor si normelor de conduitd, pe care le inainteazd conducatorului
autoritatii sau institutiei publice, si propune masuri pentru inldturarea cauzelor, diminuarea
riscurilor gi a vulnerabilitatilor;

d) organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de
etica, modificari ale cadrului normativ Tn domeniul eticii si integritatii;

e) semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incalcarea
principiilor $i normelor de conduita in activitatea functionarilor publici;

f) analizeaza sesizarile si reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalti beneficiari ai
activitatii autoritatii sau institufiei publice cu privire la comportamentul personalului care
asigura relatia directa cu cetatenii si formuleaza recomandari cu caracter general, fara a
interveni in activitatea comisiilor de discipling;

Q) poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetatenilor si
beneficiarilor directi ai activitatii autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul






Judetul Vaslui
Orasul Negresti
Primar
Dispozitia nr. 207
privind Codul de conduiti etici a personalului din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului oragului Negresti si
al serviciilor fara personalitate juridicd subordonate Consiliului Local

ing. Vasile Voicu — Primarul orasului Negresti, judetul Vaslui,

avénd In vedere:
- Referatul nr.6063/28.03.2019 privind necesitatea stabilirii si aprobarii Codului de

conduiti eticd a personalului din cadrul Aparatului de specialitate al primarului orasului Negresti;

- Ordinul Presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr.3753/2015 pentru
stabilirea unui cadru unitar privind metodele de completare §i transmitere a datelor si informatiilor
referitoare la respectarea Normelor de conduitd de cétre functionarii publici si la implementarea
procedurilor disciplinare;

- Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicati, cu modificarile

si completarile ulterioare;

- Legeanr.53/2003 privind Codul Muncii, cu modificérile si completarile ulterioare;

- OMFP nr.252/2004, pentru aprobarea Codului privind conduita eticd a auditorului intern;

in conformitate cu prevederile Legii nr.7/2004 privind Codul de conduitd a functionarilor

publici, republicati si a Legii nr.477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din
autoritdfi §i institutii publice si Standardul I — Etic3 si Integritate din Ordinul nr.600/2018 privind
aprobarea Codului Controlului intern managerial al entitatilor publice;

in temeiul art.63, alin.(1), lit.,e” si art.68, alin.(1) din Legea nr.215/2001, privind

administratia publica locald, republicats, cu modificarile si completirile ulterioare,

Dispun:

Art.1 - Se aprobd Codul de conduiti etica si integritate profesionald a personalului din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului oragului Negresti si al serviciilor fard personalitate juridica
subordonate Consiliului Local, conform anexei, care face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art.2 - (1) Codul reglementeazd Normele de conduiti profesionald a functionarilor publici si
a personalului contractual de la nivelul aparatului de specialitate al primarului si al serviciilor fara
personalitate juridicd subordonate Consiliului Local.

(2) Normele de conduitd profesionald prevazute de codul de conduita sunt obligatorii pentru:

a). persoanele care ocupa o functie publici in cadrul aparatului de specialitate si al serviciilor
fard personalitate juridica subordonate Consiliului Local ;

b). personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate, incadrat in baza prevederilor
Legii nr.53/2003 — Codul Muncii, cu modificarile ulterioare, cu exceptia persoanelor alese.

¢). auditorii interni.

Art.3 - Prin prezenta se abroga dispozitia nr.807/26.11.2018.

Art.4 - Publicarea dispozitiei se asigurd de catre consilierul etic al institutiei prin afisare la
sediul Primariei orasului Negresti, prin postare pe site-ul institutiei www.negresti.ro i se comunici
intregului personal prin intermediul sefilor de servicii/birouri/compartimente, care vor semna pentru

luare la cunostinta si instruire.

Negresti, 03 aprilie 2019

Primar, ~ Avizat,
Vasilem' Secretar oras
Felicia FAUR
—_—

rd.FF/PG
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Codul etic al angajatilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului orasului
Negresti defineste valorile si principiile de conduitd care trebuie aplicate in relatiile dintre
angajati, in relatia angajatilor cu institutia precum si in relatia acestora cu mediul extern al
institutiei. In acelasi timp serveste drept ghid pentru cresterea raspunderii si a implicarii
salariatilor — functionari publici si personal contractual.

GENERALITATI

Regulile astfel stabilite prin prezentul regulament nu se substituie in niciun caz legilor si
reglementarilor aplicabile in domeniul administratiei publice.

~ Principiile detaliate in cadrul acestui Cod etic nu sunt exhaustive, insi, asociate cu
simtul raspunderii fatd de institutie si partenerii acesteia, acestea stabilesc reguli esentiale de
comportament si de etica aplicabila intregului personal al Primariei orasului Negresti.

REGULI GENERALE

Fiecare angajat al institutiei, indiferent de forma de incadrare — functionar public sau
personal contract, trebuie sa respecte prezentul Cod etic. Nerespectarea prevederilor cuprinse
in prezentul Cod etic atrage raspunderea disciplinara a salariatului care il incalci, in conditiile
legii.

In cadrul institutiei, conducitorii de compartimente, prin deciziile luate si exemplul
personal sprijind si promoveazd valorile etice si integritatea profesionald si personald a
salariatilor. Deciziile si exemplul personal trebuie sa reflecte:

e  .valorificarea transparentei si probitétii in activitate ;

. valorificarea competentei profesionale ;

. initiativa prin exemplu ; 7

. conformitatea cu legile, regulamentele, regulile si politicile institutiei ;
. respectarea confidentialitatii informatiilor ;

. tratamentul echitabil si respectarea indivizilor;

. relatiile loiale cu colaboratorii ;

] caracterul complet si exact al operatiilor si documentatiilor;

. modul profesional de abordare a informatiilor financiare.

CAPITOLUI I



Domeniul de aplicare, obiective si principii generale

Art.1. Domeniul de aplicare

(1) Codul etic si de integritate al functionarilor publici, reglementeazé normele de conduita
profesionald si de integritate ale functionarilor publici, iar Codul etic si de integritate al
personalului contractual din Primaria orasului Negresti, reglementeazd normele de conduité
profesionald si integritatea personalului contractual si sunt definite in continuare Cod etic si

de integritate. '

(2) Normele de conduiti profesionald prevazute de prezentul Cod etic si de integritate sunt
obligatorii pentru functionarii publici, precum si pentru persoanele care ocupd temporar o
functie publicé, pentru personalul contractual, incadrat in baza prevederilor Legii nr. 53/2003
- Codul muncii, republicatd cu modificarile si completariele ulterioare.

Art.2 Obiective

Obiectivele prezentului Cod etic si de integritate urméiresc s& asigure cresterea calitatii
serviciului public, o bund administrare in realizarea interesului public, precum si eliminarea
birocratiei si a faptelor de coruptie din administratia publica locala, prin:

a) reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizarii unor raporturi
sociale si profesionale corespunzitoare crearii si mentinerii prestigiului Primariei orasului
Negresti, al functionarilor publici si al personalului contractual;

b)  informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptatit sa se
astepte din partea functionarilor publici in exercitarea functiilor publice si din partea
personalului contractual in exercitarea functiei;

c) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetéteni si functionarii publici,
personalul contractual din cadrul Primariei orasului Negresti, pe de o parte, intre cetateni si
Primarie, ca si institutie publica, pe de altédparte.

Art.3 Principii generale

(1) Principiile care guverneazi conduita profesionald a functionarului public si a
personalului contractual sunt cele prevazute la art. 3 din Legea nr. 7/ 2004 privind Codul de
conduitd a functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare, si la art.3 din
Legea nr. 477/ 2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritétile si
institutiile publice.

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform céruia functionarii publici si
personalul contractual au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b)  prioritatea interesului public, principiu conform céruia functionarii publici si personalul
contractual au indatorirea de a considera interesul public mai presus decét interesul personal,
in exercitarea functiei publice sau a functiei contractuale;

c) asigurarea egalitatii de tratament a cetétenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice,
principiu conform caruia functionarii publici si personalul contractual au indatorirea de a
aplica acelasi regim juridic In situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform céruia functionarii publici si personalul contractual
au obligatia de a Indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficients,



corectitudine si constiinciozitate;

e) impartialitatea, nediscriminarea si independenta, principit conform céruia functionarii
publici si personalul contractual sunt obligati sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fatd de orice
interes politic, economic, religios sau de alta natura, in exercitarea functiei publice;

f) integritatea morald, principiu conform céruia functionarilor publici si personalului
contractual le este interzis s solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru
~ altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei sau a functiei publice pe care o detin,
sau sd abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

g) libertatea géndirii si a exprimdrii, principiu conform caruia functionarii publici si
personalul contractual pot sé-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii
de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform céaruia in exercitarea functiei publice si in
indeplinirea atributiilor de serviciu functionarii publici si personalul contractual trebuie sa fie
de buna-credinta si sa actioneze pentru indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu;

1) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitatile desfasurate de functionarii
publici si personalul contractual in exercitarea functiei lor sunt publice si pot fi supuse
monitorizarii cetatenilor.

(2) Principiile care guverneaza protectia avertizarii in interes public sunt urmatoarele:

a) principiul legalitatii, conform caruia autorntétile si institutille publice din cadrul
administratiei publice locale, au obligatia de a respecta drepturile si libertatile cetatenilor,
normele procedurale, libera concurenta si tratamentul egal acordat beneficiarilor serviciilor
publice, potrivit legii;

b)  principiul suprematiei interesului public, conform céruia, ordinea de drept, integritatea,

impartialitatea si eficienta autoritatilor publice si institutiilor publice sunt ocrotite si
promovate de lege; ‘

c) principiul responsabilitatii, conform céruia orice persoana care semnaleaza incalcéri ale
legii este datoare s sustina reclamatia cu date sau indicii privind fapta savarsita;

d) principiul nesanctiondrii abuzive, conform céaruia nu pot fi sanctionate persoanele care
reclami ori sesizeazid incalcdri ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni
inechitabile si mai severe pentru alte abateri disciplinare. In cazul avertizarii in interes public,
nu sunt aplicabile normele deontologice sau profesionale de naturd sa impiedice avertizarea

in interes public.

e) principiul bunei administrari, conform caruia autoritatile publice, institutiile publice sunt
datoare si isi desfasoare activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicat de
profesionalism, in conditii de eficientd, eficacitate si economicitate a folosirii resurselor;

f) principiul bunei conduite, conform caruia este ocrotit si incﬁrajat actul de avertizare in
interes public cu privire la aspectele de integritate publica si buna administrare, cu scopul de
a spori capacitatea administrativa si prestigiul autoritatilor publice si al institutiilor publice.

g) principiul echilibrului, conform caruia nici o persoana nu se poate prevala de prevederile
legale pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinard pentru o fapti a sa mai grava,



h)  principiul bunei-credinte, conform caruia este ocrotitd persoana incadratd intr-o
autoritate publica, institutie publica sau in alta unitate bugetara care a facut o sesizare. convinsi
fiind de realitatea starii de fapt sau ca fapta constituie o incélcare a legii.

Principiile etice ce guverneaza fnctia publicd/functia contractualz si modul de exercitare
a acestoa sunt structurate si in cadrul institutiei noastre la fel ca in toate sistemele
administrative din lume, chiar si fard ca aceastd impartire s& fie expres realizata in tehnica
legislativa de reglementare a conduitei etice a functionarilor publici/personalului contractual.
Clasificarea categoriilor de principii tine seama de specificul si ratiunie functiei publice si a
exercitarii acesteia.

A. VALORI ETICE RAPORTATE LA EXERCITAREA FUNCTIEI
PUBLICE/CONTRACTUALE:

a) Leg-"“atea- este principiul conform careia exercitarea functiei publice si realizarea
tuturor actelor de competenta trebuie sa se faca cu respectarea Constitutiei si a tuturor legilor
in spiritul si litera lor. De asemenea acest principiu presupune atat aplicarea legilor in
intereseul cetatenilor cat si aplicarea legii pentru interesul general pentru care au fost elaborate.
Astfel, daca procedurile administrative sau normele metodologice ale unor acte normative
diferite sunt in conflict, functionarul public/personalul contractual trebuie sa faca aplicabila
norma care priveste drepturile cetateanului. Altfel spus in practica eticii functionarilor publici
s- a consacrat principiul conform caruia legea sau normele ei nu pot fi piedici pentru realizarea
unor drepturi, daca susbtanta legii presupune conferirea acelui drept.

b) ™-sponsab™“1‘~~- este principiul conform caruia functionarul public/personalul
contractual trebuie sa poarte responsabilitatea pentru actele sale. In acest sens exista si
protectia, reglementata in toate sistemele de drept, pentru functionarii publici prin facultatea
de a discerne toate chestiunile care ii sunt supuse atentiei de problematica specifica realizarii
competentelor functiei publice pe care o exercita.

c) Discernamantul - este principiul conform caruia fiecare functionar public/personal
contractual este dator sa actioneze legal, moral in realizarea atributiilor sale conform propriilor
convingeri, in aces sens fiind responsabil de decizia luata.

d) Eficienta - este principiul care presupune respectul pentru banii publici si pentru
mijloacele materiale pe care functionarul public/personalul contractual le are la indemana in
realizarea atributiilor sale. Eficienta impune abtinerea de la risipa si responsabilizarea in
efectuarea cheltuielilor materiale. In autoritatile si institutiile publice, raspunderea pentru
modul de cheltuire a fondurilor nu este retinuta numai pentru functionarii care lucreaza in
structurile economice ci si pentru cei din cadrul compartimentelor de specialitate, prin
asumarea referatelor de necesar si investitii pe care le intocmesc. Raspunderea in acest caz
este evaluata mai putin din perspectiva legalizarii angajarii cheltuilelilor publice sau a
procedurilor de achizitie ci mai accentuat pe caracterul de oportunitate.



e) Conf~-ntialitate -este principiul care impune functionarilor publici/personalului
contractual sa nu faca uz de informatiile aflate in exercitarea functiei pentru a obtine foloase
din dezvaluirea lor, sau sa nu dezvaluie acele informatii care sunt clasificate, confidential sau
secret si in al treilea rand, sa nu dezvaluie informatii care ar aduce prejudicii autoritatii sau
institutiei publice in care isi desfasoara activitatea.

f) P--li-~-2a_competentelor in_intere~ -ublic - ceea ce inseamna ca functionarii
publici/personalul contractual indeplinesc o functie publica de importanta sociala, in interesul
cetatenilor, excluzand orice alte interese proprii.

g) Credibil*“-“-2 publica - este principiul in baza caruia functionarii publici/personalul
contractual sunt obligati sa respecte si sa sporeasca prestigiul institutiei in care lucreaza si sa
fie rezervati si discreti pentru a nu compromite actiunile respectivei autoritati.

h) Profesional-—ul - este principiul care le impune functionarilor publici/personalului
contractual sa-si indeplineasca exemplar atributiile si sarcinile de serviciu. Corelativ acestui
principiu, institutiile administrative si-au dezvoltat un sistem de perfectionare si pregatire
continua, atat in interiorul autoritatilor cat si prin institutii specializate din cadrul ministerelor
de resort sau din afara administratiei dar in raport contractual cu institutiile beneficiare ( Legea
nr. 188/1999 privnd Statutul functionarilor publici republicata (r2) sectiunea a3-a )

B. VALORI ETICE RAPORTA 1 ». LA BENEFICIARII SERVICIULUI PUBLIC

a) P--pectul reprezinta pincipiul care obliga functionarul public/personalul contractual la
o atitudine reverentioasa fata de cetateni, de asemenea obligatia de a-i da cetateanului
petitionar toate lamuririle necesare si nu in ultimul rand obligatia de a raspunde la petitii.

b) Rapidi‘~“»a este principiul care obliga functionarul public/personalul contractual sa-si
indeplineasca atributiile in cel mai scurt timp in raport de problematica ce i-a fost inaintata si
sa formuleze raspunsul in termenul stabilit de lege sau daca este posibil in cel solicitat de
petent.

c) Confidentialitate este obligatia functionarilor publici/personalului contractual de a nu
face publice problemele petentilor cu care au fost insarcinati sa le rezolve sau sa nu faca
publice actele sau anchetele de la dosar.

d) Integritatea principiul care le interzice functionarilor publici/personalului contractual
sa solicite sau sa accepte cadouri sau alte benefiii de la cetateni pentru indeplinirea unor
atributii care le revin prin statul de functii sau prin natura functiei publice /contractuale pe care
o ocupa, creand astfel un climat de incredere in functionari si in administratia publica locala.

e) Imps—+alitatea_ conforma careia functionarii publici/personalul contractual trebuie sa
fie impartiali n actiunile, judecatile si opiniile lor, sa respecte egalitatea tuturor cetatenilor in
fata legii si sa fie neutrii fata de interesele politice, economice si religioase.

C. VALORI ETICE RAPORTATE LA OBLIGATIILE DE CONDUITA SI
IMAGINEA PERSOANEI CARE EXERCITA FUNCTIA  PUBLICA
/CONTRACTUALA:

a) Credibilitatea este cel mai important aspect al valorilor pe care functionarul
public/personalul contractual trebuie sa le respecte si sa le repezinte. Credibilitatea presupune




ca functionarul public sa se bucure de increderea cetatenilor in fata carora sta si a caror
probleme trebuie sa le rezolve. De credibilitatea functionarilor publici/personalului

contractual.

b) Integritatea ca valoare etica a functionarului public/ personalului contractual presupune
obligatia acestuia: de a nu primi sau pretinde cadouri sau alte foloase de la petent, pentru a
pastra increderea publica in echidistanta, corectitudinea si profesionalismul functionarilor
publici/ personalului contractual.

c) Tinuta este mai mult o obligatie de serviciu, insa in literatura de specialitate ea a fost
introdusa in randul valorilor étice ca element al conduitei.

d) Demnitatea ca valoare presupune respectul fata de sine pe care
functionarul public/ personalui contractual trebuie sa-I aiba si are la baza transferul de statut
de la institutia publica la functionar. :

e) Autc—*“~tea valoarea etica ce defineste conduita functionarului public fiind un atribut al
institutiei administrative si reprezinta un total de calitati care fac ca functionarul public sa se
impuna prin atitudinea sa. Aceste valori care contribuie la cresterea autoritatii personale sunt
profesionalismul, respectul, tinuta si atitudinea. '

f)  Serio—“1tea. Functionarul public este obligat sa duca o viata decenta., sa aiba un
comportament civilizat fata de ceialti.

(3) Principiile care guverneazé protectia avertizarii in interes public sunt urmatoarele:

a) principiul legalitatii, conf orm céruia autoritatile publice si institutiile publice din
cadrul administratiei publice locale au obligatia de a respecta drepturile si libertatile
cetdtenilor, normele procedurale, libera concurentd si tratamentul egal acordat beneficiarilor
serviciilor publice, potrivit legii;

b) principiul supreniatiei interesului public, conform caruia ordinea de drept,
integritatea, impartialitatea si eficienta autoritatilor publice si institutiilor publice sunt ocrotite
si promovate de lege;

c) principiul responsabilititii, conform caruia orice persoana care semnaleaza incalcari
ale legii este datoare s sustind reclamatia cu date sau indicii privind fapta savarsita;,

d) principiul nesanctionirii abuzive, conform caruia nu pot fi sanctionate persoanele care
reclami ori sesizeazi incdlcari ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni

inechitabile si mai severe pentru alte abateri disciplinare. in cazul avertizirii in interes public,
nu sunt aplicabile normele deontologice sau profesionale de natura sa impiedice avertizarea in

interes public;

e) principiul bunei administriri, conform caruia autoritétile publice si institutiile publice
sunt datoare si 1si desfdsoare activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicat de
profesionalism, in conditii de eficientd, eficacitate si economicitate a folosirii resurselor;

f)  principiul bunei conduite, conform céruia este ocrotit si incurajat actul de
avertizare in interes public cu privire la aspectele de integritate publica

si bund administrare, cu scopul de a spori capacitatea administrativa si prestigiul autoritatilor
publice si institutiilor publice;



g) principiul echilibrului, conform caruia nici o persoand nu se poate prevala de
prevederile legale pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinard pentru o fapta
a sa mai gravi; '

h) principiul bunei-credinte, conform caruia este ocrotitd persoana incadratid intr-o
autoritate publicd si institutie publici care a facut o sesizare, convinsé fiind de realitatea starii
de fapt sau cé fapta constituie o incilcare a legii.

Art. 4 TERMENI

in intelesul prezentului Cod etic si de integritate, expresiile si termenii prevazuti la art. 4 din
Legea nr. 7/2004, privind Codul de conduité a functionarilor publici, republicati si actualizata,
la art. 4 din Legea nr. 477/2004, privind Codul de conduitZ a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice si la art. 3 din Legea nr. 571/ 2004, privind protectia
personalului din autorititile publice, institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza
incalcdri ale legii, au aceleasi semnificatii, si anume:

a) functionar public - persoana numitd intr-o functie publica in conditiile Legii nr.
188/1999-privind Statutul functionarilor publici, republicat si actualizata;

b) functie publica - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite de autoritatea sau
institutia publici, in temeiul legii, in scopul realizarii competentelor sale;

c) personal contractual ori angajat contractual - persoana numiti intr-o functie in
autoritatile si institutiile publice in conditiile nr. 53/2003 -Codul muncii, republicatd si
actualizata;

d)  functie - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite de autoritatea sau institutia
publicd, in temeiul legii, in fisa postului;

e) interes public - acel interes care implicd garantarea si respectarea de cétre institutiile si
autoritatile publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetatenilor, recunoscute
de Constitutie, legislatia interna si tratatele internationale la care Romania este parte;

f)  interes personal - orice avantaj material sau de alta naturd, urmaérit ori obtinut, in mod
direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de cétre functionarii publici/ personalul
contractual prin folosirea reputatiei, influentei, facilitétilor, relatiilor, informatiilor la care au
acces, ca urmare a exercitdrii functiei publice/ functiei contractuale;

g) conflict de interese- acea situatie sau impreiurare in care interesul personal, direct sau
indirect, al functionarului public/angajatului contractual contravine interesului public, astfel
incat afecteazd sau ar putea afecta independent si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori
indeplinirea la timp si cu obiectivitate a indatoririlor care ii revin in exercitarea functiei
publice/ functiei detinute.

h)  informatie de interes public - orice informatie care priveste activitatile sau care rezulta
din activitatile unei autorititi publice ori institutii publice, indiferent de suportul ei;

i)  informatie cu privire la date persomale - orice informatie privind o persoana
identificatd sau identificabila

j)  avertizare in interes public - sesizarea facutd cu buna-credinta cu privire la orice fapta
care presupune o incdlcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei



administréri, eficientei, eficacitatii, economicitatii si transparentei:

k)  avertizor - persoana care face o sesizare si care este incadrata in una dintre autoritatile
publice, institutiile publice sau in celelalte unitati prevézute la art. 2 din Legea nr. 571/ 2004;

1) comisie de disciplini - orice organ insarcinat cu atributii de cercetare disciplinara,
prevazut de lege sau de regulamentele de organizare si functionare a autoritatilor publice,
institutiilor publice sau a celorlalte unitati prevédzute la art. 2 din Legea nr. 571/2004.

CAPITOLUL I

Norme generale de conduitd profesionali a functionarilor publici si a personalului
contractual din cadrul Primariei orasului Negresti

Art.5 Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a asigura un serviciu public
de calitate in beneficiul cetatenilor, prin participarea activd la luarea deciziilor si la
transpunerea lor in practicd, In scopul realizarii competentelor autoritdtii publice, in limitele
atributiilor stabilite prin fisa postului.

(2) In exercitarea functiei publice si a atributiilor de serviciu, functionarii publici si
personalul contractual au obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a
asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a castiga si a mentine increderea
publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.
Art.6 Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Functionarii publici si angajatii contractuali au obligatia ca, prin actele si faptele lor, si
respecte Constitutia, legile tarii si s actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale,
in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Functionarii publici si personalul contractual trebuie sd se conformeze dispozitiilor

legale privind restrangerea exercitiului unor drepturi, datoratd naturii functiilor publice sau a
functiilor contractuale detinute.

Art.7 Loialitatea fatid de Primiria orasului Negresti

(1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a apdra cu loialitate
prestigiul Primariei orasului Negresti precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate
produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici si personalului contractual le esteinterzis:

a) si exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdturd cu activitatea
Primadriei orasului Negresti, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu
caracter normativ sau individual; prevederea se aplicd si dupa incetarea raportului de serviciu
/ raportului de munca, pentru o perioada de 2 ani, dacd dispozitiile din legi speciale nu prevad
alte termene.
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b)  sd facd aprecieri in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care Primaria
orasului Negresti are calitatea de parte. dacd nu sunt abilitati in acest sens: prevederea se aplica
s1 dupd incetarea raportului de serviciu /raportului de munca. pentru o perioada de 2 ani, daca
dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

¢)  sadezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decét cele prevazute
de lege; prevederea se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu/ raportului de munca,
pentru o perioada de 2 ani, dacé dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

d}  s&dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daci aceastd dezviluire
este de naturd si atragd avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau drepturile
Primariei orasului Negresti ori ale unor functionari publici sau angajati contractuali, precum si
ale persoanelor fizice sau juridice; prevederea se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu
/raportului de munca, pentru o perioada de 2 ani, daci dispozitiile din legi speciale nu prevad
alte termene. :

e) si& acorde asistenta si consultanid persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovarii
de actiuni juridice ori de alti naturd impotriva statului sau Primaériei orasului Negresti
Prevederile prezentului Cod etic si de integritate nu pot fi interpretate ca o derogare de la
obligatia legald a functionarilor publici si a personalului contractual de a furniza informatii de
interes public celor interesati, in conditiile legii.

(3) Dezviluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care
contin asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritafi ori institutii
publice, este permisa numai cu acordul Primarului orasului Negresti.

Art. 8 Libertatea opiniilor

in indeplinirea atributiilor de serviciu functionarii publici si personalul contractual au
obligatia de a respecta demnitatea functiei publice detinute sau a functiei contractuale,
coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor Primariei orasului Negresti, de a
respecta libertatea opiniilor si de a nu se lisa influentati de considerente personale, iar in
exprimarea opiniilor trebuie sd aiba o atitudine conciliantd si sé evite generarea conflictelor

datorate schimbului de pareri.

Art. 9 Activitatea publica

(1) Relatiile cu mijloacele de informare In masd se asigurd de catre unul sau mai multi
functionari publici desemnati de citre Primarul orasului Negresti prin dispozitia Primarului
si/sau prin fisa postului;

(2) Functionarii publici si personalul contractual desemnati si participe la activitati sau
dezbateri publice, in calitate oficiala, trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare
incredintat de Primarul orasului Negresti;

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici si personalul
contractual, pot participa la activititi sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut
faptul cd opinia exprimati nu reprezintd punctul de vedere oficial al Primériei orasului

Negresti.
Art. 10 Activitatea politica
In exercitarea functiei publice sau a functiei contractuale detinute, functionarilor publici
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si personalului contractual le este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) s furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publici;
c)  s& colaboreze. atat in cadrul relatiilor de serviciu, cét si in afara acestora, cu persoanele
fizice sau juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice;
d) sd afiseze la avizierul Primariei orasului Negresti sau a unitatilor subordonate insemne
ori obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora;
e)  sa facd parte din conducerea partidelor politice sau organizatiilor politice.

) conform Ordinului M.F. nr. 252/2004 privind Codul de conduitd eticd a auditorului
intern, functionarii publici care ocupéa functia de auditor intern trebuie sé fie neutri din punct
de vedere politic, in scopul indeplinirii in mod impartial a activitatilor; in acest sens ei trebuie
sa 1si mentina independenta faté de orice influente politice;

Art. 11 Folosirea imaginii proprii

In considerarea functiei publice sau a functiei contractuale pe care o detin, functionarii
publici si personalul contractual au obligatia de a nu permite utilizarea numelui sau a imaginii
proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale, precum si in scopuri
electorale.

Art. 12 Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

(1) In relatiile cu personalul din cadrul Primiriei orasului Negresti, precum si in relatia
acestora cu persoanele fizice sau juridice, functionarii publici si personalul contractual sunt
obligati sd aiba un comportament bazat pe respect, bund-credintd, corectitudine si amabilitate.

(2) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a nu aduce atingere onoarel,
reputatiei si demnitatii persoanelor din cadrul Primariei si serviciilor publice

subordonate , Consiliului Local al orasului Negresti, precum si ale persoanelor cu care intra
in legatura in exercitarea functiei, prin:

1.  iIntrebuintarea unor expresii jignitoare;

2.  dezviluirea unor aspecte ale vietii private;

3.  formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(3) Functionarii publici si personalul contractual trebuie si adopte o atitudine impartiala si
justificatd pentru rezolvarea clara si eficientd a problemelor cetétenilor. Functionarii publici si
personalul contractual au obligatia si respecte principiul egalitatii cetétenilor in fata legii si a
autoritatii publice, prin:

1. promovarea unor solutii coerente, similare sau identice raportate la aceeasi categorie de
situatii de fapt, conform principiului tratamentului nediferentiat;

2.  eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiala, sdnatatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sd asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activititii, precum si cresterea calitatii serviciului public, se recomanda
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respectarea normelor de conduité prevazute la art.12 alin.(1) - (3) si de catre celelalte subiecte
ale acestor raporturi.

Art. 13 Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1)  Functionarii publici si personalul contractual care reprezintéd Primaria orasului Negresti
in cadrul unor organizatii internationale, conferinte, seminarii si alte activitati cu caracter
international au obligatia s& promoveze o imagine favorabila tarii s1 autorltatu pubhce pe care
oreprezinta.

(2) in relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor, publici si personalului contractual
le este interzis sa exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasarile in afara tarii, functionarii publici si personalul contractual sunt obligati sa
aiba o conduitd corespunzitoare reguhlor de protocol si le este interzisa incélcarea legilor si
obiceiurilor tarii gazda.

Art. 14 Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Functionarii publici si personalul contractual nu trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri,
servicii, favoruri, invita’gii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei,
parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de natura politica,
care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor publice sau a functiilor contractuale
detinute, ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii.

Art. 15 Participarea la procesul de luare a deciziilor

(1)  In procesul de luare a deciziilor functionarii publici si personalul contractual au obligatia
sd actioneze conform prevederilor legale si sa 1si exerc1te capacitatea de apreciere in mod
fundamentat si impartial.

(2) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a nu promite luarea unei
decizii de cétre Primarie, de cétre alti functionari publici sau salariati contractuali, precum si
indeplinirea atributiilor in modprivilegiat.

Art. 16 Obiectivitate in evaluare

(1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor publice / contractuale de conducere,

functionarii publici si personalul contractual au obligatia sa asigure egalitatea de sanse si
tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru functionarii publici si pentru personalul

-contractual din subordine.

(2) Functionarii publici si personalul de conducere au obligatia s examineze si sd aplice cu
obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine,
atunci cand propune ori aproba avanséri, promoviri, transferuri, numiri sau eliberéri din functii
ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzind orice formi de favoritism ori
discriminare. Functionarii publici si personalul de conducere au obligatia de a nu favoriza sau
defavoriza accesul ori promovarea in functiile publice sau contractuale pe criterii
discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile prevazute la art.
3 alin. (1) din prezentul Cod etic si de integritate.

Art. 17 Folosirea prerogativelor de putere publica si folosirea abuzivd a atributiilor
functiei detinute
(1) Este interzisa folosirea de citre functionarii publici in alte scopuri decét cele prevazute
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de lege a prerogativelor functiei publice sau a functiei contractuale detinute.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere. de elaborare a proiectelor
de acte normative. de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control,
functionarilor publici le este interzisé urmarirea obtinerii de foloase sau avantaje in interes
personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Functionarilor publici le este interzis sz foloseasca pozitia oficialéd pe care o
detin sau relatiile pe care le-au stabilit in exercitarea functiei publice, pentru a influenta
anchetele interne ori externe sau pentru a determina luarea unei anumite masuri.

(4) 'Functionarilor publici le este interzis si impun altor functionari publici sau
angajati contractuali s se inscrie In organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori
sd le sugereze acest lucru, promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Art. 18 Utilizarea resurselor publice

(1) Functionarii publici si personalul contractual sunt obligati sd asigure ocrotirea
proprietatii publice si private a statului si a Primariei orasului Negresti, s& evite producerea
oricdrui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia sa foloseasca timpul de lucru,

precum si bunurile apartinand Primaériei orasului Negresti numai pentru desfasurarea
activitatilor aferente functiei publice sau a functiei contractuale detinute.

(3) Functionarii publici si personalul contractual trebuie sa propund si sa asigure, potrivit
atributiilor care ii revin, folosirea utild si eficientd a banilor publici, in conformitate cu
prevederile legale.

(4) Functionarilor publici si personalului contractual care desfasoara activitdti publicistice
in interes personal sau activitati didactice le este interzis sd foloseascd timpul de lucru ori
logistica Primariei orasului Negresti pentru realizarea acestora.

Art. 19 Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri

1. Orice functionar public sau angajat contractual poate achizitiona, concesiona sau inchiria un
bun aflat in proprietatea privata a statului sau a orasului Negresti, supus vanzarii (concesionarii,
inchirierii) in conditiile legii, cu exceptia urmatoarelor cazuri:

a) céand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi sa fie vandute( concesionate, inchiriate);

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea véanzdirii
(concesionarii, inchirierii) bunului respectiv;

c) cand poate influenta operatiunile de vanzare, concesionare sau inchiriere sau cand a
obtinut informatii la care persoanele interesate de cumpdrarea (concesionarea, inchirierea)
bunului nu au avut acces.

(5) Functionarilor publici si personalului contractual le sunt interzise furnizarea

informatiilor referitoare la bunurile proprietate publica sau privatd a statului ori aorasului
Negresti, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat

cele prevazute delege.

(6) Prevederile alin. (1) - (2) se aplicad in mod corespunzator si in situatia conflictului de interese.
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CAPITOLUL III

Coordonarea, monitorizarea si controlul aplicarii normelor de conduité profesionali
pentru functionarii publici si pentru personalul contractual

Art.20 (1) Agentia Nationald a Functionarilor Publici coordoneaza, monitorizeaza si
controleaza aphcarea normelor previzute de Codul etic si de integritate pentru functlonaru
publici.

(2) Ministerul Administratiei si Internelor coordoneaza si controleaza aplicarea
normelor prevazute de Codul etic si de integritate, atat pentru functla publicd cét si pentru
personalul contractual.

(3) Prin activitatea sa, Agentia Nationald a Functionarilor Publici nu poate
influenta derularea procedurii de lucru a comisiilor de disciplind din cadrul Primarieiorasului
Negresti desfasurata in conformitate cu prevederile HG nr.1344/2007 privind Normele de
organizare si functionare a comisiilor de disciplind, cu modificarile si completéarile ulterioare;

(4) Prin activitatea sa, Ministerul Dezvoltirii Regionale si Administratiei Publice
nu poate influenta derularea procedurii disciplinare din cadrul autoritatilor si institutiilor
publice, desfasuratd in conformitate cu prevedenle Legii or. 53/2003-Codul muncii,
republicata.

Art. 21 Sesizarea

(1) Agentia Nationald a Functionarilor Publici si Ministerul Dezvoltarii
Regionale si Administratiei Publice pot fi sesizate de orice persoana cu privire la:

a) incdlcarea prevederilor prezentului Cod etic de catre functionarii publici si
personalul contractual;

b) constringerea sau amenintarea exercitatd asupra functionarului public sau asupra
personalului contractual pentru a-1 determina s incalce dispozitiile legale in vigoare ori sa le
aplice necorespunzétor.

(2) Sesizarea previzuti la alin. (1) nu exclude sesizarea comisiei de disciplind
competente potrivit legii, din cadrul Primariei orasului Negresti.

(3) Functionarii publici nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in nici un fel pentru
sesizarea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici sau a comisiei de disciplina competente,
potrivit legii. »

(4) Angajatii contractuali nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in nici un fel
pentru sesizarea cu buni- credinté a organelor disciplinare competente, in conditiile legii.

Art. 22 Solutionarea sesizarii

)] Rezultatele activitdtii de cercetare pentru functionarii publici se
consemneaza intr-un raport, pe baza caruia Agentia Nationald a Functionarilor Publici va
formula o recomandare citre Priméria orasului Negresti cu privire la modul de solutionare a
situatiei cu care a fost sesizata.
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(2) Rezultatele activitatii de centralizare a sesizarilor sau petitiilor pentru
personalul contractual se consemneaza intr-un raport pe baza caruia Ministerul Dezvoltarii
Regionale si Administratiei Publice va formula recomandairi cétre Primaria orasului Negresti
cu privire la modul de corectare a deficientelor constatate.

(3) Recomandirile Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si Ministerului
Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice vor fi comunicate :

a) functionarului public, personalului contractual sau persoanei care a ficut sesizarea;
b) functionarului public sau personalului contractual care face obiectul sesizarii;
c¢) Primarului orasului Negresti.

(4) In termen de 30 de zile lucritoare de la data solutionarii, Priméria orasului
Negresti are obligatia de a comunica Agentiei Nationale a Functionarilor Publici sau dupa caz
Ministerului Dezvoltirii Regionale si Administratiei Publice, modul de solutionare a
masurilor prevazute in recomandare.

Art. 23 Publicitatea cazurilor sesizate

In scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului Cod etic si de integritate,
consilierul etic al Primériei orasului Negresti intocmeste rapoarte trimestriale privind
respectarea normelor de conduita de cétre functionarii publici din cadrul autorititii publice,
care dupa ce sunt aprobate de conducerea Primariei orasului Negresti, se transmit, la termenele
si in forma standard stabilite prin instructiuni, Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

Art. 24 Rolul Primiériei orasului Negresti i a Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici

@) In scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului Cod etic si de
integritate, Primarul orasului Negresti a desemnat un functionar public pentru consiliere etica
si monitorizarea respectarii normelor de conduita.

(2) Consilierul etic, exercitd urmatoarele atributii:

a) acordarea de consultatd si asistentd functionarilor publici din cadrul
Primariei orasului Negresti, cu privire la respectarea normelor de conduita;

b) monitorizarea aplicarii prevederilor prezentului Cod etic si de integritate
in cadrul Primariei orasului Negresti;

c) intocmirea de rapoarte trimestriale privind respectarea normelor de
conduita de catre functionarii publici din cadrul Primariei orasului Negresti;

(3) Rapoartele prevazute la alin.(2) pct.”’c” aprobate de Primarul orasului
Negresti, se comunica functionarilor publici din cadrul Primariei i se transmit trimestrial, la
termenele si in forma standard stabilite prin instructiuni ale A.N.F.P;

(4) Rapoartele Primariei orasului Negresti privind respectarea normelor de
conduiti vor fi centralizate de A.N.F.P. intr-o bazi de date necesari pentru:

a) identificarea cauzelor care determind incalcarea normelor de conduita
profesionald, inclusiv a constrangerilor sau amenintirilor exercitate asupra unui functionar
public pentru a-l1 determina si incalce dispozitiile legale in vigoare ori sid le aplice
necorespunzator;
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b) identificarea modalitatilor de prevenire a incalcarii normelor de conduita
profesionalZ;

c) adoptarea masurilor privind reducerea si eliminarea cazurilor - de
nerespectare a prevederilor legale.

Art. 25 Conflictul de interese privind functionarii publici

(1) Prin conflict de interese se intelege situatia in care persoana ce exercita o
functie publicd are un interes personal de naturd patrimoniald, care ar putea influenta
indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor care ii revin potrivit Consututlel si altor acte
normative.

(2) Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea
functiilor publice sunt: impartialitatea, integritatea, fransparenta deciziei si suprematia
interesului public.

(3) Functionarul public este in conflict de interese daca se-afla in una dintre
urmadtoarele situatii:

a) este chemat sd rezolve cereri, s ia decizii sau s participe la luarea deciziilor
cu privire la persoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;

b) participd in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu
functionari publici care au calitatea de sot sau ruda de gradull;

c) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul I pot
influenta deciziile pe care trebuie sa le ia in exercitarea functiei publice.

(4) in cazul existentei unui conflict de interese, functionarul public este obligat
sd se abtina de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si sa-
1 informeze de indata pe seful ierarhic caruia ii este subordonat direct. Acesta este obligat sa
1a masurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a functiei publice, in termen de
cel mult 3 zile de la data ludrii la cunostinta.

(5) In cazurile previzute la alin.(3), Primarul, la propunerea sefului ierarhic céruia i este
subordonat direct functionarul public in cauzi, va desemna un alt functionar pubhc care are
aceeasi pregatire si nivel de experienta.

(6) Incilcarea dispozitiilor alin. (4) poate atrage, dupd caz, rdspunderea disciplinard,
administrativa, civild ori penald, potrivitlegii.

Art.26 Incompatibilitati privind functionarii publici si personalul contractual

(1) Incompatibilitétile privind functiile publice sunt cele reglementate de Constitutie, de
Legeanr.188/1999, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare

— privind Statutul Functionarilor Publici, precum si dispozitiile Legii nr.161/2003 privind
unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitétilor publice, a functiilor
publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, actualizata.

(2) Calitatea de functionar public este incompatibild cu orice altd functie publica decét cea
in care a fost numit, precum si cu functiile de demnitate publica.

(3) Functionarii publici nu pot detine alte functii si nu pot desfasura alte activitati,
remunerate sau neremunerate, dupa cum urmeaza:
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a) in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice:

b)  in cadrul cabinetului demnitarului. cu exceptia cazului in care functionarul pubhc este
suspendat din functia pubhca in conditiile legii. pe durata numirii sale;

¢)  in cadrul regiilor autonome, soc1etat110r comermale ori in alte unitati cu scop lucrativ din
sectorul public:

d) in calitate de membru al unui grup de intereseconomic.
(4) Nu se afla in situatie de incompatibilitate, functionarul public care:

a)  este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, s& reprezinte interesele
statului in legaturd cu activititile desfasurate de operatorii economici cu capital ori patrimoniu
integral sau majoritar de stat, in conditiile rezultate din actele normative in vigoare;

b)  este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, s participe in calitate
de reprezentant al autoritatii ori institutiei publice in cadrul unor organisme sau organe
colective de conducere constituite in temeiul actelor normative in vigoare;

c) - exercitd un mandat de reprezentare, pe baza desemnarii de catre o autoritate sau institutie
publicd, in conditiile expres prevazute de actele normative in vigoare.

(6) Nuse afld in situatie de incompatibilitate functionarul public care este desemnat prin act
administrativ pentru a face parte din echipa de proiect finantat din fonduri comunitare
nerambursabile postaderare, precum si din imprumuturi externe contractate sau garantate de
stat rambursabile sau nerambursabile, cu exceptia functionarilor publici care exercitd atributii
ca auditor sau atributii de control asupra activitatii derulate in cadrul acesteia si a
functionarilor publici care fac parte din echipa de proiect, dar pentru care activitatea
desfasuratd In cadrul respectivei echipe genereaza o situatie de conflict de interese cu functia
publica pe care o ocupa.

(6) Functionarii publici care, In exercitarea functiei publice, au desfasurat
activitati de monitorizare si control cu privire la societdti comerciale sau alte unitati cu scop
lucrativ de natura celor prevazute la alin. (3) lit. ¢) nu pot sd-si desfasoare activitatea si

nu pot acorda consultanta de specialitate la aceste societati timp de 3 ani dupa iesirea din
corpul functionarilor publici.

7 Functionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce
priveste efectuarea unor acte in legétura cu functia publica pe care o exercita.

(8) in situatia prevazuta la alin. (3) lit. b), la incheierea mandatului
demnitarului, functionarul public este reincadrat in functia publica detinuta sau intr-o functie
similara. '

Art.27

(1) Nu sunt permise raporturile ierarhice directe In cazul in care functionarii pubhcl
respectivi sunt soti sau rude de gradull.

(2) Prevederile alin. (1) se aplicd si in cazul in care seful ierarhic direct are calitatea de
demnitar.

(3) Persoanele care se afla in una dintre situatiile prevazute la alin. (1) sau (2) vor opta, in
termen de 60 de zile, pentru incetarea raporturilor ierarhice directe sau renuntarea la calitatea
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de demnitar.
(4) Orice persoana poate sesiza existenta situatiilor previazute la alin. (1) sau (2).

(5) Situatiile prevazute la alin. (1) si neindeplinirea obligatiei prevazute la alin. (3) se
constatd de catre seful ierarhic superior al functionarilor publici respectivi, care dispune
incetarea raporturilor ierarhice directe dintre functionarii publici soti sau rude de gradul 1.

(6) Situatiile previzute la alin. (2) si neindeplinirea obligatiei previzute la alin. (3) se
constata, dupé caz, de cétre primul-ministru, ministru sau prefect, care dispune Iincetarea
raporturilor ierarhice directe dintre demnitar si functionarul public sot sauruda de gradul L.

Art.28

(1)  Functionarii publici pot exercita functii sau activitdti in domeniul didactic, al cercetérii
stiintifice, al creatiei literar-artistice si in alte domenii de activitate din sectorul privat, care nu
sunt in legdtura directd sau indirecta cu atributiile exercitate ca functionar public potrivit fisei
postului.

2) In situatia functionarilor publici care desfasoard activitdtile prevazute la alin. (1),
documentele care alcatuiesc dosarul profesional sunt gestionate de catre autoritatea sau
institutia publica la care acestia suntnumiti.

Art.29

(1) Functionarul public poate candida pentru o functie eligibild sau poate fi numit intr-o
functie de demnitate publica.

(2) Raportul de serviciu al functionarului public se suspenda:
a) pe durata campaniei electorale, pana in ziua ulterioard alegerilor, daci nu este ales;

b) pana la incetarea functiei eligibile sau a functiei de demnitate publica, in cazul in care
functionarul public a fost ales sau numit.

Art.30 _
(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite.

(2) Functionarilor publici le este interzis sa fie membri ai organelor de conducere ale
partidelor politice si sd exprime sau sa apere in mod public pozitiile unui partid politic,
exceptie fac functionarii publici care ocupa o functie de auditor intern, care trebuie sa fie neutri
din punct de vedere politic.

CAPITOLUL IV

Principii fundamentale si reguli de conduiti etica ale auditorilor interni din cadrul
Primairiei orasului Negresti

Art. 31

In desfasurarea activitatii, auditorii interni sunt obligati sa respecte urmatoarele principii
fundamentale:

A. Integritatea
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Conform acestui principiu. auditorul intern trebuie sa fie corect, onest si incoruptibil,
integritatea fiind suportul increderii si credibilitatii acordate rationamentului auditorului
intern.

‘B. Independenta si obiectivitatea

Independenta fata de entitatea auditata si oricare ate grupuri de interese este indispensabila.
Auditorii interni trebuie sa depuna toate eforturile pentru fi independenti in tratatrea
problemelor aflate in analiza. Auditorul intern trebuie sa fie independent si impartial atat in
teorie ca si in practica. In toate problemele legate de munca de audit. independenta auditorilor
- interni nu trebuie sa fie afectat de interese personale sau exterioare . Auditorii interni au
obligatia de a nu se implica in acele activitati in care au un interes legitim /intemeiat. In
activitatea lor, auditorii interni trebuie sa manifeste obiectivitate si impartialitate in redactarea
rapoartelor care trebuie sa fie obiective si precise; concluziile si opiniile formulate in rapoarte
trebuie sa se bazeze exclusiv pe documentele obtinute si analizate conform standardelor de
audit; auditorii interni trebuie sa foloseasca toate informatiile utile primite de la entitatea
auditata si din alte surse. De aceste informatii trebuie sa se tina seama 1 opiniile formulate de
auditorii interni in mod impartial.

| C. Confidentialitatea

Auditorii interni sunt obligati sa pastreze confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile
sau documentele despre care iau cunostinta in exercitarea atributiilor lor . Este interzis ca
auditorii sa utilizeze i mod personal sau in beneficiul unui tert nformatiile dobandite in
exercitarea atributiilor de serviciu. In cazuri exceptionale, auditorii interni pot furniza ceste
informatii numai in conditiile expres prevazute de normele legale in vigoare.

D. Competenta profesionala

Auditorii interni sunt obligati sa isi indeplineasca atributiile de serviciu cu profesionalism,
competenta impartialitate si la standard international, aplicand cunostintele si experienta
dobandita.

E. Neutralitatea politica

Auditorii interni trebuie sa fie neutri din punct de vedere politic, in copul indeplinirii in mod
impartial a activitatilor, in acest sens, ei trebuie sa isi mentina independenta fata de orice
mnfluente politice. Ei au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, sa se abtina de la
exprimarea sau manifestarea convingerilor lor politice.

Art. 32 Reguli de conduita

Regulile de conduitd sunt norme de comportament pentru auditorii interni s1 reprezinta un
ajutor pentru interpretarea principiilor si aplicarea lor practicd, avand rolul s& indrume din punct
de vedere etic auditorii interni.

1. Integritatea: 7

a) exercitarea profesiei cu onestitate, buna-credinta siresponsabilitate;

b) respectarea legii si actionarea in conformitate cu cerintele profesiei,

c) respectarea si contributia la obiectivele etice legitime aleentitatii,

d) se interzice auditorilor interni si ia parte cu bund stiintd la activitati ilegale si
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angajamente care discrediteaza profesia de auditor intern sau entitatea publica din care fac parte.
2. Independenta si obiectivitatea:

a) s€ interzice implicarea auditorilor interni In activitati sau in relatii care ar putea
s& fie in conflict cu interesele entitétii publice si care ar putea afecta o evaluare obiectiva;

b) se interzice auditorilor interni s& asigure unei entitdti auditate alte servicii decat
cele de audit si consultant;

c) se interzice auditorilor interni, in timpul misiunii lor, sd primeascé din partea
- celui auditat avantaje de naturd materiala sau personalé care ar putea si afecteze obiectivitatea
evaludrii lor;

d) auditorii interni sunt obligati sa prezinte in rapoartele lor orice documente sau
fapte cunoscute de ei. care in caz contrar ar afecta activitatea structurii auditate.

3. Confidentialitatea: se interzice folosirea de catre auditorii interni a
informatiilor obtinute in cursul activitatii lor in scop personal sau intr-o maniera care poate fi
contrara legii ori in detrimentul obiectivelor legitime si etice ale entitatii auditate.

4, Competenta:

a) auditorii interni trebuie sd se comporte intr-o manierd profesionald In toate
activitatile pe care le desfdsoara, sa aplice standarde si norme profesionale si sd manifeste
impartialitate in indeplinirea atributiilor de serviciu;

b) auditorii interni trebuie sd se angajeze numai in acele misiuni pentru care au
cunostintele, aptitudinile si experienta necesare;

c) auditorii interni trebuie sa utilizeze metode si practici de cea mai buna calitate
in activitdtile pe care le realizeaza; in desfasurarea auditului si in elaborarea rapoartelor
auditorii interni au datoria de a adera la postulatele de bazi si la standardele de audit general
acceptate;

d) auditorii interni trebuie sd isi imbunétateascd in mod continuu cunostintele,
eficienta si calitatea activitatii lor; seful compartimentului de audit public intern, respectiv
conducitorul entitatii publice, trebuie si asigure conditiile necesare pregatirii profesionale a
auditorilor interni, perioada alocatd in acest scop fiind de minimum 15 zile lucrétoare pe an;

e) auditorii interni trebuie sd aiba un nivel corespunzitor de studii de specialitate,
pregatire si experientd profesionale elocvente;

f) auditorii interni trebuie sd cunoasca legislatia de specialitate si sa se preocupe in
mod continuu de cresterea nivelului de pregétire, conform standardelor internationale;

a) se interzice auditorilor interni sa isi depaseasca atributiile de serviciu.

Art. 33

Unitatea Centrala de Armonizare pentru Auditul Public Intern/organul ierarhic superior
verificd respectarea prevederilor Codului privind conduita eticd a auditorului intern de catre
compartimentele de audit public intern si poate initia masurile corective necesare, in cooperare
cu conducitorul entitatii publice in cauza.

Art. 34
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Prevederile prezentului Cod sunt obligatorii pentru toti auditorii interni din cadrul Primariei
orasului Negresti. Conducatorul structurii de audit public intern are responsabilitatea si se
asigure ci toti auditorii interni cunosc valorile si principiile continute in Codul privind conduita
etici a auditorului intern si actioneazi in consecinta.

CAPITOLUL YV
SANCTIUNI. MODUL DE SOLUTIONARE A RECLAMATIILOR

Art.35. Incilcarea dispozitiilor prezentului cod de conduita atrage raspunderea disciplinari a
angajatilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarulu iorasului Negresti, in conditiile
_legii s1 ale prevederilor Regulamentului Intern.

Art.36. (1)Persoana insarcinatd cu monitorizarea respectarii dispozitiilor prezentului Cod este
functionarul responsabil pentru consiliere eticd, desemnat in conditiile prevederilor Legii nr.
7/2004, republicatd, numit consilier etic;

(2) Consilierul etic acordd consultanta si asistenti angajatilor institutiei cu privire la
respectarea normelor de conduita;

(3) Consilierul etic poate fi sesizat in scris de catre orice persoana fizicd , organ sau
organism care a constatat incdlcarea normelor de eticé de cétre un angajat din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului orasului Negresti;

4) In cazul in care sesizarea de nerespectare a codului etic este formulati de catre un
angajat al institutiei, acesta nu poate fi sanctionat sau prejudiciat in niciun fel daci sesizarea a
fost intocmita cu bund credinta;

(5) Sesizarea va indica in mod explicit numele persoanei care se face vinovata de
incidlcarea codului etic, faptele imputate acestuia precum si datele de identificare ale celui care
face sesizarea.

(6) Consilierul etic are obligatia de a Inainta sesizarea citre Comisia de disciplind
competentd, in termen de 2 zile de la primirea acesteia, pentru cercetarea aspectelor sesizate.

Art.36 (1) Pentru incurajarea unei comunicari deschise si sprijinirea angajatilor in a-si
manifesta opiniile cu privire la normele de conduiti eticd, precum si cu privire la orice aspecte
menite sd imbunatateasca relatiile pe verticald si orizontald intre angajati si conducere, se va
amplasa o urnd la intrarea in institutie, in vecinatatea condicilor de prezentd, in care pot fi
depuse, in scris, toate opiniile si propunerile angajatilor.

(2) Prin grija sefilor de compartimente, angajatii vor fi informati cu privire la
introducerea acestui tip de comunicare. Angajatii vor fi incurajati s utilizeze acest instrument
de sondare cu privire la normele de comportament, eticd, integritate si profesionalism, in
scopul prevenirii si limitérii fraudelor de orice fel.

(3) Semestrial, consilierul etic va desigila urna si va centraliza propunerile, intr-un
raport care va fi prezentat managementului de varf spre analiza si implementarea a masurilor
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care se consideré necesare pentru imbunatatirea activitatii si remedierea oricaror deficiente
sesizate. :

Art.37. Orice persoani din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Oragului Negresti
care are cunostinta de incalcéari ale regulilor siregulamentelor de orice fel. care pot prejudicia
activitatea s1 imaginea institutiei, sau au ca efect neindeplinirea obiectivelor acesteia. are
obligatia de a instiinta deindaté seful ierarhic.

CAPITOLUL VI

Dispozitii finale

- Art.38

(1) Functionarii publici din cadrul Primariei orasului Negresti, sunt obligati si indeplineasca
indatoririle ce le revin din exercitarea functiilor, atributiilor sau insércinarilor incredintate de
Primarul orasului Negresti sau de seful ierarhic superior, cu respectarea stricté a legilor si a
normelor de conduité profesionala, si s asigure ocrotirea si realizarea drepturilor si intereselor
legitime ale cetéatenilor, fard s se foloseascd de functiile, atributiile ori Insarcinarile primite,
pentru dobandirea pentru ele sau pentru alte persoane de bani, bunuri sau alte foloase
necuvenite.

(2) Lanumirea in functia publici, la revenirea din suspendarea exercitiului functiei publice,
incetarea raportului de serviciu si anual pani la data de 15 iunie cel tarziu, functionarii publici
sunt obligati s prezinte, in conditiile legii, Primarului orasului Negresti declaratia de avere
si declaratia de interese pe propria raspundere, cu privire la functiile si activitétile pe care le
desfasoara.

Art.39

(1)  Functionarii publici din cadrul Primariei orasului Negresti care au obligatia sa-si declare
averea, potrivit legii, au obligatia de a declara si prezenta la conducitorul institutiei, in termen
de 30 de zile de la primire, bunurile pe care le-au primit cu titlu gratuit in cadrul unor activitati
de protocol in exercitarea functiei. ’

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1):

a) medaliile, decoratiile, insignele, ordinele, esarfele, colanele si altele asemenea, primite
in exercitarea demnitatii sau a functiei;

b)  obiectele de biroticd cu o valoare de pana la 50 euro.

(3) Primarul orasului Negresti dispune constituirea unei comisii alcatuite din 3 persoane de
specialitate din Primarie, care va evalua si va inventaria bunurile prevazute la alin.(1);

(4) Comisia previzuta la alin. (3) tine evidenta bunurilor primite de fiecare functionar si,
inainte de finele anului, propune Primarului orasului Negresti, rezolvarea situatiei bunului.

(5) 1Incazurile in care valoarea bunurilor stabilite de comisie este mai mare decét echivalentul
a 200 euro, persoana care a primit bunurile poate solicita pastrarea lor, platind diferenta de
valoare. Daci valoarea bunurilor stabilitd de comisie este sub echivalentul a 200 euro, acestea

se pastreaza de cétre primitor.
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(6) in cazurile in care persoana care a primit bunurile nu a solicitat pastrarea lor. la
propunerea comisiei prevazute la alin. (3). bunurile rdméan in patrimoniul Primariei orasului
Negresti sau pot fi transmise cu titlu gratuit unei institutii publice de profil ori vandute la
licitatie, in conditiile legii.

(7) Veniturile obtinute ce urmare a valorificarii acestor bunuri se varsa la bugetul local ;

(8) La sfarsitul fiecarui an, Primarul orasului Negresti publicé lista cuprinzand bunurile
depuse si destinatia acestora, pe pagina de Internet a Primariei orasului Negresti.

Art.40. Raspunderea . ,

(1) Incalcarea dispozitiilor prezentului Cod etic si de integritate, atrage rdspunderea
disciplinard a functionarilor publici si a personalului contractual, in conditiile legii;

(2) Comisia de disciplind are competenta de a cerceta functionarii publici din cadrul

Primaériei orasului Negresti care incalca prevederile prezentului Cod etic si de integritate si de
a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii.

(3) Persoanele desemnate de Primar de a-cerceta incdlcarea prevederilor prezentului Cod de
cétre personalul contractual si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, vor avea in
_ vedere respectarea prevederilor Legii nr.53/2003, Codul muncii, republicata;

(4) 1In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni,
vor f1 sesizate organele de urmarire penald competente, in conditiile legii;

(5) Functionarii publici si personalul contractual raspund potrivit legii, in cazul in care, prin
faptele savarsite cu incalcarea normelor de conduitéd profesionald, aduc prejudicii persoanelor
fizice sau juridice.

Art. 41 Asigurarea publicitatii

Pentru informarea cetitenilor se va asigura publicitatea prin afisarea pe site-ul institutiei, iar
functionarii publici si personalul contractual cu functii de decizie vorfolosi toate intalnirile de
lucru cu subalternii si cu persoanele din afara Primériei pentru a promova principiile si
normele prezentului Cod etic si de integritate.

Art. 42, Intrarea in vigoare

Prezentul cod etic intrd in vigoare la data comunicérii si va fi adus la cunostinta fiecarui angajat
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului orasului Negresti, pe bazd de semnatura,
prin grija sefilor de compartimente, care se vor asigura cd personalul din subordine cunoaste
si respectd prevederile Codului

Art. 43

Enumerarea normelor de conduitd si de integritate a functionarilor publici si personalului
contractual nu este limitativa ci se completeaza de drept cu cele cuprinse in prevederile legale

in vigoare.

Referinte principale

. Legea nr.188/1999 — republicatd privind Statutul functionarilor publici, cu
modificarile ulterioare; :

. Legea nr.7/2004 privind Codul de conduiti a functionarilor publici, modificata $i
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completata prin Legea nr.50/2007:;

. Legea nr.251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit
cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei:

. Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

. Legea nr.115/1996 privind declararea si controlul averii demnitarilor, magistratilor,
functionarilor publici s1 unor persoane cu functu de conclucere cu modificarile s 1 completarile
ulterloare :

. Legea nr.477/2004 pnvmd Codul de conduita a personalulu1 contractual din autoritatile
si entitatile publice;

1Y

. Legea nr.78/2000 privind prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptle
cu modificarile si completanle ulterioare;

. Ordinul MF nr.252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduiti etica a auditorului
intern;

e Legea nr.682/2002 privind protectia martorilor;

. Legea nr.571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile
publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii;

o Legea nr.155/2010 a politiei locale ; _
. Regulamentul de oragnizare si functionare al Primariei Orasului Negresti,

. Regulamentul Ordine Interioara al Primariei Orasului Negresti.
Elaborat,

Cons. Stancescu Petronela %

Cons. Nacu Elena }\

Sef birou Radu Dan
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