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DECLARATIE
privind

aderarea la valorile fundamentale, principiile, gbiectivele si mecanismul de
monitorizare a Strategiel Nationaie Anticoruptie 2016 - 2020

Avind in vedere adoptarea de catre Guvernul Romaniei a Strategiel Nationate
Anticoruptie pe perivada 2016 - 2020, a seturilor de indicatori, riscurilor asociate
obwectivelor si masurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarulut
masurilor de transparentd institutionald si de prevenire & coruptied, precum st a
standardelor de publicare a informatitlor de interes public, aprobate prin Hotararea
Guvernulyi nr. 58372016,

Unitatea Administrativ-Teritoriald a orasului Negresti, judetul Vaslui, in calitate de
Jutoritate cu rol de a asigura respectarea drepturitor si libertatilor fundamentale ale
cetitenilor, a prevederilor Constitutiel, precum si punerea in aplicare a legitor, a
decretetor Presedintelui Romaniet, a hotararilor si ordonantelor Guvernului, a
hotararitor consiliutul kocal/ consitivlui judetean 51 de a dispune masurile necesare
pentru aplicarea ordinelor 5 instructiunilor cu caractar normativ {a nivelul unitdrii
administrativ-teritoriale,

Asumand valorile fundamentale si principiile promovate de catre Strategia Mationala
anticoripiie pe pericada 2016-2020,

Recunoscand importanta obiectivelor Strategiet Nationale Anticoruptie pentru
pericada 2016-2020, precum 4 a mecanismului de monitorizare a acesteia,

sprijinind principiile 3i abiectivele Strategiel Magionale Anticoruptie g asumandu-§i

indeplinirea masurilor specifice ce tin de competenia exclusivE a unitatil
administrativ-teritoriale,

ADOPTA PREZENTA DECLARATIE, prin care:



Data,

« Condamna coruptia in toate formele in care se manifesta;

. Aderi la valorile fundamentale, principiiie. abiectivele si mecanismul de
monitorizare a Strategiel Mationale Anticoruptie pentru perivada 2016 2020

' i;i exprimi, in mod ferm, angajamentul de contiruare a eforturiler anticoruptie prin
toate mijloacele legale si administrative corespunzatoare;

. Tmpreund cu reprezentantii institutie adoptd toate masurile necesare pentru
evitarea situatiiior de conflict de interese si incompatibilitdfi, precum i pentru
considerarea interesutui public mai presus de orice alt interes, in acord cu respectarea
principiutui transparentei procesulul decizional 5i aceesului neingradit la informatiile
de interes public.

» Isi asuma indeplinirea masuriler specifice ce tin de competenta exclusiva a institutier
pe care o reprezinta;

» Sustine si promoveazd implementarea cadrutui legisiativ anticoruptie ce vizeazd, in
principal, prevenirea coruptiei in institutiile publice, cresterea gradului de educatie
anticoruptie, combatefea coruptiei prin masuri adrinistrative, aprobarea planurilor
de integritate si dezvoltarea sistemului national de monitorizare a SNA;

« Autoevalueazd anual si informeaza Ministerut Dezvoltirii Regionale si Admimistratie
Publice asupra gradului de implementare a planului de integritate pe institutie;

« Autoevalueaza anual si informeaza Ministerul Dezvaoltirii Regionale st Administrafies
Publice asupra gradutui de implementare a masurilor preventive obligatoni {enumerate
in Arexa nr. 31a H.G. nr. 58372016 privind aprobarea SNA 2016 - 26203,

Aceastd declaratie a fost adoptatd de catre

Frirnar,
Ing. YASILE VOICU l/
J;;:;K‘éar'ﬂ/g
LR I

-

13 decembrie 2016



Romania

Judetul Vaslui

Orasul Negresti

Primar

Dispozitia nr. _

privind aprobarea masurilor de implementare a Strategiei Nationale Anticoruptie 2016-2020

Vasile Voicu, Primar orasului Negresti, judetul Vaslui

avand in vedere Hotararea Guvernului nr. 583/2016 privind aprobarea Strategici

Nationale Anticoruptie 2016-2020, a Inventarului masurilor preventive anticoruptie sia

indicatorilor de evaluare, precum si a Planului National de Actiune pentru

implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2016-2020;

avand in vedere Obiectivul specific 3.8 al SNA 2016-2020 — Cresterea integritatii,

reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in admintstratia publica locala;

in conformitate cu:

- prevederile Hotararii Guvernului nr. 583/2016 privind aprobarca Strategiei
Nationale Anticoruptie 2016-2020, a Inventarului masurilor preventive anticoruptie
si a indicatorilor de evaluare, precum si a Planului National de Actiune pentru
implementarea Strategiei Nationale Anticoru; ¢ 2016-2020;

- Acordul de colaborare dintre Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei
Publice si Ministerul Justitiei.

in temeiul art.63, alin.(1), lit. "d”, alin.(5), lit. "e” st art.68, alin.(1) din Legea 215/2001
privind Administratia publica locala, republicata,

Dispun:

Art.1 — Se aproba Declaratia de aderare la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si

mecanismul de monitorizare a Strategiel Nationale Anticoruptie 2016-20120;

Art. 2 — Se aproba Inventarul riscurilor si vulnerabilitatilor specifice activitatilor desfasurate

in cadrul Primariei orasului Negresti, judetul Vaslui, in vederea implementarii SNA
2016-2020, conform Anexei A;

Art. 3 — Se aproba Raportul de evaluare a riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie si a

masurilor de remediere in cadrul Primariei orasului Negresti, judetul Vaslui conform
Anexei C ;

Art. 4 - Se aproba Planul de integritate pentru implementarea masurilor privind indeplinirea

obiectivelor specifice SNA 2016-2020;

Art. 5 — Prezenta dispozitie se va comunica tuturor serviciilor, birourilor si compartimentelor,

Rd: SP

iar conducatorii acestora vor stabili masurile necesare pentru cunoasterea si aplicarea ei.

Negresti, 1017
Prin Avizat,
Voicu ! Secretarul orasului,

Faur Felicia



Vulnerabilitatile , amenintarile si riscurile la nivelul APL. orasulfui Negresti,judetul Vaslui

Atributiile vulnerabile la coruptie

Anexa A
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veniturilor si a cheltuielilor bugetare. primar oras 5 institutii
Gestionarea fondurilor publice. Sef birou buget - 130 firme

contabilitate

Consilier venituri

Inspector cheltuieli

Locuitorii orasului

institutiile publice

societaf: comerciale,

ONG-uri
Stabilirea, constatarea, urmdrirea si consilier ventturi 10 8 10 268 5500 persoane
incasarea impozitelor si taxelor locale. Casier 5 institutii
Aplicarea masurile pentru initierea unor Locuitorii orasului 130 firme
actiuni referitoare la respectarca disciplinei | institutiile publice,
tinanciare, descoperirea, impunerea si S(’)O;lét?;icomemale’
atragerea de venituri suplimentare la
bugetul local, inclustv prin masuri de
executare silitd a unitatilor si persoanelor
care nu-si achita in termen obligatiile
figcale
Investifii. Elaborarea portofoliului de Ordonator de credite- 10 10 10 22 8200 persoane
proiecte anuale, a listelor de investitii si a primar 3institutii
cererilor de finantare §i promovarea Secretar oras publice
acestora in vederea obtinerii surselor de Sef Birou buget -
finantare. conta.b1l1F-ate .

Locuitorti orasului

mstitutiile publice,

societati comerciale,

ONG-uri
[mplementarea proiectelor cu finan{are Echipe de proieci. 3 6 10 62 4500 persoane
externi Locuitorii orasului, Jinsitutii

1
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institutiile publice,
socletafl comerciale,
ONG-uri

Achizitii publice. Sef birou buget 10 10 10 43 8200 persoane
Elaborarea planului anual de achizifii. contabilitate 5 institutii
Elaborarea documentatiilor de atribuire. Secretar oras publice
Atribuirea contractclor de Iucriri, servicii si | [nspector achizitit. &5 firme
bunuri. Locuitorii orasului
institutiile publice,
societatl comerciale,
ONG-uri,
Urbanism. Referent de specialitate | 10 10 10 26 80 persoane
Emiterea certificatelor de urbanism si a urbanism 3 institutii
autorizatiilor de construire. Eliberarea de Secretar oras . publice
avize si acorduri. Locuitorii orasului 9 firme
institutiile publice,
socieldll comerciale
Disciplina in constructii. Referent de specialitate | 10 10 10 22 60 persone
Verificarea modului de executic a urbanism 9 firme
constructiilor $i respectarea autorizatiilor Secretar oras
cliberate. Constatarea abaterilor de [a Locuitorii orasului
disciplina In constructii i aplicarea de mSt.ltu}l{ie publice,
. societifi comerciale
sanciiuni.
Receptia constructiilor autorizate.
Regularizarea taxelor de autorizare.
Concestonarea, inchirierea, vinzarea Sef birou buget 10 10 10 4 50 persoane
bunurilor din domeniul public/privat. cortabilitate. 7 firme
Secretar oras
Referent de specialitate
urbanism.
Locuitorii orasului
institutitle publice,
societdti comerciale
Gestiunea resurselor umane si a functiilor Secretarul oras 10 10 10 52 45 persoane

publice.

Functionari publici.
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Elaborarea organigramei si a statelor de functii. T

Elaborarea regulamentului de organizare si
functionare st a regulamentului intern.
Recrutarea personalului.

Organizarea concursurilor/examenelor de
ocupare a posturilor vacante st de promovare in
trepte, grade profesionale.

protectiei copilului, familiei, persoanelor
vérstnice, persoanelor cu handicap, precum si
altor persoane, grupuri sau comunititi aflate in
nevole sociald

Secretarul orasujui

3 asistenti sociali

40 asistenti personali ai
persoanelor cu

10 | Registrul agricol. Sef birou Juridic 10 10 10 63 8200 persoane
In scopul asigurarii unei evidente unitare cu agricol si cadastru 5 institutii
privire la categoriile de folosin{a a terenurilor, a | Secretarul orasului publice
mijloacelor de productie agricold si a efectivelor | Functionari publici 130 firme
de animale care contribuie la dezvoltarea Locuitorii orasului
agriculturii si buna utilizare a resurselor locale, | institutiile publice,
autoritifile administratiei publice locale societaji comerciale,
organizeazi intocmirea si tinerea la zi a ONG-uri.
registrului agricol, pe suport hirtie gi in format
electronic, conform formularelor registrulu
agricol aprobate prin hotardre a Guvernului.

Aceste registre stan la baza eliberdrii de
adeverinte de stare materiala, adeverinte privind
proprietatea bunuirilor imobile s1 a animalelor
precum si a certificatelor de producitor.

11 Politia locald. Exercitarea atributiilor privind Serviciu Politie Locala | 10 10 10 473 | 8200 persoane
apararea drepturilor si libertatilor fundamentale | Locuitorii orasului 5 institutii
ale persoanei, a proprietdiii private si publice, institutiile publice, publice
prevenirea si descoperirea infractiunilor, in societiti comerciale, 130 firme
urmitoarele domenii: ONG-uri.

-ordinea si linistea publica, paza bunurilor;
~circulatia pe drumurile publice;
-disciplina in constructii si afigajul stradal;
-protectia mediului;
-activitatea comerciald;
-gvidenta persoanelor.
12 | Aplicarea politicilor sociale in domeniul Sef SPAS 10 10 10 3942 | 730 persoane
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Anchete sociale.

Acordarea ajutoarelor sociale (alocatii de stat,
aloca(li complementare, venit minim garantat,
indemnizafii, ajutoare pentru jncalzirea
focuintes).

handicap grav
Locuitorii orasului

13 Serviciul Public Comunitar Local de Functionari publici 10 10 10 259 | 35000
Evidenta Persoanelor, Stare civila Secretar oras persoane
Locuitorit orasuiui si a1
comunelor adiacente
PRI SECRETAR ORAS,
Ing. Voi Irs. Faur Felicia
Intuuuu,
Cons “*-~---=1Petronela










Aneva (T

proceaurior aaministrative,
stabilitatea legislatiei pentru
eliberarea certificatelor si

autorizatiilor. ]

Birou Juridic, agricol
si cadastru

In scopul asigurarii
unei evidente unitare
cu privire la
categoriile de
folosinta a
terenurilor, a
mijloacelor de
productie agricola si
a efectivelor de
animale care
contribuie la
dezvoltarea
agriculturii si buna
utilizare a resurselor
locale, autoritatile
administratiei
publice locale
organizeaza
intocmirea si finerea
la zi a registrului
agricol, pe suport
hértie si In format
electronic, conform
formularelor
registrului agricol
aprobate prin
hotirdre a
Guvernului.

Aceste registre stau

Lipsa
informatiilor
privind
populatia, nr. de
copii, nr. de
alegatori,etc.
Control

insuficient la faga
locului -
nedeplasarea in
teren pentru
confirmarea
exactitatil
datelor si
categoriilor de
folosintd a
terenurilor,
precum sia
productiei.
Control intern
insuficient.
Neactualizarea si
aplicarea
incompleta a
procedurilor
aperationale
specifice
domeniului de
activitate

Intocmirea eronati a
adeverintelor si certificatelor de
preducitor, completarea cu date
eronate sau incomplete a
registrului agricol.
Neactualizarea informatiilor si a
bazelor de date privind :
componenta familiilor, a
terenurilor agricole, a animalelor
si pasdrilor, a constructiilor;
schimbarea categoriei de
folosintd a terenuriler precum si
a suprafetelor cultivate,

Mediu

Nedeclararea de citre
cetitean a suprafetelor
reale (terenuri si cladiri),
necompletarea la timp a
registrului agricol.
Lipsa unor parghii de
constriangere a
cetatenilor pentru a fi
determinati sa declare
periodic modificirile in
ceea ce priveste datele
inscrise in registrele
agricole,

Nedeclararea corectd a
efectivelor de animale
sau Yipsa declardrii
acestora.

Carente in pregatirea
profesionala siin
respectarea aplicarii
legislatiei.

Efectuarea de vizite
trimestriale la fiecare
gospodirie pentru
completarealazia
registrului agricol, atat pe
suport de hirtie, cat siin
format electronic, precum si
a centralizirii datelor din
acestea, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.
Actualizarea bazelor de date
Alocarea de fonduri pentru
pregatirea profesionala si
perfectionarea continua a
personalului,




Aneva

1a rald TUIUCTLdlL Ll uUE
adeverinte de stare
materiald, adeverinte
privind proprietatea
bunuirilor imehile si
a animalelor precum
sl a certificatelor de
producator.

Serviciul public de
asistenta sociala
Aplicarea actelor
normative in
domeniul protectiei
copilului, familiei,
persoanelor
varstnice,
persoanclor cu
handicap, precum si
altor persoane,
grupuri sau
comunitati aflate in
nevoie sociatd
Anchete sociale,
Acordarea
ajutcarelor sociale
(alocatii de stat,
alocatil
complementare,
venit minim
garantat,
indemnizatii,
ajutoare pentru
incalzirea locuingei,
ajutoare de
inmormantare

Control
insuficient la fata
locului:
insuficienta
analiza a flecarei
situatii care
necesiti
acordarea unor
prestatii sociale
si
neidentificarea
tuturor cazurilor
care necesita
protectie sociala.
Legislatie
voluminoasa si
modificari
permanente ale
acesteia.

Acordarea de alocatii/
indemnizatii/ ajutoare sociale
unor persoane neindreptitite.
Neaplicarea corectd a legislatiei
in domeniul protectiei copilului,
familiei, persoanelor varstnice,
persoanelor ¢cu handicap, precum
si altor persoane, grupuri sau
comunitdti aflate In nevoie
socialad

Ridicat

Diversitatea prestatiitor
si numar foarte mare de
benefictari.

Necesitatea efectarii a
unui numar mare de
anchete sociaie in
termene foarte mici.
Furnizarea de catre
cetdteni a a unor
informatii false pentru
obtinerea de subventii,
ajutoare necuvenite.

Operationalizarea Serviciului
Public de Asistentd Sociala.
-aplicarea legislatiei cu
privire la acordarea
ajutorului social - Legea
41672001, a Legii
nr.277/2010, privind
alocatia pentru susfinerea
familiei, a Legii nr.61/1993,
privind alocatia de stat, a
0.U.G. nr.111/2010, privind
concediul si  indemnizatia
lunard pentru  cresterea
copiilor si a 0.U.G.
nr.70/2011, privind misurile
de protectie sociald in
perioada sezonului rece, cu
modificarile si completarile
ulterioare,

-anchete sociale

-rapoarte statistice,

-fise de calcul ore munca pt
beneficiarii de ajuter social,
-elaborarea 5i predare a
dosarelor la AJPIS.










Anexa

DT VILILL £ ULl COLLLALLUL uITect COTILACLUL INTTE TUNCTIonar $i mediu miflerea $1 destasurarca unor
locala. Exercitarea cu cetdteanul in | cetdtean in majoritatea cazurilor activitati cu caracter
antributiior privind | afara institufiei | nu poate fi monitorizat direct si educativ-preventiv, atit pe
apﬁrarea flrePtUﬂlOf nici verificat rctroactiv; zona angajatilor ministerului
?1 ldbertatliof | cit si In randul opiniei
undamentale a : e .

) © atributu] de posibilitatea conferita de lege publice;
persoanei, a . . . :

A agent functionarului de a constata, dar cresterea nivelulul de

proprietatii private . . . o e e
si publice constatator al si de a aplica sanctiuni pe loc transparenta $i vizibilitate

} . =
prevenirea si cpptravel_ll;nl'or publici
descoperirea st infractiunilor 7
infractiunilor in _ . ) respectarea unui plan
urmatoarele cadrul normativ | realizarea numai de verificari lipsa controalelor, multiannual pentru
domenii: si institutional scriptice, nu §i a situatiei de fapt; caracterul programat al | promovarea inte;  tatii
-ordinea si linistea privind controlul acestora, precum $i

- - . ? .
publica, paza $i verificarca superficialitatea cresterea eforturilor de
bunuriior; activitatii formare si constientizare cu
-circulatia pe privire al integritate
dr.urr.xur_lle pubhce; cererea mare din
~d15c1p1m'f1. n partea
constructii si afisajul cetatenilor
stardal; ..
. o privind un
-protectia mediului; . . .
i anumit serviciu
-activitatea blic oferit d
comerciala; Pu ,ICF) ent de
mstrtutic

Resurse umane. Organizarea -lipsa de reglementiri; mediu | Un cadru tegislativ organizarea suplimentara a

Gestiunea resurselor
umane si a functiilor
publice

Elaborarea
organigramei sia
astatelor de functii
Elaborarea
regulamentului de

intregului proces
de ocupare a
functiilor
publice vacante.
Asigurarea
implementirii
prevederilor
legale privind

- reglementin insuficient de
concentrate asupra cerintel de
integritate;

familiarizarea insuficientd a
angajatilor cu reglementérile;
aplicarea inadecvata a
reglementariior.

incoerent si insuficient,
necorelat cu masuri
manageriale eficiente

instruirilor privind regulile
interne

includerea in fisa de post a
a unor obligatii privind

transparenta decizionald

organizarea instruirilor

5
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functionarea sia dcsfagurarea a standardelor de integritate transparentei decizionale
regulamentului concursului
intern pentru ocuparea cresterea gradului de
Organizarea functiilor cunoastere a standardelor de
concursurilor de ] publice vacante; integritatc
ocupare a posturilor
;i;ﬁéi;:fn trepte, Calitatc_eau ) elir.nina.rea lfdcunelor -
srade profesionale comunicarii lfaglsla.tlve sia neclar.lta‘ulor

interne instruirea si perfectionarea

continua

Asigurarea

procesului de

transparen{a

decizionald .
Serviciul Public Furnizarea Aparitia erorilor in intocmirea mediu | Fumnizarea de date Perfectionarca pregatirii
Comunitar Local datelor cu actelor de identitate, incorecte intr-un timp profesionale, perfectionare
Stare civila caracter mai mare decat cel continua, informari

personal prevazut de lege. periodice cu noutatile

legislative.
SECRETAR ORAS,
Ing I T

letronela




Plan de integritatc al primariei orasului Negresti judetul Vaslui SNA 2016 - 2020

Obiectiv 1: Cresterea gradului de implementare a masurilor anticoruptie la nivelul institufiei si a celor subordonate/ coordonate/ aflate sub autoritate, precum 3i a intreprinderilor publice

Misuri

Indicatori de performantid

Riscuri

Surse de verificare

Termen de realizare

Responsabil

Buget

1.1  Adoptarca deciaratici  de
aderare 1a valorile fundamentale,
principiile, obiectivele s
mecanismul de monitorizare a
SNA, diseminarea sa in cadru!
institutiei si comunicarca acesteia
MDRAPFE

Declaratia de aderare
Transmiterea dcclaratiei célre
MDRAPFE

Reticentd in semnarea/
asumarea  documentului  de
cétre conducerea institutiei

Document aprobat

Publicare pe pagina web a
institutiei

Bazi de date MDRAPFE

16 decembrie 2016

Conducerea institutiei

Nu este cazul.

1.2 Desemnurea coordonatorului
si a unei persoane responsabilc!
de  imple~entarea  Strategiei
Nationale icoruptie 2016 —
2020

Dispozitie emisa

Transmiterea dispozitiei
primarulei/ presedintelui cétre
MDRAPTT

desemnarea/
componentei

Intérzieri in
reactualizarea
grupului de fucru

Document aprobat
CL oras Negresti
Baza de datc MDRAPFE

16 decembric 2616

Conducerea institutiei

Nu esie cazul.

1.3 Consultarca angajatilor in
procesul de elaborare a planului
de integritate

Seli servicii, Sefi birourd,
functionari publici ai
comparlimentelor din Aparatu
de specialitatc al primarului —
10 anggjati

Caracter tormal al consultirii
Neparticiparea/ neimplicarea
angajaitlor

Propuneri
angajafi

primite  de la

Tanuaric 2017

Conducerea institutiei,
perscanele descmnate
pentru implementarea SNA,
Faur Felicia, Chetrosanu

N., Stancescu P.

Nu este cazul.

1.4 Aprobarea si distribuirea n
cadrul institufiel a planului de
integritale, precum si publicarea
documentului pe site-ul institutiei

Plan de integritate aprobat si
diseminat (e-mail, circulard,
sedinta ete)

535 angajati informati cu privire
la  aprobarea planulii  de
integritale

Modalitatea de informare a
acestora: e-mail, circulari.

Plan de integritatc publicat pe
site-ul institutie]

Nedisiribuirea planului

Plan de integritate aprobat
Circulard/ e-mail/  lista de
{uare la cunostinga

Februarie 2017

Conducerea institufici
Coordonatorul Planufui de
Integritate/ perspanele
desemnate pentru
implementarca SNA

Nu esie carul.

1.5 ldentificarea si  cvaluarea
riscurilor i vulnerabilitatilor la
coruptie specifice institutiei pe
baza metodologiei elaboratid de
catre MDRAPFE

S-au identificat un numar de 13
aciivitati vulnerabile la coruptie
si au fost evaluate

Caracterul formal al
demersului
Personal instruit insuficient

pentru aplicarea mctodologiel

Rapoarte de evaluare a
riscurilor st vulnerabilititilor
la cotuptic (Anexa A}

Februaric 2017

Conducerea institutiel
Perscanele desemnate
pentru implementarea SNA

Nu esie cazul,

1.6 lmplementarea masurilor de | Nr. masugi de remediere Caracterul formal al | Raport privind masurile de | Permanent Conducerea institutiei, sefi | in functie de masurile de
remediere a  vulnerabilititilor | Nr. vulnerabilitati remediate demersuiui remediere a vulnerabiiiagilor servicii,  sefi  birouri, | remediere identificate.
specifice identificate Personal  instruit  insuficient | (Anexa C} functionari.
L B | pentru aplicarea metodelogiei

1.7 Evaluarea apuald a modului | Grad de implementare  a | Caracter formal al evaludrii Raport de evaluare Anual Conducerea Institufiei Nu este cazul,

de implementare a planului si | planului de integritate Neparticiparea/  neimplicarea | Bazi de date MDRAPFE Persoaneie desemnate

adaplarea acestuiz la riscurile si | Masuri not intvoduse/ revizuite | angajatilor peniru implementarea SNA

vulnerabilittile nou identificate

si transmiterea cdtre MDRAPFE

1.8 Autoevaluarea pericdicd a | Date si informatii  coleclate | Inoxistenta unui mecanism de | Raport de autoevaluare Anual Conducerea institutiei Nu este cazul.
gradului  de implementare a | pentru foli indicatoni cuprinsi | colectare unitard a datelor Persoancle descmnate

mésurilor  de transparen{d | in inventar pentru implementarea SNA

institufionald s1  prevenire a

coruptieci (Anexa 3 la SNA —

inventarul masurilor) i

1.9 Redlizarea pe pagina de ! Sectiune distineta creatd pe | Intrzier in actualizares | Pagina web a institutiei Anuoal Persoanele desemnate | Nu este cazul.
internct & institutiei a unel | website informatiiior peniry implementarea SNA

sectiuni dedicate  domeniului | Numir de materiale publicate § Administzator site.

I Qan amns da baern _in fanerla da dimorchinss inetitoarial




& integritate in care vor {i publicate:
declaratia de aderare, planul de
integritate, rapoartele de
autoevaluare, informatii, exemple
de bune practici, in demeniu etc

Inté cocri in realizarea
sectiunii/ Tncircarea cu date a
sectiunii cauzate de

supraincarcarca cu alte sarcini
a personalului implicat
Lipsa personalului specializat

conduitd la nivelui institugiei i a
unititilor subordonate

Grad scizut de participare/
unplicare a4 angajatilor  in
procesul  de actualizare a
documentului

1.13 Tmphicarea  activd a
consilierului de eticd in activitati
de consiliere a personalului
institutiet

Nr. sedinie de consiliere

Nr. activitdti de informare a
personalului din cadrul
institutiei cu privire la normele
de eticl

Nr. functionari publici care au
fost informati prin intermediul
actiunilor de informare In
domeniul nogmelor de conduita
Nr. functionari publici care au
solicitat consiliere etica

Nr. spele care au constituit
obiectul consilierii etice

Nr. raportdri cu privice la
respeciarea nermelor de
conduitd

Reticenta/ lipsa de informzre a
personalulul de a se adresa
consilieruiui de etica.

Resurse financiare insuficiente
pentru Indeplinirea activitagii si
asigurarca accesului la
pregitire profesionala.

electronica.

Avizier institutie.

Pagina de internet a instituticl.
Chestionare de  evaluare a
gradului  de cunoastere a
prevederilor codului aplicate
ersenalului

pentru implementarea SNA

1.10 Intensificarea activititilor de | Nr. proceduri elaborate Caracterul formal al | Programul de dezvoltare a | Permancnt Conducerea institutiei Nu este cazul.
implementare a sistemului  de | Nr, functii sensibile inventariate | demersului sisternutul de control
control intern/managerial {din care functii sensibile la | Personal insuficient instruit in | intern/managerial
coruptie) acest domeniu Proceduri de {ucru aprobate
Functii sensibile inventariate
Registrul riscuriior
1,11 Elabor 1 i implementarea | Nr. proceduri elaborate Caracterul formal al | Proceduri claborate si | Permanent Conducerea institutici Nu este cazul.
la nivelul i.....;utici de proceduri | Nr. procedurt implementate demersuliui actualizate. Persoancle desemnate
de sistem privind  indicatorii | Nr. preceduri revizuite/ | Intarzieri in realizarca pentru implementarea SNA
anticoruplie (procedurd privind | armonizate proceduritor  cauzate  de
declararca averilor, transparenta suprainecirearea cu alte sarcini
dceizionald, acces la informatii, a personalului implicat
date deschise, evitarea situatiilor
de conflicte de interese si a
cazurilor de  incompatibilititi,
avertizarea in intcres public etc) _ i ) ) .
1.12 Actualizarea/ | Cod  de  conduitz  elzborat, | Caracterul formal al | Rapoarte periodice. Permanent Conducerea institutiel Nu este cazul.
impiementarea codului de | diseminat si implementat demersului Diseminare prin pasta Persoanele desemnate

Procedurd privind consilierea
eticd a functionarilor publici
Raport privind respectarea
normelor de conduit

Permanent

Conducerea institu;ié_i_
Consilierul de etica

Nu este cazul.
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Numir de instruire la carc a
participat consilierul de etica in
vederca imbunatifirii activitati
in domeniu

1.14 Implementarea, la nivelul | Nr, regulamente interne | Neinfclegerea conceptului de | Site-ul instituliei Permanent Conducerea institutiei Nu este cazul.
instituiiei publice a unui sistemn de | armonizate cu prevederile legii | ,,avertizare In interes public”™ Adresa e-mail.
avertizare {"whistle-blowing™) a | Nr. de proceduri elaborate Nedesemnarea persoanei/
iregularitifilor §i a posibilclor | Nr. avertizari in interes public | structurii carc si primeasci
faptc de corupiie | depuse avertizdrile in interes public
adresa e-mail pentru contact, in | Tipuri de fapte asupra cérora | Neimplementarea
cadrul Compartimentului relatii | s-au facat avertiziri in interes | mecanismului cu  privire la
cu publicul. public protectia  averlizorilor  de
integritate
Lipsa dc  incredere a
personalulul/  cetatenilor  cu
privire la protcjarea identititi
‘ celui care semnaleazd nereguli .
1.15 Sporirea  instruimentelor/ | Procedurd internd elaboratd st | Lipsa resurselor [inanciare si | Procedurd operationala. Permanent Conducerea institutiei In  functie de dimensiunes
mecanismclor  de  control  In | aprobata umane Nr.  contestafii  respinse/ Comisic coneurs organizatici  {se pot utiliza
organizarea examcnelor/ | Procedurd internd implementatd | Nerespectarea  proccdurii  de | solutionate tavorabil. resursc  proprii sau  {inantéri
concursuriior  dc  promovare/ | Nr. de situatii de incalcare a | citre personaiul desemnat In nerambursabiie)
recrutare. normelor comisiile de concurs,

Nr. contestatii depusc.

1.16 Revizuirea §i simplificarea

Nr. proceduri  administrative

Nealocarea resurselor necesare

Acte administrative adoptate

Feimanent

Conducerea institutiei

Se va cstima in functie de

procedurilor administrative | simpiificate {bugetarc si umane} in acest sens Persoane desemnate procedura  simplificata  si
inclusiv prin  dezvoltarea i | Nr. de servicii publice furnizate | Intarzieri in  procesul  de | Pagina web a institutie] tehnologia care urmeaza a
utilizarca solugiilor e- | online achizitii si implementare a | Timpul de  furnizare a utilizatd (se pot utiliza resurse
administratie in vederca | Nr. utilizatori diferitelor solutii informatice serviciulul  public  furnizat proprii sau finantari
furnizasii - serviciilor  publice | Freeventa utilizérii Cunostinte  insuficicnte  la | online nerambursabile)
online. Nr. de cenificate i autorizafii | nivelul  angajalilor  pentru | Rapoarte de activitate
emise trimestriai prin folosirea | realizarca unei astfel de masuri
o _| noii tehnotogii Acces limitat Iz internet i
117 dnrolarea la solutiile  Nr. de solufii accesate Lipsa infrastructurii tehnice gi | Site-ul institutiei Permanent Conducerea institufiel Nu cste cazul.
existente de tip e-guvernare, ¢- | Nr. de servicil [urnizate prin | a personalului specializat Platforme Persoane desemnate
adminjstrare i e-justitic  ca | intermediul platformelor | Sistem informatic
platforme  de  accesare  a |l electronice neperformant
serviciilor  publice de catre | Nr. de utilizatori al serviciilor | Acces limitat |a internet
cetafen: (ex:  c-guvernare.ro, | publice online fncircate

ghiseul.ro etc.)

Nr. de proceduri incéircate In
platforme?

Obiectiv 2: Cresterea gradului de educatie anticorupiie a angajatilor si a beneficiarilor servic®” -~ publice
Masuri Indicatori de performantd Riscuri Surse de verificare Termen de realizace Responsabif Buget
2.1 Organizarea/  derularea/ | Nr, programe derulate/ activitdfi | Resurse financiare insuficiente | Rapoarte de activitate Permanent Conduccrea institutiel, | Se va estima n funciie de
asigurarca participari la | de formare Grad scizut de participare Liste de prezentd coordonatorul planului de | numdirul participantiler,
programe de erestere a gradului | Nr. participanti Certificate  de  participare/ integritate confinutul  programuiui  elc.
de congtientizare si a nivelului de | Nr. module de curs derulate absalvire (se pot utiliza resurse proprii

educatie anticoruptic a | Nr. certificate de participare
personalului propriu i a celui din
structurile  subordenate:  {ex:

R

sau finantdri nerambursabile)

*Wor fi identificati alti indicatort In funciie de tipul platformei la care s-a facut inrolarea.




I'sesiuni de instruire/ intalniri/
grupuri de lucru in domenii ca:
achizitii publice, cticg, consiliere
elicd, management  financiar,
resursc  umane, disciplind in
constructii, transparentd, acces la
informatii de interes public,
declararea averilor, conflicte de
inlerese, incompatibilitag, sistem
dc  centrol  inlern-managerial,
declararea cadourilor,
pantouflage, avertizarea n interes
| public, T etc)

22 Asigur--z disemindiril de | Nr.o do angajal care au fost | Tratarea cu superficialitate a | Note de informare Permanent Conducerea institutiel | Se va estima in functic de
informatii vind riscurile i § informati activitdtii dc  diseminare a | E-mailuri fransmise Personalul desemnat numaruf angajatilor, a modulul
consceintele aptelor de coruptie | Nr. informari transmise informatiilor Liste de difuzare de diseminare (format fizic/
sau a incidentelor de integritate, | Nr. ghiduri/ brosuri/ pliante | IntArzieri cauzate de | Fisiere publicate pe Intranet electronic/ mail), a tipului de
Punerea la dispozitia angajatilor a | ¢laborate supraincircarea cu alte sarcini material {ghid/ plianl/ brogurd)
unor  indrumare  legislative, a structurilor responsabile ete (se pot utiliza resurse proprii
ghiduri si culegeri de spete, in Accesul limitat la culegeri de sau finantiri nerambursabile)
domeniul cenflictelor de interese/ spete, ghiduri efc.
incompatibilititilor si faptelor de
coruptie sivirsite de persoane din
administratia publicd B i ) ‘ B
2.3 Organizarez de campanii de | Nr. campanil dernlate Resurse financiare insuficiente | Site-ul institutict Permanent Conducerea institutici | Se va estima in functie de tipul
informare  publicd/ dezbaterl/ | Tipwri de mesaje Grad scazut de participare a | Minute Coordonaterul planului de | de campanie,  dimensiunca,
consultdri/ sesiuni de informare/ | Evolufia  perceptiei  privind | cetatenilor Rapoarte activitale integritate grupul tintd etc. {se pot utiliza
conferinte de presd In vederea | coruptia la nivelul UAT Lipsa interesului peniru resurse proprii sau  {inan{ari
cregleri gradului de | Nr. intalniri/ dezbateri/ i dialogu!  cu  reprezentantii nerambursabile)
constientizare si a nivelului de | consultari comunititii locale/ cetdfent
educaiie anticoruptie in vindul | Nr.  participanti  din  partea
cetagenilor, precurn siocu privire | comunitdtii locale
la drepturiie si obligatiile pe care | Tipuri de subiecte abordate
acestia le au in rapott cu institugia | Nr. recomanddri rezultate
¢ Nr. st tipuri masuri adoptate
24  Punerca la  dispozitia | Nr. sesizari primite Resurse umane gi financiare | Site-ul institutiei Permanent Conducersa institutiei | Necesar  doar  in cazul |
publicului a unor modalitdy de | Tipul faptelor asupra carora se | insuliciente Registrul de sesiziri publice implementarii  unui  sistemn
evaluare a gradufui de satisfaclie | fac sesiziri Raport de activitate Compartimentul de | online.
a cetifenilor cu privire la conduita | Tipul masurilor administrative informare  si  relatii  cu
functionarilor/ personalului i | dispuse publicul
calitatez  serviciilor oferite (| Nr. sesiziri la comisia de
registru de sesizdrl, sesizdri on- - disciplina
line} | Nr. chestionare aplicate
Obiectiv 3: Dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru o guvernare deschisii la nivel local
Misuri [_ indicatori de performanti Riscuri Surse de verificare Termen de realizare Responsabil Buget
3.1 Asigurarea functionalititii site- | Numér de informatii publicale Resursi financiard | Pagina de internet a institutiel | Permanent Conducerea institutie In functie de complexitatea
ulut institugiel, publicarea  si insuficientd Personat gite-ului, se pot utiliza surse
actualizarea periodicd a | Numir de structuri care incarcd | neinstruit Adrese Compartimentele proprii sau finantir
informatiilor  publice  destinate | informatii in website Cetafeni neinteresali institutiei, nerambursabile.
cetitenilor | E-mail-uri




i

Numar propuneri primite din
partea publicului

Numar rapoarte de evaluare a
implementarti Legii nr. 52/2003
publicate

disciplinare pentru
nerespectarea  obligatiilor
legale privind accesul la
informatii de interes public
si a celor  privind
lransparenfa

Rapoarte de  evaluare a
implementarii Legii nr.52/2003

Minute ale sedinjelor de
consultare organizate

3.2 Aducere 1 cunostintz publicd, | Agenda de lucru publicata Furnizarea cu intdrziere a | Pagina de internet a institutiei Permanent Conducerea institutiei Nu este cazul.
prin intermediul sitc-ului institufiei, | Numdr aparitit zilnice informatiiler cuprinse in
a Apendei de lucru a Primarului/ agenda Personal
Viceprimarului. supraincircat cu  sarcini Responsabil desemnat
Acces limitat la intermet pentru  aplicarea  Legii
Cetdteni neinteresafi nr.544/2001
33 Asigurarea §i imbunititirea | Numirul i tipul de informatii de | Furnizarea cu intdrziere a | Pagina de internet a institutiei | Permancnt Conducerea institutiei Nu este cazul,
accesului la informatii de interes | intercs public  publicate  din | informatiilor solicilate de
public si eficientizarea activitéitilor | proprie initiativa chitre cetateni Statistica furnizatd in procesul Respensabil desemnat
aferente de autoevaiuare a misurilor pentru  aplicarea  Legii
Lista cu informatiile publice din | Neaplicares  sancliunilor | prevenlive nr.544/2001
oficiu disciplinare pentru
nerespectarea  obligatiilor | Rapoarte  de  evaluare a
Rata de raspuns la solicitari de j legale privind accesul la | implementarii Legii
informatii (numér de rispunsuri/ | informatii de interes public | nr. 544/2001
numér de solicitéri) si a celor privind
{ransparenia Rapoarte de activitate ale
Numar rapoarte de cvaluare a institutiei publicate anual
implementari Legii nr. 544/2001
Raport evalugre a cadrului
Numar rapcarte de activitate ale legisiativ i institutional privind
institutiei transparenta {parte a sistemului
misiuni tematice din  cadrui
Programul de audiente pentru sistemului de  monitorizare
cetdteni SNA)
Numar de  sanctiuni  dispuse Rapoarte de audit
pentru incilcarea obligatiilor de
transparentd  decizionala si de Hotaréri judecidtoresti
asigurare a accesului la informatii
de interes public prin publicarca
acestora din oficiu
Rata de conteslare in instanta a
deciziilor sau masurilor adoptale
Rata de  implementare a
recomandarilor  cuprinse  in
- - rapoartele anuale _ _ o
3.4 Asigurarea respectarii | Numdr proiccte de acte normative | Furnizarea cu intdrziere a | Pagina de internet a institutici Permanent Conducerea institutiei Nu este cazul.
prevederilor lcgale in ceea ce | postate pe site-ul institufiei informatiilor
privesie  (ransparenfa procesului soliciiate de cétre cetdfeni | Statistica furnizatd in procesul Respensabil desemnnart
decizional i legislativ Numar consultiri publice de autoevaluare pentru  aplicarea  Legii
organizate Neaplicarea  sanctiunilor nr.52/2003




Numidrul si tipul de sanctiuni
dispuse pentru Incilcarea
obligatiilor previzute de Legea
nr. 52/2003

programe  naionale/  fonduri

3.5 Publicarea informatiilor de | Nr. de seturi de date publicate Tn | Nealocarea resurselor | Pagina web a institutiei Permanent Conducerea institutiei, | Nu este cazul.
interes public In format deschis format deschis.” umane si financiare. persoanele responsabile
desemnate
Lipsa interesului pentru
publicarea informatiilor in
fermat deschis
3.6 Publicarea informatiilor de | Nr. de informatii publicate Lipsa resurselor financiare | Pagina web a institutie Permanent Conducerea institutied, | Nu este cazul.
interes public conform standardului 51 umane persoancle respensabile
general din  1exa 4 si Anexa 5° la desemnate
SNA ]
3.7 Publicarea in format deschis a | Informatii publicate in format | Lipsa  informatiilor cu Pagina web a institutie Permanent Conducerea instituticl, | Nu este cazul.
Indicatorilor  economici st de | deschis  care  sa cuprindd | privire la intreprinderi; persoanele responsabile
performanta {inclusiv a bugetelor si | urmitoarele date; desemnate
subventiilor primite de la autoritdti - lista intreprinderilor la | Lipsa resurselor/ resurse
publice) pentru intreprinderile la care statul este actionar | insuficiente pentru
carc statul esle aclionar prin prin structuri ale | realizarea acestora.
structuri ale administraiiel publice administratie publice
locale® locale;
= Datele financiagre ale
intreprinderii;
- Indicatorii de
performants;
- Contractul de mandat;
| i - Subventiile primite.
3.8 Realizarea pe pagina de intcmet | Numir de documente in domentu | Intérzieri  in publicarea | Sectiune realizata - Pagina de | Permanent Conducerea institutiel, | Nu este cazul,
a institutiei a unei sectiuni cu tema | publicate documentelor inlernet a institutiei persoancle responsabile
achizitii publice unde wvor fi| Paginz de internet actualizaiz Documente in domeniu desemnate
publicate  toate procedurile  de | periodic publicate
achizitic publici si contractele
incheiare . . ] L ~
3.9 Realizarea pe pagina de internet | Numar de informatii publicate Intarzieri in publicarca | Sectiune realizatd - Pagina vc | Permanent Conducerea institutiei, | Nu este cazal.
a institutici a unei sectuni in care | Pagina de internet aclualizati documentelor internel a institugiel persoanele responsabile
vor fi publicate informatii despre | periodic Documente in domeniu desemnate
proiectele finantate din programe publicate
nafionale/ londuri guropene
incheiale, aflate in implementare si
in perspectivd
3.10 Realizarea §i difuzarea unui | Numar de editii ale buletinuluj | lmarzieri  in publicarea | Buietin informativ Permanent Conducerea institutiei, | Nu este cazui.
buletin informativ felectronic/ fizic) | informativ buletinului informativ L-mailuri persoanele responsabile
despre proiectele finantate din Adrese desemnate

* Datele deschise sunt date intr-un format editabil (ex. .doc. xis, ete), ce pot fi util

5 Dupa cax. in funclie de tipul de institutie.

6 Dupi caz.

izate in mod liber, reutilizate §i redistribuite de edtre oricine. Mai multe informatii referitoare |a datele deschise se pot gasi la hitp:/fogp.pov.ro/




‘reuropene, aflate in implementare st
| in perspectiva ]
301 Organizarea de intdinicd/ Nealocarea resurseior | Site-ul institutiel Permanent Conducerea institutiei | Nu este cazual.
dezbateri/ consultir cu necesare Minute
reprezentantii  comunitajii lecale/ Rapoarte activitate
cctatenii cu privire fa prioritatile Lipsa interesului pentru
comunitifii dialogul cu reprezentantii
comunitatii locale/
| cctitenii . . _
3.12 Publicarea pe pagina web a | Numdr de anunturi publicate Intarzieri in  publicarea | Anunturi Permanent Conducerea institutiei | Nu este cazul. S¢ va calcula un
institutiel/ presa locald a anunfueilor | Nr.  publicatii in  care aparc | documentelor Adrese Persoane desemnate buget in cazul in care publicarea
privind concursuriie/ examenele de | anunful Pagina dec internet a instilutict se va lace si In presa locald.
_recrutare 51 de promovare -

Obiectiv 4: Cansolidarea mecanismelor de control administrativ

Tasuri Indicatori de performanii Riscurj Surse de verificare Termen de realizare Responsabil Buget

4.1 Con  darea  autonomict | Nr. de angajatli raportat volumul | Resurse umane si financiare | Rapoarte anuale de activitate Permanent Conducerea  institutiei | Se va estime in functie de
opcrationale  a  structurilor  de | de activitate insuticiente publice neeesarul de resursd umand.
control  intern §i audit s Sef  structurd  audit
consticntizarea [actoritor de decizie | Resurse materiale alocate interm
de la nivelul institutiilor implicate Sef structurd
cu privire la rolul sistemelor de | Nr. de recomandiri formulate/ responsabila SCI/M
control intern/managerial implementate
4.2 Auditarea internd. o datd la dol | Nr. recomandari formulate Resurse umane insuficiente | Rapoarte de audit a2 ani Conducerea instilutiel, | Nu este cazal.’
ani, a sistemulul/ masurilor de f Gradul de implementarc  a | Lipsa structurilor de audit | Rapoarte de activitate structura de audit intern
prevenire a coruptiel la niveiul | masurilor preventive 1 intern din cadrul institutie
institutiei anticoruptie ) S B ]
4.3 Aplicarea  de  sancliuni | Nr. de sesizart primite Caracter formal al activititii | Decizii  ale  comisiei  de | Permanent Conducerea  institutiel, | Nu este cazul.
disciplinare cu caracter disuasiv | Nr. sesizirl solutionafe/in curs { comisiei de disciplingd disciplina comisia de diseipling
pentru incilcarca standardelor etice | de selutionare Pregatire/ informare
si de conduitd anticoruptie lanivelu) | Nr. si tipul de sanctiuni dispuse | insuficientd a personalului
tuturor angajatilor Nr. de decizii ale comisiei de | Practica adoptaril celor mai

disciplind anulate sau modificate | usoare sanctiuni/

in instantd ncsanctionrii

Nr. de persoane care au savarsit

L A in mod repelat abateri |
4.4, Publicarca/ difuzarea periodica | Nr. rapoarte publicate/ difuzate | Intdrzieri in ; Raport publical pe retcaua | Permanent Conducerea  institugied, | Nu este cazul.
a unui raport privind sanctiunile publicare/diluzare intranet Sceretar  comisie  de
| disciplinare | Lista difuzare disciplini
PRIMAR, SECRETAR ORAS Intacmit,
Ing. Voicu Jrs. Faur Felicia Con ~ Tetronela
"incazul in care nu existio s . oo e — o cewnn de audit din cadrul strw 4 Se poate contracta un audit extern.
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