




Romania 

Judetul Vaslui 

Orasul Negresti 

Primar 

Dispozitia nr. :/3 
privind aprobarea masurilor de implementare a Strategiei Nationale Anticoruptie 2016-2020 

Vasile Voicu, Primarul orasului Negresti, judetul Vaslui 

avand in vedere Hotararea Guvernu lui nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei 
Nationale Anticoruptie 20 I 6-2020, a Inventarului masurilor preventive anticoruptie si a 
indicatorilor de evaluare, precum si a Planului National de Actiune pentru 
implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2016-2020; 
avand in vedere Obiectivul specific 3.8 al SNA 2016-2020 - Cresterea integritati i, 
reducerea vulnerabilitati lor si a riscurilor de coruptie in administratia publica locala; 
in conformitate cu: 

prevederile Hotararii Guvernu lui nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei 
Nationale Anticoruptie 2016-2020, a lnventarului masurilor preventive anticoruptie 
si a indicatorilor de evaluare, precum si a Planului National de Actiune pentru 
implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2016-2020; 
Acordul de colaborare dintre Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei 
Publice si Ministerul Justitie i. 

in temeiul art.63, alin.(l), lit. "d'', alin.(5), lit. "e" si art.68, alin.( l ) din Legea 215/2001 
privind Administratia publica locala, republicata, 

Dispun: 

Art. I - Se aproba Declaratia de aderare la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si 
mecanismul de monitorizare a Strategiei Nationale Anticoruptie 2016-20120; 

Art. 2 - Se aproba Inventarul riscuri lor si vulnerabilitatilor specifice activitati lor desfasurate 
in cadrul Primariei orasului Negresti, judetul Vaslui, in vederea implementarii SNA 
2016-2020, conform Anexei A; 

Art. 3 - Se aproba Raportul de evaluare a riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie si a 
masurilor de remediere in cadrul Primariei orasului Negresti, judetul Vaslui conform 
Anexei C; 

Art. 4 - Se aproba Planul de integritate pentru implementarea masurilor privind indeplinirea 
obiectivelor specifice SNA 2016-2020; 

Art. 5 - Prezenta dispozitie se va comunica tuturor serviciilor, birourilor si compartimentelor, 
iar conducatorii acestora vor stabili masurile necesare pentru cunoasterea si aplicarea ei. 

Negresti, ,kh·wyy/f 20 17 
I 

Avizat, 

Secretarul orasului, 

Faur Felicia 

Rd: SP 



Anexa A 

Atributiile vulnerabile la coruptie 
Vulnerabilitatile, amenintarile si riscurile la nivelul APL orasului Negresti,judetul Vaslui 

Principalele atributii ale administratiei Beneficiarii I clientii Monopol Discrepe Transparenta Bu get Nr. de 
publice locale respectivei atributii beneficiari 

mii lei afectati 
1 Elaborarea bugetului local - stabilirea Ordonator de credite- 10 8 10 200 8200 persoane 

veniturilor ~i a cheltuieli lor bugetare. primar oras 5 institutii 
Gestionarea fondurilor publice. $ef birou bu get - 130 finne 

contabilitate 
Consil ier veni turi 
Inspector cheltuieli 
Locuitorii orasului 
institutiile publ ice 
societati comerciale, 
ONG-uri 

2 Stabilirea, constatarea, um1arirea ~i consil ier ven ituri 10 8 10 268 5500 persoane 
incasarea impozite lor ~i taxelor locale. Casi er 5 institutii 
Aplicarea masurile pentru initierea unor Locuitorii orasului 130 firme 
actiuni referitoare la respectarea disciplinei institutiile publice, 

financiare, descoperirea, impunerea ~ i 
societati comerciale, 

atragerea de venituri suplimentare la 
ONG-uri 

bugetul local, inclusiv prin masuri de 
executare s ilita a unitatilor ~i persoanelor 
care nu-~ i achita in termen obligatiile 
fiscale 

3 Investitii . Elaborarea portofoliu lui de Ordonator de credite- 10 10 10 22 8200 persoane 
proiecte anuale, a listelor de investitii ~ i a pnmar 3 institutii 
cererilor de finantare ~i promovarea Secretar oras pub lice 
acestora in vederea obtinerii surselor de $efBirou buget -

finantare. contabilitate 
Locuitorii orasului 
institutiile publice, 
societati comerciale, 
ONG-uri 

4 Implementarea proiectelor cu finantare Echipe de proiect. 3 6 10 62 4500 persoane 
extema Locui tori i orasului, 3insitutii 
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Anexa A ., institutiile publice, 
societati comerciale, 
ONG-uri 

5 Achizitii publice. Sef birou buget 10 10 10 43 8200 persoane 
Elaborarea planului anual de achizitii. contabilitate 5 institutii 
Elaborarea documentatiilor de atribuire. Secretar oras pub lice 
Atribuirea contractelor de lucrari , servicii ~ i Inspector achizitii. 85 firme 
bunuri. Locuitorii orasului 

institutiile publice, 
societati comerciale, 
ONG-uri. 

6 Urbanism. Referent de specialitate 10 10 10 26 80 persoane 
Emiterea certificatelor de urbanism ~i a urbanism 3 institutii 
autorizatiilor de construire. Eliberarea de Secretar oras pub lice 
avize ~i acorduri. Locuitorii orasului 9 firme 

institutiile publice, 
societati comerciale 

7 Disciplina in construqii. Referent de specialitate 10 10 10 22 60 persone 
Yerificarea modului de executie a urbanism 9 firme 
constructiilor ~ i respectarea autorizatiilor Secretar oras 

el iberate. Constatarea abaterilor de la Locuitorii orasului 

disciplina in construqii ~ i aplicarea de institutiile pub I ice, 

sanctiuni. 
societati comerciale 

Receptia constructiilor autorizate. 
Regularizarea taxelor de autorizare. 

8 Concesionarea, lnchirierea, vanzarea Sef birou buget 10 10 10 4 50 persoane 
bunurilor din domeniul public/privat. contabilitate. 7 firme 

Secretar oras 
Referent de specialitate 
urbanism. 
Locuitorii orasului 
institutiile publice, 
societati comerciale 

9 Gestiunea resurselor umane $i a functiilor Secretarul oras 10 10 10 52 45 persoane 
publice. Funqionari publici. 
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A nexa A 
Elaborarea organigramei $i a statelor de functii. 
Elaborarea regulamentului de organizare $i 
functionare $i a regulamentului intern. 
Recrutarea personalului. 
Organizarea concursurilor/examenelor de 
ocupare a posturilor vacante $i de promovare 1n 
trepte, grade profesionale. 

10 Registrul agricol. Sef birou Juridic 10 10 10 63 8200 persoane 
in scopul asiguriirii unei evidente unitare cu agricol si cadastru 5 institutii 
privire la categoriile de fo losintii a terenuri lor, a Secretarul orasului pub lice 
mijloacelor de productie agrico lii ~i a efectivelor Functionari publici 130 firme 
de animale care contribuie la dezvoltarea Locuitorii orasului 
agriculturii $i buna utilizare a resurselor locale, institutiile publice, 
autoritatile administratiei publice locale societati comerciale, 
organizeazii 1ntocmirea $i tinerea la zi a ONG-uri. 
registrului agricol, pe suport hartie $i in format 
electronic, conform formularelor registrului 
agricol aprobate prin hotarare a Guvemului. 
Aceste registre stau la baza eliberiirii de 
adeverinte de stare materialii, adeverinte privind 
proprietatea bunuirilor imobile $i a animalelor 
precum $i a certificatelor de produciitor. 

11 Politia localii. Exercitarea atributiilor privind Serviciu Politie Locala 10 10 JO 473 8200 persoane 
apararea drepturi lor $i libertatilor fundamentale Locuitorii orasului 5 instituti i 
ale persoanei, a proprietiitii private $i publice, institutiile publice, pub lice 
prevenirea $i descoperirea infractiunilor, 1n societati comerciale, 130 firm e 
unniitoarele domenii: ONG-uri. 
-ordinea $i lini$tea publicii, paza bunurilor; 
-circulatia pe drumurile publice; 
-discipl ina In constructii $i afi$aj ul stradal; 
-protectia mediului; 
-activitatea comercialii; 
-evidenta persoanelor. 

12 Aplicarea politicilor sociale In domeniul SefSPAS 10 10 10 3942 730 persoane 
protectiei copilului, familie i, persoanelor Secretarul orasului 
varstnice, persoanelor cu handicap, precum $i 3 asistenti sociali 
altor persoane, grupuri sau comunitati afiate in 40 asistenti personali ai 
nevoie socialii persoanelor cu 
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Anchete sociale. handicap grav 
Acordarea ajutoarelor sociale (alocatii de stat, Locuitorii orasului 
alocaiii complementare, veni t minim garantat, 
indemnizatii , ajutoare pentru lncalzirea 
locuintei). 

13 Serviciu l Public Comunitar Local de Functionari publici 
Evidenta Persoanelor, Stare c ivila Secrctar oras 

Locuitorii orasului si ai 
comunelor adiacente 

r 
PRIMAR, -

Ing. Voicu Vasi le / 

10 10 10 

SECRET AR ORAS, 
Jrs. Faur Felicia 

"1---

lnt~ 
Cons. Stancescu Petronela 

~ 

Anexa A 

259 35000 
persoane 
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Anexa C 

Raport de evaluare a riscurilor ~i vulnerabilitatilor la coruptie ~i a masurilor de remediere in cadrul 
primariei orasului Negresti, judetul Vaslui 

Atribupa Vulnerabilitati Amenintari Rise Cauze Masuri de remediere a 
vulnerabila la (ridicat vulnerabilitatilor 

coruppe ,mediu, 
scazut) 

Stabilirea, Control intern Nerespectarea atribu}iilor Mediu Supraincarcarea Recrutare de personal pentru 
constatarea, insuficient. rezultate din fi~a postului de sarcinilor personalului ocuparea posturilor vacante -
urmarirea ~i Personal catre persoana responsabila cu cu atributii aferente 2 inspecto ri cu atributii de 
lncasarea insuficient. urmarirea lncasarii impozitelor ~ i posturilor vacante. te ren pentru lncasarea, 
impozitelor ~i taxelor taxelor ~i aplicarea masurilor d e Nerespectarea urmarirea ~i executarea 
locale. Aplicarea executare. termenelor de plata a creantelor bugetare la 
masurilor pentru Neurmarirea lncasarii la termen a impozitelor ~ i taxelor te rmene le stabilite de lege .. 
ini}ierea unor ac}iun i impozitelor ~ i neaplicarea locale d e catre Redimensionarea atribu}iilor 
referitoare la masu rilor de executare cand este contribuabili. din fi~ele de post a le 
respectarea cazul. Fonduri insuficiente personalului Serviciul 
discip linei financiare, Nestabilirea corecta ~ i completa a alocate pregatirii lmpozi te si Taxe locale, Fond 
descoperirea, valorii impozabile cu consecinta profes ionale si locativ 
impunerea ~i diminuari i incasarii. perfectionarii co ntinue 
atragerea de venitu ri Neidentificarea tuturor 
suplimentare la persoanelor care exercita 
bugetul local, activitati producatoare de 
inclusiv prin masuri venituri nedeclarate. N eincasarea 
de executare silita a la termen a ame nzil or, 
unita}ilor ~i imputatiilor, despagubiri !or ~ i a 
persoanelor care nu- a ltor venituri a le bugetului local. 
~i ach ita In termen Netransmiterea catre debitori a 
obliga}iile fi scale. !n~tiin}arilor de plata privind 

sumele datorate in vederea 
evitarii prescrierii sumelor. 
Neindeplinirea indicatorilor de 
colectare a veniturilor, cu 
in fluenta asupra fondurilor 
insuficiente pentru acoperirea 
che ltuielilor bugetare 

Disciplina In Contro l inte rn Nelntocmirea proceselor-verbale Mediu -discip linarea activita}ii de 
constructii. insuficient. de constatare a lncalcarii legii; Nefectuarea controalelor construire, stoparea 
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Anexa C 
Atributia Vulnerabilitati AmeninJ;3ri Rise Cauze Masuri de remediere a 

vulnerabila la (ridicat vulnerabilitatilor 
coruptie ,mediu, 

scazut) 
Verificarea modului Personal neaplicarea de sanctiuni. periodice privind constructiilor realizate fara 
d e executie a insuficient. Calculul defectuos a l taxelor de executarea lucrarilor de autorizatie de construire, 
cons tructiilor $i Legislatie a utorizatie sau al regularizarii constru ire pe teritoriul Inca din faza incipienta 
respectarea complexa cu acestor taxe la terminarea administrativ a u.a.t -preve nirea $i lndrumarea 
autorizatiilor modificari lucrarilor. Negresti tuturor persoanelor sau 
eliberate. repetate. Receptia unor lucrari care nu Inspectorul cu atruibuti i firmelor care executa 
Constatarea respecta In totalitate In domeniul disciplinei In activitati de construire In 
abaterilor d e la docume ntatia tehnica a constructii nu 1$i scopul respecta rii legislatiei 
disciplina In autorizatie i de constru ire. lndepl ine$te atr ibutiile In constructii, a normelor 
constructii $i Neurmarirea modului In care se cu vigilenta $i urbanistice a probate; 
aplicarea de executa lucra rile dupa eliberarea profesionalism. -stoparea executarii 
sanctiuni. autorizatiilor de construire. Constructii realizate fara constructiilor realizate ilegal 
Receptia Realizarea de constructii fara obtinerea autorizatiei de $i lncurajarea investiti ilor In 
co nstructiilor obtinerea prealabila a construire sau domeniul constructiilor sa 
auto rizate. autorizatiei de construire. realizarea unor execute lucrari In 
Regularizarea taxelor constructii In zone cu conformitate cu prevederile 
de autorizare. restrictii sau care Regulamentului General de 

necesita conditii $i avize Urbanism $i a legislatiei In 
speciale de construire domeniul Cons tructiilor; 
(zonele cu riscuri de -stoparea mod ificarilor 
inundatii $i alunecari de interioa re realizate fara 
terenuri, zone protejate; documente legate, haotic, 

fara expertize tehnice; 
-verificarea lncadrarii In 
prevederile autorizatiei de 
construire a lucrarilor 
executate In vederea 
lnscrierii constructiilor noi In 
cartea fun cia ra; 
- respectarea legislatiei 
privind obligativitatea 
proprietarilo r de solicita 
receptia la terminarea 
lucrarilor; 
Revizuirea si simplificarea 
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Anexa C 
Atributia Vulnerabilitati Amenintari Rise Cauze Masuri de remediere a 

vulnerabila la (ridicat vulnerabilitatilor 
coruptie ,mediu, 

scazut) 
procedurilor adminis trative, 
stabilitatea legislati ei pentru 
eliberarea certificatelor si 
autorizatiilor. 

Birou Juridic, agrico l Lips a Yntocmirea eronata a Mediu Nedeclararea de catre Efectuarea de vizite 
si cadastru info rmariilor adeverin!e lor $i certificatelor de ceta!ean a suprafetelor trimestriale la fiecare 
In scopul asigurarii privind producator, completarea cu date reale (terenuri §i cladiri), gospodarie pentru 
unei evidente unitare popu laria, nr. de eronate sau incomplete a necompletarea la timp a completarea la zi a 
cu privire la copii, nr. de regist rului agricol. registrului agricol. registrului agricol, atat pe 
categoriile de alegatori, etc. Neactualizarea informatiilor §i a Lipsa unor parghii de suport de hartie, cat §i In 
folosi nta a Contro l bazelor de date privind : constrangere a format electronic, precum §i 
terenu rilor, a insuficient la fara componenra familiilor, a cetarenilor pentru a fi a centra lizarii datelor din 
mijloacelor de locu lui - terenurilor agricole, a animalelor determinari sa declare acestea, In conformitate cu 
produqie agricola §i nedeplasarea In §i pasarilor, a construcriilor; periodic modificarile In prevederile legale In vigoare. 
a efectivelor de teren pentru schimbarea categoriei de ceea ce prive§te datele Actualizarea bazelor de date 
a nimale care confirmarea fo losin!a a terenurilor precum $i lnscrise In registrele Alocarea de fonduri pentru 
contribuie la exactita}ii a suprafe!elor cultivate. agricole. pregatirea profesionala s i 
dezvoltar ea datelor $i Nedeclararea corecta a pe rfectiona rea co ntinua a 
agriculturii §i buna categoriilor d e efect ivelor de animale personalului. 
utilizare a resurselor fo losin}a a sau lipsa declararii 
locale, autoritatile terenurilor, acestora. 
admi nistrariei precum s i a Ca rente in pregatirea 
publice locale produc!ie i. profesionala s i in 
organizeaza Control intern respectarea aplicarii 
lntocmirea §i !ine rea insufi cient. legis latiei. 
la zi a registrului Ncactualizarea s i 
agricol, pe suport apl icarea 
hartie §i In format incompleta a 
electronic, conform procedurilor 
formularelor operationale 
registrului agricol specifice 
aprobate prin domeniului d e 
hotarare a activitate 
Guvernului. 
Aceste registre stau 
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Anexa C 
Atribupa 

vulnerabila la 
coruptie 

la baza e liberarii de 
adeverinte de stare 
materiala, ad everinte 
privind proprietatea 
bunuirilor imobile $i 
a animalelor precum 
$i a certifica telor de 
producator. 
Serviciul public de 
asistenta sociala 
Aplicarea actelor 
normative In 
domeniul protectiei 
cop ii ului, fam iliei, 
persoanelor 
vars tnice, 
p ersoanclor cu 
hand icap, precu m $i 
a ltor persoane, 
grupuri sau 
comunitati aflate In 
nevoie sociala 
Anchete sociale. 
Acord area 
ajutoarelor sociale 
(alocatii de stat, 
alocarii 
complementare, 
venit minim 
garantat, 
indemnizatii, 
ajutoare pentru 
lncalzirea locuintei, 
ajutoare de 
inmorma ntare 

Vulnerabilitati 

Control 
insuficient la fara 
locu lui: 
insuficienta 
ana liza a fiecarei 
situatii care 
necesita 
acorda rea unor 
prestatii sociale 
si 
neide ntificarea 
tuturor cazurilor 
care necesita 
protec}ie socia la. 
Legis latie 
voluminoasa $i 
modifica ri 
permanente ale 
acesteia. 

Amenintari 

Acordarea de alocatii/ 
indemnizatii/ ajutoare sociale 
unor persoane nelndrepta}ite. 
Neaplicarea corecta a legislatiei 
In domeniul protectiei co pilu lui, 
familiei, persoanelor varstnice, 
persoanelor cu handicap, precum 
$i altor persoan e, grupuri sau 
co munitati aflate In nevoie 
socialii 

Rise 
(ridicat 
,mediu, 
scazut) 

Ridicat 

Cauze 

Diversitatea prestatiilor 
$i numiir foarte mare de 
beneficiari. 
Necesitatea efectiirii a 
unui numiir mare de 
anchete socia le In 
termene foarte mici. 
Furnizarea de ciitre 
cetii}eni a a unor 
informa}ii false pentru 
obtinerea de subventii, 
ajutoare necuvenite. 

Masuri de remediere a 
vulnerabilitatilor 

Operationalizarea Serviciului 
Public de Asis tentii Socialii. 
-aplicarea legislatiei cu 
privire la acordarea 
ajutorului social - Legea 
416/2001, a Legii 
nr.277 /2010, privind 
alocatia pentru sustinerea 
fami liei, a Legii nr.61/1993, 
privind a loca}ia de stat, a 
O.U.G. nr.111/2010, privind 
concediul $i indemnizat ia 
lunara pentru cre$terea 
copiilor $i a O.U.G. 
n r.70/2 011, privind mas urile 
de protectie sociala In 
perioada sezonului rece, cu 
modificarile si completarile 
ulterioare, 
-anchete sociale 
-rapoarte statistice, 
-fis e de calcul o re munca pt 
beneficiarii de ajutor social, 
-elaborarea $i p redare a 
dosarelor la AJPIS. 
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A nexa C 
Atributia Vulnerabilitati Amenintari Rise Cauze Masuri de remediere a 

vulnerabila la (ridicat vulnerabilitatilor 
coruppe ,mediu, 

sdizut) 
Jnforma re s i relati i Accesul Tra ficarea influe ntei de catre mediu Ambiguitatea actelor Cresterea calitat ii serviciului 
cu publicul, permanent la persoane d in nor mative care Controlul intern ierarhic 
transparenta s i informat ii de exteriorul/ interiorul institurtiei reglementeaza aceasta preventiv realizat periodic 
standardizarea interes public in vederea favo r izarii in activitate sau norme 
afisarii info rmatiilor Cunoasterea rezo lvarea problemelor prin juridice incomplete Evidenta computerizata a 
de interes pub lic. temeinica a influentarea functionarilor ce au activitatii prin s istem 
Cresterea efici entei legislatiei competent e in domeniu Co mplexitatea si electronic de management a l 
masurilor preventive privind Codul de diversitatea docu mentelor 
anticoruptie prin conduita a Caracterul formal a l controlaelor documentelor s i a 
cresterea rolului funct ionarilor in opina te ori a ver ificaril or problemelor din sfera Intruirea functio narilor care 
consil ierul ui de eti ca publici si a a realizate de catre sefii ierarhici relatiilor cu publicul au atributii in domeniu 
, protectia Codulu i de 
avertizorulu i in conduita a Inexistenta mijloacelor de Revizuirea si completarea 
interes public si perso nalului monitorizare a activitatilor cadrului normativ privind 
interdictii le post - contractual, desfasurate in re latia cu p ublicul co nsilie rul de etica prin 
a ngajare precum si co nsolidarea statutului si 

prevederil e ma ndatului acestu ia, inclusiv 
legale privind prin asigurarea resurselor 
incornpatibil itatil necesare 
e si conflictul de 
interese Completarea cadrului 

norm ativ pr in extinderea 
ariei d e aplicare a 
interdictiilor la migrarea 
angajatilor din sectorul 
public in eel privat si 
reglementarea m ecanisrnelor 
de control al respectarii 
acestor interdictii ,precum si 
a cadrului sanctionator 
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Anexa C 
Atribupa Vulnerabilitati Amenintari Rise Cauze Masuri de remediere a 

vulnerabila la (ridicat vulnerabilitatilor 
coruptie ,mediu, 

scazut) 
Achizitii publice. Lipsa de Incheierea anului fisca l. mediu Sisteme slabe de lmplementarea masurilor de 
Cresterea integritatii, integritate a Situatii de urgenta s i alte raportare s i monitorizare transparenta a activitatii de 
reducerea ofertantilor ca s i evenimente similare. a procesului general de achiziti i publice. 
vulne rabilitatilor si a parteneri in Acces inadecvat la informatie si ach izitii. Executarea unor audituri la 
riscurilor in contractele de lipsa de transparenta. Folosirea de rnetode de perioade de timp arbitrare, 
domeniul achizitiilor achizitii publice Lipsa formularelor standa rd selectie restrictiva. in timpul executarii unui 
publice. Control intern pentru ofertanti. Practici de evaluare cu contract. 

insuficient, N eclaritatea rnecanisrnelor de grad mare de Centraliza rea achizitiilor 
Contracte de control si raspundere. complexitate. publice, care poate contribui 
achizi tii la eficientizarea acestora, 
incomplete prin irnbunatatirea 
Legislatie managernentului informatiei. 
incompleta s i Fundarnentarea deciziilor pe 
instabila, info rmatii referitoare la 
caracterizata de oferta nti, contractori, 
ambiguitate contracte anter ioare si 
Lipsa executia contractului. 
regle mentarilor Definirea si aplicarea unor 
unitare pentru standarde etice specifice. 
toti actorii lmplementarea masurilor 
Cunostinte preventive privind 
juridice integritatea functionarului 
insuficiente a le pub lic cu atributii in 
perticipantilor la domeniul ach izitiilor publice 
procesul d e d in cadrul institutiei. 
achizit ii Necesitatea sanctiunilor 

dare pentru incalcarea 
prevederilor legislatiei 
achizitiilor publice 
Crearea unor s isteme 
transparente de 
rnonitorizare de la 
contractare si pana la 
receptia lucrarii. 
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Anexa C 
Atributia Vulnerabilitati Amenintari Rise Cauze Masuri de remediere a 

vulnerabila la (ridicat vulnerabilitiiplor 
coruptie ,mediu, 

scazutl 
Serviciul Politia contactul direct contactul intre funqionar $i mediu initierea $i desra~urarea unor 
locala. Exercitarea cu cetateanul in cetatean in majoritatea cazuri lor activitati cu caracter 
antributii or privind afara institutiei nu poate fi monitorizat direct $i educativ-preventiv, atat pe 
apararea drepturilor nici verificat retroactiv; zona angajatilor ministerului 
si libertatilor cat ~i in randul opiniei 
fundamentale ale atributul de posibilitatea conferita de lege pub lice; 
persoanei, a 

agent functionarului de a constata, dar cre$terea nivelului de proprietatii private 
constatator al $i de a aplica sanctiuni pe Joe transparenta $i vizibilitate si publice, 

prevenirea si contraventiilor publica 

descoperirea $i infractiunilor 

infractiunilor in respectarea unui plan 

urmatoarele cadrul norrnativ realizarea numai de verificari lipsa controalelor, multiannua l pentru 
domenii: $i institutional scriptice, nu ~i a situatiei de fapt; caracterul programat al promovarea integritatii 
-ordinea si linistea privind controlul acestora, precum $i 
publica, paza $i verificarea superficial i ta tea cresterea eforturilor de 
bunurilor; activitatii formare si constientizare cu 
-circulatia pe privire al integritate 
drumurile publice; cererea mare din 
-d isciplina in partea 
constructii si afisajul cetateni lor 
stardal; privind un 
-protectia mediului; 

anumit serviciu 
-activitatea 

pub lic oferit de comerciala; 
insti tutie 

Resurse umane. Organizarea -lipsa de reglementari; mediu Un cadru legislativ organizarea suplimentara a 
Gestiunea resurselor intregului proces - reglementari insuficient de incoerent $i insuficient, instruirilor privind reguli le 
umane si a functiilor de ocupare a concentrate asupra cerintei de necorelat cu masuri interne 
publice funqii lor integritate; rnanageriale efi ciente 
Elaborarea publice vacante. familiarizarea insuficienta a includerea in fi$a de post a 
organigramei si a Asigurarea angaj atilor cu reglementarile; a unor obligatii privind 
astatelor de functi i implementarii aplicarea inadecvata a transparenta decizionala 
Elaborarea 
regulamentului de prevederilor reglementarilor. 

lega!e privind organizarea instruirilor 
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Anexa C 
Atributia Vulnerabilitati Amenint;'iri 

vulnerabila la 
coruptie 

organizare si organizarea ~i Grad de cunoastere si intelegere 
functiona rea si a d esra~urarea a standardelor de integritate 
regulamentului concursului 
intern pentru ocuparea 
Organizarea functiilor 
concursurilor de publice vacante; 
ocupare a posturilor 
vacante si de 

Cali tat ea pro movare in trepte, 
comunicarii grade profesionale 
inteme 

Asigurarea 
procesului de 
transparenta 
decizionala 

Serviciul Public Fumizarea Aparitia erorilor in intocmirea 
Comunitar Local datelor cu actelor de identitate. 
Stare civila caracter 

personal 

Rise 
(ridicat 
,mediu, 
scazut) 

mediu 

Cauze Masuri de remediere a 
vulnerabilitatilor 

inteme in domeniul 
transparentei decizionale 

cresterea gradului de 
cunoastere a standardelor de 
integritate 

eliminarea lacunelor 
legislative ~ i a neclaritati lor 
instruirea si perfectionarea 

continua 

Fumizarea de date Perfectionarca pregatirii 
incorecte intr-un timp profesionale, perfectionare 
mai mare decat eel continua, informari 
prevazut de lege. periodice cu noutatile 

legislative. 

SECRET AR ORAS, 
Jrs. Faur Felicia 
~ 

-Jf::l 

Intocmit, 

12/J 
//; hf 
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Plan de integritatc a l primariei orasului Negr csti j udetul Vaslui SNA 2016 - 2020 

Obiectiv !: Cre!jterea gradului de implementare a mtisurilor a11ticorupfie !11 nivelul institu(iei !ji a celor subordonate/ coor<lonatel ajlate sub autoritate, precum !ji a fntreprimlerilor pub/ice 

f------Mc..=ii;.;;..suri fndicatori de oerformantii Riscuri Surse de verifica rc Termen de rea lizare Resoonsabil Bu2et 
I. I Adoptarea declarafici de Declaratia de aderare Reticenta in semnarea/ Document aprobat l 6 decembrie 20 16 Conducerea institutiei Nu cste cazul. 
aderarc la valorile fundamentale, Transmiterea declaratiei catre asumarea documentului de Publicare pe pagina web a 
principiile, obiective le si MDRAPFE catre conducerea institufie i institu\iei 
mecanismul de monitorizare a Bazil de date MDRAP FE 
SNA, diseminarea sa in cadrul 
inslitufiei ~i comunicarca acesteia 
MDRAPFE 
l .2 Desemnarea coordonatorului 
$i a unei pcrsoane responsabilc1 

de implementarea Strategiei 
Na\ionale !\flticoruptie 20 l 6 -
2020 

Dispozitie emisa lncarzieri in 
Transmiterea dispozitiei reaetualizarea 
primarului/ presedintelui eatre grupulu i de lucru 
MDRAPfE 

desemnarea/ Document aprobat 
componen\e i CL oras Negresti 

Baza de date MDRAPFE 

l 6 decembrie 2016 

1.3 Consultarea angaja\ilor in 
procesul de elaborare a planului 
de integritate 

Seli servicii, Seli birouri, 
functionari publici ai 
compa rtimentelor din Aparatu 
de specialicate al primarului -
IO angajati 

Caracter formal al consultarii Propuneri primice de la lanuarie 2017 
Neparticiparea/ neimplicarea a ngaja\i 
angajafi lor 

l .4 Aprobarea $i d istribuirea in 
cadrul insti tufiei a planului de 
integritatc, precum $i publicarea 
documentului pe sice-ul institu\iei 

Plan de integritate aprobat $i 
diseminat (e-mai l, eirculara. 
sedin!a etc) 

Ncdistribuirea planului Plan de integritate aprobat Fcbruarie 2017 

SS angaja\i informati cu privire 
la aprobarea planului de 
integritate 
Modalitatea de informare a 
acestora: e-mail, circular!\. 
Plan de integritate publicat pe 
site-ul institutie i 

CircularW e-mail/ list!\ de 
luare la cuno~tinta 

l .S ldentilicarea $i evaluarea 
riseurilor $i vulnerabi lita\ilor la 
corupiic specifice institupei pe 
baza metodologiei elaborat1! de 
catre MDRAPFE 

S-au identilicat un numar de 13 Caracterul 
activitati vu lnerabile la corup\ie demersului 

formal al Rapoarte de evaluare a Fcbruarie 2017 
riscuri lor ~i vulnerabi lita\ilor 

~ i au fost eva luate Personal instruit insuficient 
pcntru aplicarea metodologiei 

la corup!ie (Anexa A) 

1.6 lmplementarea masuri lor de Nr. masuri de remediere 
remediere a vulnerabilitii\ilor Nr. vulnerabil itii!i remed iate 
specifiee identilicate 

Caracterul formal a l Raport privind masurile de Permanent 
demersului rernediere a vulnerabi lita\ilor 
Personal instruit insuficient (Anexa C) 
oentru aol icarea metodologiei 

Grad de implementare 
planu lui de integritate 

I. 7 Evaluarea anuala a rnodului 
de irnplementare a p lanului ~ i 

adaptarea acestuia la riseuri le ~i 
vulnerabilita\ile nou identilicate 
si transmite rea catre MDRAPFE 

a Caracter formal al eva luiirii 
Ncparticiparea/ neirnpliearea 
a ngaja\i lor Masuri noi introduse/ revizuite 

1.8 Autoevaluarea periodica a Date ~i informatii colectate lnex isten\a unui mecanism de 
gradului de implementare a pentru to(i indieatorii cuprin$i colectare unitara a datelor 
masuri lor de transparen\a in inventar 
institu\ionala si prevenire a 
corup\iei (Anexa 3 la SNA -
inventarul masurilor) 

Raport de evaluare 
Baza de date MDRAPFE 

Raport de autoevaluare 

1.9 Realizarea pc pagina de Sec(iune distincta creal!I pe Intarzieri in actualizarea Pagina web a institu\iei 
internet a institu!iei a unei website infornrntii lor 
sectiuni dedicate domeniului Numiir de materiale oublicate 

I~ ..... ,.. ....... ...t,,. i,,,.. ... ,, _ ;-.., (,,,..,,,.. ,;., ...t.:. ,1;......,,,.,.,,..,;,.,.,,,..., ;,.,,..,,;,, .. ; .. ; 

Anual 

Anual 

Anual 

Conducerea institu\iei Nu este cazul. 

Conducerea institu!iei, Nu este cazul. 
persoanel e desem nate 
pentru implernentarea SNA, 
Faur Felicia, Chetrosanu 
N. Stancescu P. 
Cond ucerea institu\iei Nu este cazul. 
Coordonatorul Planului de 
lntegritate/ persoanele 
desemnate pentru 
imple mentarca SNA 

Conducerea institu!iei Nu este cazul. 
Persoanele desemnate 

pentru implementarea SNA 

Conducerea institutiei, sefi In func\ie de masurile de 
servicii, sefi birouri, remediere identilicate. 
funct ionari. 

Conducerea institu\iei Nu este cazul. 
Persoanele desemnate 
pentru implementarea SNA 

Conducerea institu\iei Nu este cazul. 
Persoanele desemnate 
pentru imp lementarea SNA 

Persoanele desemnate Nu este cazul. 
pentru implcmcntarea SNA 
Administrator site. 



integritate in care vor fi publicate: 
declaratia de aderare, planul de 
integritate, rapoartele de 
a utoevaluare, informatii, exemple 
de bune practici, in domeniu etc 

I. I 0 lntcnsifica rea activitii\ilor de 
implementare a s istemului de 
control intern/managerial 

Nr. proceduri elaborate 
Nr. funqii sensibile inventariate 
(din care funqii sensibile la 
corup\ie) 

lntiirzieri in realizarea 
sectiunii/ incarcarea cu date a 
sec(iunii cauzate de 
supraincarcarca cu alte sarcini 
a personalului implicat 
Lipsa personalului specializat 

Caractcrul 
demersului 

formal al 

Personal insuficient instruit in 
acest domeniu 

Programul de dezvoltare a Permanent 
sistemului de control 
intern/managerial 
Proceduri de lucru aprobate 
Functii sensibile inventariate 
Registrul riscuri lor 

1. 11 Elabora~ea ~i implementarea Nr. proceduri elaborate Caracterul formal al Proceduri elaborate si Permanent 
la nivelul institutiei de proceduri Nr. proceduri implementate demersului actualizate. 
de sistem privind indicatorii Nr. proceduri revizuite/ lntiirzieri in realizarea 
anticorup\ie (procedura privind annonizate procedurilor cauzate de 
declararca averilor, transparen\a supraincarcarea cu alte sarcini 
decizionala, acces la informa\i i, a pcrsonalului implicat 
date deschise, evitarea situa\ii lor 
de con fl icte de interese ~i a 
cazuri lor de incompatibilit!i!i, 
avertizarea in intcres public etc)2 

1.12 Actualizarea/ Cod de conduita elaborat, Caracterul formal al Rapoa11e period ice. Pcnnanent 
implementarea codului de d iseminat ~ i implementat demersului Diseminare prin posta 
conduita la nivelul institu\iei ~i a Grad scazut de participare/ electronica. 
unitatilor subordonate implicare a angajatilor in A vizier institutie. 

procesul de actualizare a Pagina de internet a institu\iei. 
documentului Chestionare de evaluare a 

gradului de cunoa~tere a 
prevederilor codului aplicate 
personalului 

1. 13 Jmpl icarca activa a Nr. ~edin\e de consil ierc Reticen\a/ lipsa de informare a Procedura privind cons ilierea Permanent 
consi lierului de etica in activita\i Nr. activiUl\i de informare a persona lului de a sc adresa etica a func\ionarilor publici 
de consiliere a personalului pcrsonalului din cadrul consilierului de etica. Raport privind respectarea 
institu\iei institu\iei cu privire la normele Resurse financiare insuficiente normelor de conduita 

de ctica pentru indepl inirea activitatii ~ i 

Nr. functionari publici care au asigurarea accesului la 
fost informa1i prin intermediul pregatire profesionala. 
actiunilor de informare in 
domeniul normc lor de conduita 
Nr. functionari publici care au 
solicitat consiliere etica 
Nr. spe\e care au constitui t 
obiectul consi lierii etice 
Nr. raportari cu privire la 
respectarea normelor de 
conduita 

2 Anexa 3 la Strategia Na1ional~ Anticorup\ie 2016 - 2020 

Conducerea institu\iei Nu este cazul. 

Conducerea institutici Nu este cazul. 
Persoanele desemnate 

pentru implementarea SNA 

Conducerea institu(iei Nu este cazul. 
Persoanele desemnate 
pcntru implemenlarea SNA 

Conducerea institu(iei Nu cstc cazul. 
Consilierul de etica 
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t 
Numar de instruire la care a 
participat consilierul de etica in 
vederea imbunllta!irii acti vita\i i 
in domeniu 

1.14 lmplcmentarea, la nivelul Nr. regulamente interne Nein{elegerea conceptului de S ite-ul institu\iei Permanent Conducerea institu!iei Nu este cazul. 
institu\iei publice a unui sistem de a rmon izate cu prevederile legii ,,avcrtizare in interes pub I ie" Adresa e-mail. 
avertizare ("whistle-blowing") a Nr. de proceduri elaborate Nedesemnarea persoanei/ 
iregularitl\\ilor ~ i a posibilelor Nr. avertiz1!ri in interes public structurii care sa primeasca 
fapte de corup\ie depuse avertizl!rile in interes public 
adresa e-mai l pentru contact, in Tipuri de fapte asupra cl'irora Neimplementarea 
cadrul Compartimentului rclati i s-au tacut avcrtizari in illleres mecanisrnului cu prrvrre la 
cu publicul. public protec\ia avertizori lor de 

integritate 
Lipsa de incredere a 

i pcrsonalului/ ceta{enilor cu 
privire la protcjarea identita(i i 
celui care semnaleaza ncreguli 

1.15 Spori rea instrume ntelor/ Procedura inte rna elaboratA ~i Lipsa resurselor financiare ~ i Procedura opera\ionala. Permanent Conducerea institu{iei In func\ie de dimensiunea 
rnecanismelor de control in aprobata umane Nr. contcsta\i i respinse/ Comisie concurs organiw\iei (se pot utiliza 
organizarea examenelor/ Procedura interna implcrnentata Nerespectarea proccdurii de solu\ionate favorab il. resurse proprii sau finan(ari 
concursurilor de promovare/ Nr. de situa!i i de incalcare a catrc personalul descmnat in nerambursabile) 
recrutare. norrnelor comisiile de concurs. 

Nr. contestati i dcpuse. 
I . I 6 Revizui rea ~i s implificarea Nr. proceduri administrative Nealocarea resurselor necesare Actc administrative adoptate Permanent Conduccrca institu\iei Se va cstima in lunqie de 
procedurilor admi nistrative s im plificate (bugetare ~ i umane) in acest sens Persoane desemnate procedura sirnplificatil ~i 
inclusiv prin dezvoltarea ~ i Nr. de servic ii publice furnizate lntarzieri in procesul de Pagina web a institu\iei tehnologia care urmeazil a fi 
utilizarea solu\iilor e- online achizi \ii ~ i implemcntare a Timpul de furnizare a utilizata (se pot utiliza resurse 
adrninistra\ie in vederea Nr. utilizatori diferitc lor solu\ii infonnatice serviciului public furnizat proprii sau finan(ari 
furnizari i servici ilor publice Frecvenfa uti lizl\rii Cuno~tin\e insuficiente la on line nerambursabi le) 
online. Nr. de certificate ~i autorizatii nivelul angaja\ilo r pentru Rapoarte de acti vitate 

ernise trimestrial prin folosirea realizarea unei astfel de mlisuri 
noii tehnologii Acces limitat la internet 

1.17 lnrolarea la so lu\iile Nr. de solu\ii accesate Lipsa infrastructuri i tehnice ~i Site-ul institu\iei Permanent Conducerea institutiei Nu este cazul. 
ex istente de t ip e-guvernare, e- Nr. de servieii furnizate prin a personalului specializat Platfonne Persoanc clesernnate 
administrarc ~i e-just itic ca intermediul platfonnelor Si stem in forrnatic 
platforme de accesare a e lectron ice neperformant 
serviciilor publice de catre Nr. de utilizalori ai servicii lor Acces limital la internet 
cetateni (ex: e-guvcrnare.ro, publice on line incilrcate 
ghiseul.ro etc. ) Nr. de proceduri incarcate in 

platforme3 

Obiectiv 2: Cresterea gradului tie educatie anticoruotie a a11gaiatilor si a bene(iciarilor serviciilor oublice 
Masuri lndicatori de oerformanta Riscuri Surse de vcrificare Te rme n de r ealizare Resoonsa bil Bu2ct 

2.1 O rgan i zarea/ derularea/ Nr. programe de rulate/ act iv iti'i \i Resurse financiare insuficiente Rapoarte de activitate Permanent Conduccrea institu\ie i, Se va estima in funqie de 
asigurarca participari i la de formare Grad scazut de participare Lisle de prezen\a coordonatorul planului de numarul participan\i lor, 
programe de cre~tere a gradului Nr. participan\i Certificate de partici pare/ integritate con\inutul programului etc. 
de con~tientizare ~i a nivelului de Nr. module de curs derulate absolvire (se pot utiliza resurse proprii 
cduca\ie anticorup\ie a Nr. certificate de participare sau finan\ari nerambursabile) 
personalului propriu ~ i a celui din 
structurile subordonate: (ex: 

3 Vor ti identilica\i al\i indicatori in funqie de tipul platformei la care s·a !acut inrolarea. 
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' sesiuni de instruire/ intiilniri/ 
grupuri de lucru in domenii ca: 
achizi\ii publice, eticll, consi liere 
etica, management financiar, 
resurse umane, discipl ina in 
constructii, transparenta, acces la 
informatii de interes public, 
declararea averilor, conflicte de 
interese, incompatibilita}i, sistem 
de control intern-managerial, 
declararea cadouri lor, 
pantouflage, avertizarea in interes 
oublic, IT etc) 
2.2 Asigurarea d iseminarii de Nr. de angaja\i care au fost 
infonna\ii µ\·ivind riscurile ~i infonna\i 
consecintele faptelor de corup\ie Nr. informari transmise 
sau a incidente lor de integritate. Nr. ghiduri/ bro~uri/ pliante 
Punerea la dispozi\ia angaja\ilor a elaborate 
unor indrumare legislative, 
ghiduri ~ i cu legeri de spe\e, in 
domeniul conflictelor de interese/ 
incompat ibilita\ilor ~ i faptelor de 
corup\ie saviir~ite de persoane din 
administratia oubl icll 
2.3 Organizarea de campanii de Nr. campani i de rulate 
infonnare publica/ dezbateri/ Tipuri de mesaje 
consultari / sesiuni de info rmare/ Evolutia percep\ie i privind 
confcrin\e de prestl in vederea corup\ia la nivelul UAT 
crc~tcri i gradului de Nr. intiilniri/ dezbateri/ 
con~tientizare ~i a nivelului de consultari 
e<luca\ie anticoruptie in riindul Nr. participan\i din partea 
cctatcnilor, precum ~i cu privire comunita\ii locale 
la d repturile ~ i obliga\iile pe care Tipuri de subiecte abordate 
ace~tia le au in ra po11 c u institu\ia Nr. recomandari rczultate 

Nr. ~ i ti puri masuri adoptate 

Tratarea cu superficial itate a Note de informare 
activita\ii de diseminare a E-mai luri transmise 
infonna\ii lor Listc de difuzare 
lntiirzieri cauzate de Fi~iere publicate pe Intranet 
supraincllrcarea cu alte sarcini 
a structurilor responsabile 
Accesul lim itat la culegeri de 
spc(c, ghiduri etc. 

Resursc financiare insuticiente Site-ul institu\iei 
Grad scazut de participare a Minute 
ceta\enilor Rapoarte activitate 
Li psa i ntcresu I u i pentru 
dialogul cu reprezentan\ii 
comunita\ii locale/ ccta\enii 

2.4 Punerea la dispozi\ia Nr. sesizl'iri prirnite Resurse umane ~i financiare Site-ul institu\iei 
Registrul de sesizl'iri 
Raport de activitate 

publ icu lui a unor modalita\i de Tipul fap te lor asupra carora se insuficiente 
cvaluare a gradului de satisfac\ie fac sesizl'iri 
a cetateni lor cu privire la conduita Tipul masurilor administrati ve 
func\ionarilor/ personalului ~ i dispuse 
calitatea serviciilor oferite ( Nr. sesizari la cornisia de 
registru de sesizl'iri, sesizl'iri on- discipl ina 
line) Nr. chestionare aplicate 

Permanent 

Penn anent 

Penna nent 

Obiectiv 3: Dezvoltarea unei culturi a transoarentei pentru o guvernare deschisii la nive l local 
Miisuri lndicatori de performa nta Riscuri Surse de veriticare Termen de r ea lizare 

3.1 As igurarea fu nc\ional itati i site- Numar de informa\ii publicate Resursa financiara Pagina de internet a institu\iei Permanent 
ului institu\iei, publicarea $i 
actualizarea periodica a 
infonnatiilor publ ice destinate 
cet1\tcn ilor 

Numar de structuri care incarca 
informatii in website 

insuficienta Personal 
neinstruit Adrese 
Ceta\eni neintercsa\i 

E-rnail-uri 

Conducerea institu\iei 
l'crsonalul desemnat 

Conducerea institu\iei 
Coordonatorul planului de 
integritate 

Se va estima in func\ie de 
numarul angajatilor, a modului 
de diseminare (format fizic/ 
electronic/ mail), a tipului de 
material (ghid/ pliant/ bro~ura) 
etc (se pot utiliza rcsurse proprii 
sau finantari nerambursabile) 

Se va estima in func!ie de tipul 
de campan ie, dimcnsiunea, 
grupul \inta etc. (sc pot utiliza 
resursc propri i sau finan\ari 
nerambursabile) 

Conducerea institu\iei Necesar doar in cazul 
sistem publice implementarii unui 

Compartimentul de onl ine. 
informare si re latii cu 
publicul 

Resoonsabil 
Conducerea instilu\iei 

Compartirnentcle 
institutiei. 

Bu get 
In functie de complexitatea 
site-ului, se pot util iza surse 
propri i sau finantari 
nerambursabile. 
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3.2 Aduccrc la cuno~tin\a publicii, Agenda de lucru publicatii 
prin intermediul sitc-ului institutiei, Numiir aparifii zilnicc 

Furnizarea cu intarziere a Pagina de internet a institu\iei 
informa\iilor cuprinse in 

a Agendei de lucru a Primarului/ 
Viceprimarului. 

3.3 Asigurarea ~i imbuniitii\irea 
accesului la informati i de intcres 
public ~ i eficientizarea activitlitilor 
afercnte 

Numiirul ~i tipul de infonna\ii de 
intcres public publicatc din 
proprie ini\iativii 

agenda Personal 
suprainclircat cu sarcini 
Acces limitat la internet 
Cetl!\eni neinteresa\i 

Furnizarea cu intarziere a 
in fo rma[ii lor solicitate de 
catrc cctli\cni 

Pagina de internet a institutiei 

Statistica furn izata in procesul 
de autoevaluare a mlisuri lor 

Lista cu informatiile publicc din Neaplicarea sanc\iuni lor preventive 
oficiu disciplinare pentru 

nerespectarea obliga\iilor Rapoarte de evaluare a 
Rata de raspuns la solicitAri de lega lc privind accesul la implementari i Legii 
informa\ii (numiir de riispunsuri/ in fonna(ii de interes public nr. 544/200 1 
numar de solicitliri) ~ i a celor privind 

Numar rapoartc de cvaluarc a 
implementarii Legii nr. 544/2001 

Numiir rapoarte de activitatc ale 
institu\iei 

Programul de audienfe pe ntru 
ceta!en i 

Numar de sanc\iuni dispusc 
pentru inciilcarea obliga\iilor de 
transparentii decizionalii ~i de 
asigurare a accesulu i la infor111a1ii 
de interes publ ic prin publicarca 
acestora din oficiu 

Rata de contestare in instan1l! a 
deciziilor sau miisurilor adoptatc 

Rata de implementare a 
recomandarilor cuprinsc in 

transparenta Rapoarte de act1 vitate ale 
institu\iei publicate anual 

Raport evaluare a cadrului 
legislativ ~ i institu\ional privind 
transparen\a (partc a sistcmului 
misiuni tematice din cadrul 
sistemului de rnonitorizare 
SNA) 

Rapoarte de audit 

Hotarari j udeclitore~ti 

Permanent 

Permanent 

Conducerea institu\iei Nu este cazul. 

Responsabil desemnat 
pentru aplicarea Legii 
nr.544/200 I 

Conducerea instituiiei 

Responsabil desemnat 
pen lru aplicarea Legii 
nr.544/2001 

Nu este cazul. 

3.4 Asigurarea respectarii 
prevederi lor lcgale in ceea cc 
prive~te transparen\a procesului 
decizional ~i legislativ 

rapoarteleanuale~~~ ~~-;-,-~-,--~~~~~-,--~-r~~~~~~~---,-~~~~;-~~~~~~~~~-t----,-~~~---,~~~~~--t~~~~~~~~~~~--j 
Numar proiecte de acte nonnative Furn izarea cu intarziere a Pagina de internet a institu1iei Permanent Conducerea institutiei Nu este cazul. 
postate pe site-ul institu\iei informa\iilor 

Numar consultiiri publice 
organizate 

Numiir propuneri primite din 
partea publicului 

Numar rapoane de evaluarc a 
implemcntarii Legii nr. 52/2003 
oublicate 

solicitate de ciitre cetii\eni Statistica furnizatli in procesul 
de auroevaluare 

Neaplicarea sanqiunilor 
discipl inare pentru Rapoarte de evaluare a 
nercspectarea obliga!iilor implementiirii Legii nr.52/2003 
legale privind accesul la 
i11fon11a\ii de interes public Minute a le ~edin\elor de 
~ i a celor privind consultare organizatc 
transparen\a 

Responsabil descmnat 
pentru aplicarea Legii 
nr.52/2003 

5 



,1 

Numarul ~i tipul de sanctiuni 
dispuse pentru incalcarea 
obliga\iilor prevazute de Legea 
nr. 52/2003 

3.5 Publicarea informa1iilor de Nr. de seturi de date publicate in Ncalocarea resurselor Pagina web a institu1iei Permanent Conducerea institu1iei, interes public in format deschis format deschis.4 
umane ~i linanciare. persoanele responsabile 

desemnate 
Lipsa interesului pentru 
publicarea informatii lor in 
format deschis 

3.6 Publicarea in fonnatiilor de Nr. de informapi publicate Li psa rcsurselor financiare Pagina web a institu(iei Permanent Conducerea institu1iei, interes public conform standardului ~i umane persoanele responsabi le general din /\nexa 4 ~i Anexa 55 la 
desemnatc SNA f 

3. 7 Publicarea in format deschis a Informa\ii publicatc in format Lipsa informatiilor cu Pagina web a institu(iei Permanent Conducerea institu1ici, indicatorilor 
.. 

~i de deschis sii cuprinda privire la intreprinderi; persoanele rcsponsabile 
ccono1111c1 care 

perforn1antli (inclusiv a bugetelor ~ i unniitoarele date: 
desemnate subventiilor primite de la autoritiiti - Lista intrcprinderilor la Lipsa resurselor/ resurse 

publ ice) pcntru intreprindcri le la care statul este ac(ionar insulicientc pentru 
care statul este act ionar prin prin structuri ale rea li zarea acestora. 
structuri ale administra1iei publice admin istratiei publice 
locale6 

locale; 
- Date le financia re ale 

intreprinderi i; 
- lndicatorii de 

performanfll; 
- Contractul de mandat; 

Subventii le primitc. 
3 .8 Realizarea pc pagina de internet Numar de documente In domeniu lntiirzieri in publicarea Seqiune realizatll - Pagina de Pennanent Conducerea institl1\ie i, a institutiei a unei sectiuni cu tema publicare documcntelor internet a institu1iei persoanclc responsabi le achizitii publice unde vor Ii Pagina de internet actual izata Documente in domeniu desemnate publicate toatc proceduri le de periodic publicate 
ach iz itic publica ~i contractele 
lncheiate 
3.9 Realizarea pc pagina de internet Numiir de informa(ii publicate lnta rzieri in publicarea Seqiune realizata - Pagina de Permanent Conducerea institutici, a inslitu(ici a une i seqiuni in care Pagina de internet actualizatll documentelor internet a institu\ici persoanele responsabi le vor fi publicate informatii despre periodic Documente in domcniu dcscmnate proiectele linantate din programe publicate 
na\ionale/ fonduri curopene 
incheiate, atlate in implementare ~i 
In perspectiv11 

3.10 Realizarea ~i difuzarea unui Numiir de edi!ii ale buletinului lntiirzieri in publicarea Buletin informativ Pennanent Conducerea insti tu!iei, bulctin infonnati v (electronic/ lizic) informativ buletinului informativ E-mailuri persoancle responsabi le despre proiectcle finaniate d in Adrese desemnate programe nationale/ fonduri 

' Datele deschise sunt date intr-un format editabil (ex .. doc. xis, etc), ce pot fi u1ilizate in mod liber, reutilizate ~i redistribuilc de cAtre oricinc. Mai muhc informaJii referitoare la datele deschise se pot gAsi la http://ogp.gov.ro/ 
5 Dupa caz, in funqie de tipul de institu;ie. 
6 Dup~ caz. 

Nu este cazul. 

Nu este cazul. 

Nu este cazul. 

Nu este cazul. 

Nu este cazul. 

Nu este cazul. 
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I europene, aflatc in implementare ~i 
in pcrspectivli 
3 .11 Organizarea de intalniri/ 
dezbateri/ consultliri cu 
reprczcntantii comunitli\ii locale/ 
cctli\en ii cu privirc la prioritli!i le 
comunitli!ii 

3.12 Publicarea pe pagina web a Numlir de anun\uri publicate 
insti tu\iei/ presa localli a anun\uri lor Nr. publica{ii in care aparc 
privind concursurile/ examene le de anun\u l 
recrutarc si de promovare '' 

.Masuri lndica tori de performanta 
4.1 Consd'lidarea autonomici Nr. de angaja\i raportat volumul 
opera\ionale a structurilor de de activitate 
control intern $i a udit $i 
cOn$ticntizarea factori !or de dccizie Resurse materiale alocate 
de la nivelul institu\iilor im plicate 
cu privire la ro lul sistemelor de Nr. de recomandari fonnulate/ 
control intern/managerial implementate 

4.2 Auditarea interna. o data la doi Nr. recomandari formulate 
ani, a sistemului/ masurilor de Gradul de implementare a 
prevenire a corup\iei la nivelul mlisurilor preventive 
institutie i anticoruptic 
4.3 Aplicarea de sanqiuni Nr. de sesizari primite 
disciplinare c u caractcr disuasiv Nr. sesizari solutionate/in curs 
pentru incalcarea standardelor etice de solu\ionare 
~i de conduita anticorupt ie la nive lu l Nr. ~i t ipul de sanqiuni dispuse 
tuturor angaja\ilor Nr. de decizii ale comisiei de 

disciplina anulate sau modificate 
in instan\a 
Nr. de persoane care au savar~il 
in mod reoetat abateri 

4.4. Publicarea/ difuzarea periodicii Nr. rapoarte publicate/ difuzate 
a unui rapon privind sanqiunile 
disciplinare 

PRIMAR, 

'"''."" 7~ 

Nealocarea resurselor Site-ul institu\iei Permanent 
necesare M inute 

Rapoarte acti vitate 
Lipsa interesului pentru 
dialogul cu reprezentan\ii 
comunitil\i i locale/ 
cetatenii 
lntarzicri in publicarea Anun\uri Permanent 
documentelor Adrese 

Pagina de internet a instilu!iei 

Obiectiv 4: Consofidarea 111eca11ismelor de control administrativ 
Riscuri Sursc de verificare Termen de r ealizarc 

Resursc umane $i financiare Rapoarte anuale de activitate Permanent 
insuficiente 

Resurse umane insuticiente Rapoarte de audit La 2 ani 
Lipsa structurilor de audit Rapoarte de activitate 
intern 

Caracter fo rmal al activita\ii Decizii ale comisiei de Penn anent 
comisiei de disciplinli disciplina 
Pregatirc/ informare 
insuficienta a personalu lui 
Practica adoptarii eelor mai 
u~oare sanc\iuni/ 
nesanc\ionari i 

lntarzieri in Ra port publicat pe refeaua Permanent 
pub I icare/di f uzare intra net 

Lista d i fuzare 

SECRETAR ORAS 

Jrs. Fau r Felicia 

~-

·-
Conducerea institu\iei Nu este cazul. 

Conducerea institu\iei Nu este cazul. Se va calcula un 
Pcrsoane desemnate buget in cazul in care publicarca 

se va face $i in prcsa localli. 

Resoonsabil Bu!!et 
Conducerea institu\iei Se va cstima in func\ie de 
publice necesarul de resursa umana. 
$ef structura audit 
intern 
$ef structura 
responsabila SCl/M 

Conducerea institu\iei, Nu este cazul.7 

structura de audit intern 
d in cadrul institu\iei 

Conducerea institu\iei , Nu cste cazul. 
comisia de discipl ina 

Conducerea institu\iei, Nu este cazul. 
Secretar comisie de 
d isciplina 

lntocmit, 

Cons. Stance.{° Petronela 

-r-<L) 
<__,-' 7 
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