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de organizare §i functionare a serviciului social fur
"Centrul de Ingrijire de Zi ""Negresti

o

unitatei:

ARTICOLUL i

Definitie
(1) Regulamentul de organizare §i functionare este un document propriu al
Serviciului social "Centrul de Ingrijire de Zi ", aprobat prin IICL nr... ’l& privind

aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Centrului de ingrijire de
Zi.

(2) Prevederile prezentulni regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele
beneficiare, cat si pentru angajatii centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2

Identificarea serviciului social

Serviciul social "Centrul de ingrijire de Zi ", cod serviciu social 8891CZ-C-
11, infiintat 5i administrat de furnizorul Serviciul Public de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Negresti , acreditat conform Certificatului de acreditare seria
AF nr. 001035 din 18.06.2014, detine Licenta de functionare definitivd/provizorie
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ARTICOLUL 3

Scopul serviciului social

Scopul serviciului social "Centrul de Ingrijire de Zi " este de a preveni
abandonul si institutionalizarea copilului prin asigurarea, pe timpul zilei, a unor
activitai de 1ingrijire, educatie, recreere-socializare, consiliere, dezvoltarea
deprinderilor de viaa independentd, orientare scolara i profesionaia pentru copii,
cAt si a unor activititi de sprijin, consiliere, educare pentru parin{i sau
reprezentantul legal, precum si pentru alte persoane care au in ingrijire un copil.

Centrul de ingrijire zi este un serviciu de zi de asistentd si suport pentiu
asigurarea nevoilor copiilor din comunitate.

Beneficiazi de serviciile centrului copiii care frecventeaza o formad de
invitimant (inv. prescolar, inv. primar g¢i gimnazial §i inv. liceal). Acestia




beneficiaza de program educational, activitafi de recreere — socializare, asistenta

psiho-sociala, asistentd medicala, servicii de ingrijire, masa de pranz si gustare.
Copiii provin din familii :

- monoparentale sau in curs de divort;

- cuun numar mare de copii;

- cu unul sau ambii parinti plecati in strainatate;

- cu venituri reduse;

- afectate de boli cronice/ grave etc.

ARTICOLUL 4

Cadrul legal de infiintare, orgamzare §i functionare
(1) Serviciul social "Centrul de Ingrijire de Zi pentru 40 de copii proveniti din
familii aflate In dificultate" functioneazd cu respectarea prevederilor cadrului
general de organizare si funcfionare a serviciilor sociale reglementat de Legea nr.
292/2011, cu modificdrile ulterioare, Legea nr.272/2004, republicatd, cu
modificirile si completarile ulterioare, precum si ale altor acte normative
secundare aplicabile domeniului.
(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 24/2004 pentru aprobarea
Standardelor minime obligatorii pentru centrele de zi.
(3) Serviciul social "Centrul de Ingrijire de Zi pentru 40 de copii proveniti din
familii aflate in dificultate " este infiinfat in temeiul Hotdrarii nr.50/ 30.06.2005
emisd de Consiliul Local Negre$t1 privind preluarea Centrului de Ingrijire de Zi si
a Cabinetului de Consiliere si Sprijin pentru Parinti si Copii Negresti din
administrarea DGASPC Vaslui, in administrarea Consiliului Local Negresti.

ARTICOLUL 5

Principiile care stau la baza acordarii serviciului social
(1) Serviciul social "Centrul de ingrijire de Zi pentru 40 de copii proveniti din
familii aflate in dificultate" sec organizeaza si functioneazd cu respectarea
principiilor generale carc guverncaza sistemul national de asisten{d sociald, precum
si cu principiile specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in
legislatia specificd, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte
acte internationale In materie la care Roménia este parte, precum i in standardele
minime de calitate aplicabile.
(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul
"Centrului " sunt urmatoareie:
a) respectarea i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;
b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia i




demnitatea personala si intreprinderea de acfiuni nediscriminatorii §i pozitive cu
privire la persoanele beneficiare;

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatirii persoanei beneficiare;

d) deschiderca citre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea
drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in
unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia,
tinandu-se cont, dupi caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de discerndmant
si capacitatea de exercitiu’;

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

i) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;
J) preocuparea permanenta pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in
baza potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trii independent;

k) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii
active a acestora in solufionarea situagiiior de dificuitate;

1) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

nj responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legale cu privire la
exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor de intretinere;

o) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea
propriilor capacitifi de integrare sociald gi implicarea activd in solutionarea
situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistent sociala.

ARTICOLUL 6

Beneficiarii serviciilor sociale
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in "Centrul de Ingrijire de Zi pentru 40
de copii proveni{i din familii aflate in dificultate " sunt copiii aflati in situatii de
risc de separare de familia lor.
(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmitoarele:
a) acte necesare: cerere din partea parintilor/reprezentantilor legali, acte de stare
civila ale membrilor familiei, adeverinta de venituri ( adeverinta de salariat, cupon
de pensie, cupon alocatii, cupon VMG, cupon indemnizatie de somaj etc), certificat
fiscal si adeverintd Registrul agricol, adeverinta de elev/ prescolar.
b) copilul este admis in centru in baza unei dispozitii si a unui plan de servicii;
ulterior cu familia se incheie un contract de furnizare a serviciilor in care sunt
stipulate serviciile acordate, drepturile si obligatiile partilor.




Criterii de eligibilitate: - viitorul beneficiar trebuie sa frecventeze o forma de
invatdmant ( prescolar, primar, gimnazial, liceal);

- trebuie s provind dintr-o familie aflats in dificultate (familie cu multi copii,
cu venituri insuficiente, familie monoparentala sau aflatd in proces de divoit,
familie in care existd boli cronice grave, familie in care unul sau ambii
parinti sunt plecati 1a munci in striinatate);

- copilul trebuie s provina din Negresti sau si aibi posibilitatea de navets,

(3) Conditii de incetare a serviciilor:

Inceteaza acordarea serviciilor in cazul in care nu este respectat contractul de
catre beneficiar, in situatia in care parintele nu are o colaborare responsabila cu
centrul de zi ( numéar mare de absente nemotivate, lipsa de implicare in activitatile
la care este solicitat).

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in "Centrul de Ingrijire de Zi
pentru 40 de copii proveniti din familii aflate in dificultate " au urmitoarele
drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza
de rasa, sex, religie, opinie sau orice alta circumstanti personali ori socials;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale,
respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociald care li se aplica;

¢)sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si
primite;

d) si li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atit timp cAt se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

e) sd fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de
exercitiu;

f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sd li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau
persoane cu dizabilitati.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in "Centrul de Ingrijire de Zi
pentru 40 de copii proveniti din familii aflate in dificultate" au urmaitoarele
obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociali,
medicald si economica;

b) sd paiticipe, in raport cu vérsta, situatia de dependentd ctc. la procesul de
furnizare a serviciilor sociale;

¢) sa contribuie, In conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale
furnizate, in functie de tipul serviciului si de situatia lor materialj;

d) sd comunice orice modificare intervenitad in legatura cu situatia lor personali;




e) sa respecte prevederile prezentuiui regulament.

ARTICOLUL 7

Activitdati si functii

Principalele functii ale serviciului social "Centrul de Ingrijire de Zi pentru
40 de copii proveniti din familii aflate in dificultate" sunt urméatoarele:
a) de turnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmétoarelor activitati:
1. reprezintd furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiari;
2. reprezinta furnizorul de servicii sociale fata de alte institutii similare;
b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si
publicului larg despre domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmitoarelor
activitati:
1. organizeazd anual campanii de prevenire a abandonului si a institutionalizirii
copiilor;
2. elaborarca de rapoarte de activitate;
3. incheie parteneriate de colaborare cu institutii similare care pot veni in sprijinul
beneficiarilor.
¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor §i a unei imagini pozitive a acestora,
de promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor
de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de
persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmitoarelor
activitati:
1. intalniri periodice cu parintii sau reprezentantilor legali ai acestora in vederea
prevenirii situatiilor de dificultate ;
2. impiicarea beneficiarilor, precum si a parintilor sau repezentaniiior iegali in
proiecte care vizeazd imputernicirea si cresterea nivelului de independenti al
acestora ;
3.scrvicii de consiliere psiho-sociald pentru o mai bund responsabilizare a
parintilor fata de cresterea, ingrijirea si educarea copiilor ;
d) de asigurare a calitafii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitéti:
1. elahorarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a
serviciilor;
2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;
3. implementarea si respectarea standardelor utilizate in procesul de acordare a
serviciilor;
¢) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin
realizarea urmatoarelor activitati:
1. folosirea judicioasa a resurseior materiaie , financiare si umane ;




Z. respectarea normelor PSI si Protectia Muncii ;
3. asigurarea unui necesar valoric si caloric in alimentatia copiilor.

ARTICOLUL 8

Structura organizatoricd, numdrul de posturi si categoriile de personal
(1) Serviciul social "Centrul de Ingrijire de Zi pentru 40 de copii proveniti din
familii aflate In dificultate " functioneazd cu un numir de 14 angaiati total
personal, conform prevederilor Hotararii consiliului local Negresti nr.50, din
30.06.2005 privind preluarea Centrului de Ingrijire de Zi si a Cabinetului de
Consiliere si Sprijin pentru Parinti si Copii Negresti de la D.G.A.S.P.C.Vaslui la
S.P.A.S.P.C.Negresti
a) personal de conducere: sef de centru - 1
b) personal de specialitate de Ingrijire si asistenta - 7;
¢) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: -
6;
d) voluntari: - in fiecare an institufia beneficiazd de un numir de voluntari de la
liceul din orag pentru care exista contract de voluntariat si fisa voluntarului.
Instructiuni:
1. Structura organizatoricd, numarul de posturi si categoriile de personal care
tunctioneazd in cadrul centrului se aprobi, dups caz, prin:
a) hotérare a autoritatii administratiei publice locale
2. Personal de specialitate reprezinta 80% din totalul personalului.
3. Incadrarea personalului se realizeazii cu respectarea numarului maxim de posturi
prevazut in statul de functii aprobat.
4. Numarul maxim de posturi pentru functii de conducere este: un post pentru seful
de centru.
(2) Raportul angajat/beneficiar este de 2,9/1.

ARTICOLUL 9

Personaiui de conducere
(1) Personalul de conducere: sef de centru
(2) Atributiile personalului de conducere sunt:
a) asigurd coordonarea, indrumarea §i controlul activititilor desfisurate de
personalul serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru
salariaii care nu isi indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, cu respectarea
prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.:
b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementérii obiectivelor §i intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului
de servicii sociale;




¢) propune participarea personaiului de specialitate ia programeie de instruire si
perfectionare;

d) colaboreazd cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri
ale societd{ii civile in vederea schimbului de bune practici, a Imbunitatiii
permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calititii serviciilor, precum si
pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspundi nevoilor persoanelor
beneficiare;

e) mtocmeste raportul anual de activitate;

f) asigurd buna desfasurare a raporturilor de munci dintre angajatii centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a
numarului de personal;

h) desfasoara activita{i pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

i) ia In considerare si analizeazi orice sesizare care 1i este adresatd, referitoare la
incélciéri ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului
si dispune, in limita competentei, masuri de organizare care si conducid la
imbunatatirea acestor activitagi sau, dupa caz, formuieaza propuneri in acest sens;
k) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

i) reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupd caz, cu
autoritafile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din
stréiinétate precum si 'injusti‘;ie'

somala de la nivelul p1'1mar161 $l de Ia mvel Jude‘;ean, cu alte mstltutn publlce loc-ale
si organizatii ale societdtii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atat personalului, cét si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

0) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;
p) alte atributii prevédzute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functille de conducere se ocupda prin concurs sau, dupa caz, examen, in
conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi cu
diplomd de Invatdmaént oupul_i\u in domeniul psihologie, asistentd sociald si
sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau
absolventi cu diploma de licen{d ai invatamantului superior in domeniul juridic,
medical, economic gi al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani
in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei
se face In conditiile legii.




Personalul de specialitate de ingrijire §i asistentd. Personal de specialitate

,w' auxiliar

{1} Personalul de specialitate:
a) asistent medical generalist (325901);
b) asistent social (263501);
¢) instructor-educator pentru activitati de resocializare (263508);
d) psiholog (263411).
(2) Atributii ale personalului de specialitate:
a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu
respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a
prezentului regulament;
b) colaboreazd cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor,
identificarii de resurse;
¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;
d) sesizeazd conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta
veneficiarului, situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;
e) intocmegte rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;
f) face propuneri de imbunatitire a activitatii in vederea cresterii calitatii
serviciului gi respectarii legislatiei;

g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

Asistent medical generalist:
a) colaboreaza cu instructorii de educatie pentru intocmirea unor programe de

educatie pentru sanatate (prevenirea inbolnavirilor, formarea deprinderilor
corecte de igiena personald, autoservire in ceea ce priveste alimentatia si viata
sanitoasa, acordarea primului ajutor);

b) colaboreazd cu instuctorii de educatie pentru alcatuirea si prezentarea unor
programe de educatie privind dezvoltarea biofizici si psihici a copiilor;

¢) efectueazi zilnic control general privind starea de igiend si sénatate a
copiilor din centru ;

d) intocmeste meniul sdptamanal astfel incat sa corespunda din punct de vedere
nutritiv-caloric, necesitatilor copiilor dupa varstd, stare de sanatate, activitate
desfasurati ;

e) asistd Ia eliberarea alimenteior din magazia unitatii , asigurandu-se de
respectarea cantitatilor , a calitatii, precum si a folosirii integrale in scopul
prepararii meniului zilnic;

o]




f) mentine relatii cu medicii de familie ia care sunt inscrisi copiii §i se asigura
cd acestia beneficiaza de asistenta necesari ;

g) executd pe baza prescriptiilor, explordrile diagnostice, tratamentele,
vaccinariie, si dupa caz proceduriie medicale si masurile de recuperare,
respectarea regimului alimentar al copilului;

h) semnaleazid medicului de familie cazurile de imbolnéavire;

i) anunia in timp utii serviciul de saivare in cazuri excepiionale urmarind starea
de sandtate a acestora ;

j) insoteste grupurile de elevi in activititile recreative de o duratd mai mare de
6 ore, pentru a asigura asisten{a medicala in caz de urgenta;

k) informeazd in timp util seful de centru cu privire la orice abatere de la
normele igienico-sanitare apdrute 1n unitate ficidnd propuneri pentru
remedierea acestora.

Asistent social :
a) se preocupa de procedura de identificare a copiiior potentiaii beneficiari ai
centrului de zi aflati in risc de abandon sau institutionalizare ;
b) monitorizeazid si evalueazd situatia copiilor beneficiari ai centrului de

ingrijire de zi, precum si a familiei ;

¢) participa la primirea copiilor in centru aldturi de psiholog si asistentul
medical contribuind la realizarea evaluarii initiale ;

d) identifica problemele copilului §i inventariazi cauzele acestora ;

e) participd la elaborarea programului personalizat de interventie, pe baza
evaludrii primare a cazului ;

f) elaboreaza impreuna cu psihologul, programul de activitati de consiliere si
terapie a copilului si familiei ;

g) consiliaza si sprijind copilul cu privire la pozitia sa fatd de méasura de
protectie propusa, asigurd asistenta si sprijin in exercitarea dreptului sau la
libera exprimare a opiniei ;

h) urmareste evolutia scolara si realizeazd impreund cu membrii echipei
pluridisciplinare programe de prevenire a abandonului scolar, a esecului
scolar, a disconfortului psihic cauzat de incompatibilitatea pentru o anumitd
materie scolara ;

i) participa in cadrul grupului suport alaturi de ceilalti specialisti din centru in
activititi de informare pentru parinti ;
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j) colaboreaza cu specialistii D.G.A.S.P.C. Vasiui, S.P.A.8.P.C Negresti,
Inspectoratul scolar, Inspectoratul de politie, scoli,Comisia Locald
Consultativa pentru Protectia Copilului, ete.

Educator-instructor de educatie:
a) realizeazi programul activitatilor instructiv —educative;
b) se preocupd permanent de educarea, socializarea si dezvoltarea afectiva a
copiilor;
¢) se informeaza periodic in legatura cu situatia scolard a copiilor;
d) desfasoara activitati ludice, recreative, de ocupare a timpului liber, activitati
sportive , culturale, distractive;
e) elaboreaza programul educational specific pentru fiecare copil;
f) observa si evalueaza sistematic impreuna cu psihologul evolutia psiho-
cognitiva a copilului;
g) are indatorirea de a cunoagte copilul §i nevoile acestuia, participdnd la
identificarea si evaluarea problemelor lui si asistd la dezbaterea solutiilor
posibile pentru rezolvarea situatiei copilului aflat in dificultate;
h) participa Ia elaborarea §i derularea programuiui personalizat de interventie al
copilului, asigurdndu-i acestuia un climat de siguranta si securitate;
i) supravegheazi indeaproape copiii pentru evitarea incidentelor si accidentelor;
i} participd la formarca i dezvoltarca caracteristicilor individuale, precum si
constientizarea locului sau rolului sau ca individ in cadrul colectivitaii in care
traieste si in comunitate;
k) participi la implicarea copiilor in procesul de luare a deciziilor, de consultare
in stabilirea programului personalizat de interventie in functie de varsta si gradul
de maturizare psihologica.

Psihoiog:

a) participd la primirea copiilor in centru aldturi de asistentul social, psiholog,
asistent medical contribuind la realizarea evaludrii initiale ;

b) identifici comportamentul deviant manifest sau latent al copiilor;

¢) parcurge impreund cu echipa pluridisciplinard programul de interventie
personalizata elaborat asigurand interventia ;

d) asigurd consilierea parintilor, invitatorilor, dirigintilor, instructorilor de
educatie, in vederea unei cooperari si comunicari eficiente care si sprijine
dezvoltarea copiilor;

e) evalueaza nevoile, limitele si potentialul copiilor/adolescentilor, dezvoltarea

afectiv-motivationala si personalitatea acestora;
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f) dovedeste capacitate de comunicare, de analiza si sinteza a riscuriior in iucrul
cu ceilalti membri ai echipei pluridisciplinare, cu copiii §i reprezentantii legali ai
acestora/pdrintii

g) raspunde de autoperfectionarea profesionald continud in specialitate;

h) elaboreaza si implementeaza proiecte alaturi de ceilal{i specialisti din centru,
proiecte care vin in sprijinul copiilor si familiilor acestora;

ARTICOLUL 11 _
Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire
Personalul administrativ asigurd activitatile auxiliare serviciului social:
aprovizionare, mentenanta, achizitii etc. i poate fi:
a) magaziner;
b) sofer;
¢) muncitor calificat ( fochist si bucatar);
d) muncitor necalificat (veselar si Ingrjitoare).
Atributiile pentru fiecare post de specialitate sunt prevazute in fisa postului
aflate in dosarele de personal si institutie.

ARTICOLUL 12

Finantarea centrului

1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea
resurselor necesare acorddrii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor
minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele
surse:

a) bugetul local al orasului;

b) bugetul judetului;

¢) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice
din fara si din strainatate;

d) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

e) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.
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