


Consiliul local al oragului Negresti, judetul Vaslui,
Hotaraste:

Art.1 - Se aprobd reorgar ‘—7rea Serviciului Public de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Negresti la nivel de Directie de Asistentd Sociald, ca institutie
publicd de interes local, cu personalitate juridica, sub autoritatea Consiliului Local, cu
sediul in oragul Negresti, str. Pacii, nr.1, judetul Vaslui. :

Art.2 - Se aprobd organigrama si statul de functii, ale Directiei de Asistenta
Sociald Negresti, conform anexelor (1 si 2), care fac parte integrantd din prezenta
hotarare.

Art.3 - Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei de
Asistentd Sociald Negresti, conform anexei 3, care face parte integrantd din prr—-nta
hotarare.

Art4 - Se aproba constituirea Colegiului Director, avind urmatoarea
componenta:

Presedinte: Secretarul orasului Negresti — Faur Felicia.
Membrii:
o Directorul executiv al Directiei de Asistentd Sociala Negresti -
Rotariu Camelia;
Sef servicii sociale Pitaru Gabriela;
Reprezentant beneficii sociale Macovei lonut;
Reprezentant Autoritate Tutelard Bontea Oana;
Reprezentant al Serviciului impozite si taxe, Spatlul Locativ -
aparatul de specialitate al Primarului, Gologan Alina;
Reprezentant Politia ordseneascd Pavel Daniel;
o Reprezentant O.N.G.World Vision Halapciug Elena.
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Art.5 - Prezenta hotdrire abrogd Hotararea nr.84/2009 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a Serviciului Public de Asistentd Sociala
si Protectia Copilului Negresti.

Art.6 - Cu ducere la indeplinire a prezentei hotérari se insarcineazd Directia de
Asistentd Sociald Negresti.

Negresti, 22 martie 2018

Presedinte de s
Morosanu

Contrasemneaza,
Secretar oras
Faur Felicia



PRIMAR <

Anexa nr.

4_ la HCL nr..J# /2. martie 2018

Secretar oras,
Felicia Fanr

Presedinte -
M

ORGANIGRAMA e

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA NEGRESTI VASL
-2018- =l
> DIRECTOR <
EXECUTIV
1

}

|

l

Compartiment Asistentd
Socialda Comunitara

Total posturi: 69
din care:
- functii publice: 6
- functii contractuale: 3
- asistenti personali ai
persoanelor cu handicap:60

Compartiment
Contabilitate, Resurse
Umane , Secretariat

Total posturi: 6
din care:
- functii publice: 4
- functii contractuale: 2

Cantina de Ajutor
Social

Total posturi ;1

din care:
- functii publice: -0
~functii contractuale: 1

Centrul de Ingrijire de Zi

Total posturi: 15
din care:
- functii publice: -0
- functii contractuale: 15

Compartiment
Asistentd Medicala din
Cabinete Medicale
Scolare

Total posturi: 4
din care:
-functii contractuale: 4

Centrul de Tineret

Total posturi: 6
din care:
-functii contractuale:
-functii publice

6
0

Direc v,
Rota

Compartiment resurse umane,
Barbosu George
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Secretar oras
Felicia Fanr

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA NEGRESTI- VASI.Ui

STAT DE FUNCTIl 2018

Numels, ( h ( \ ) =
:’; te:)r:gz:l:‘:llzlc\:l::‘? ::;)a STRUCTURA FUNCTIE Functia publica \2 (,ﬁ % url)cél T ’-§ %
= OEMNTATE L,;’ ! g ‘ 3
PUBLICA fu:ﬁﬂ::ar ?*a conducere | . o N\ 4 de exacufle £ g
1 |ocupat )
COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA
COMUNITARA
2 {VACANT inspactor supsrior 8
3 |OCUPAT inspector principal 5
4 IVACANT referent suparior M
§ IOCUPAT referent principal M
& JOCUPAT 7 inspector superior 8
7 |OCUPAT 7 ingpactor principal 8
8 |ocupaT asisrent madical
9 10CUPAT mediator sanitar
10 {OCUPAT mediator sanitar
1 ‘gc;ng;rtE/ﬂgle:iaRligNAu 50 asistent personal| debutant
COMPARTIMENT CONTABILITATE,
RESURSE UMANE Si ACHIZITII
12 [VACANT inspector asistent S
13 |OCUPAT referent superior M




14 |OCUPAT referent superior

15 |OCUPAT referent superior

16 |OCUPAT sofer | M
muncitor

17 |VACANT ' necallficat ! M

T
CANTINA DE AJUTOR SOCIAL
18 {VACANT mungitor calificat 1} M
CENTRUL DE INGRIJIRE DE Zi
' sof

19 [OCUPAT centru it S

20 |OCUPAT asistent social | specialist S
instructor de

21 |VACANT educatie M

22 |[OCUPAT paiholog practigant S

23 |OCUPAT psiholog practicant S
ingtructor de .

24 [OCUPAT educatie principat M

28 |OCUPAT asistent soclal | debutant S
instructor de

?s VACANT educatie M

27 |OCUPAT educator ]

28 |OCUPAT asistent medical PL

29 |QCUPAT muncitor calificat ] M

30 [OCUPAT bucatar M

31 [OCUPAT mungitor calificat it M

32 JOCUPAT magaziner M




33 [OCUPAT muncitor calificat in M
CENTRUL DE TINERET
sef

34 |OCUPAT centru S
inspactor de

35 |OCUPAT specialitate Il )

36 [VACANT consilier juridic | debutant 8
inspector de

37 |OCUPAT specialitate H s
inspector de

38 CUPAT speciglitate ! s

39 |OCUPAT runcitor calificat 1\ M

COMPARTIMENT ASISTENTA
MEDICALA DIN CABINETE MEDICALE
SCOLARE

40 |VACANT medic ] ]

41 JOCUPAT asistent medical | principal PL

42 |OCUPAT asistent medical| principal PL

43 |OCUPAT asistent medical PL

Nr. total de functli publice Ocupate Vacante Total
Nr. total dg functionari publici 8 3 11
Nr. total de functli publice de conducere 1 0 1
Nr. total de functil publice de executie 7 3 10
|Nr. total functit contractuale 75 16 91
Nr. total de funcit contractuale de executie 73 16 88
lNr, total functii contractuale de conducere 2 0 2
INr. Total de functli in institutie 83 19 102
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Compartiment resurse uma
BARBOSU GEORGETA




JUDETUL VASLUI
CONSILIUL LOCAL NEGRESTI

Directia de Asistenta Sociala Negresti

Negresti, Str. Pécii, nr. 1; Cod Fiscal 15369422
Tel./Fax: 0235/457890; Email: spas_negresti@yahoo.com

REGULAMENT
de organizare si functionare al
Directiei de Asistenta Sociala Negresti



REGULAMENT %\
de organizare si functiona alQ/

Directiei de Asistentd Sociald N

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art.1 — Directia de Asistentd Sociald Negresti este structura specializatd in administrarea si
acordarea beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale, cu personalitate juridicd, in subordinea
consiliului local al orasului Negresti, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul
protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu ¢ bilitdti, precum si altor persoane,
grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociala.

Prin Directia de Asistentd Sociald in intelesul prezentului regulament, se intelege autoritatea de
specialitate cu personalitate juridicd, structuratd organizatoric potrivit organigramei, astfel incat
functionarea acesteia sd asigure indeplinirea atributiilor ce 1i revin potrivit legii, tindnd cont de serviciile
sociale organizate 1n structura sau in subordinea directiei.

Sediul directiei este n orasul Negresti, str. Pécii, nr. 1.

Antetul este: “Consiliul Local Negresti, Directia de Asistentd Sociald”.

Directia de Asistentd Sociala dispune de cod fiscal, cont bancar, de stampild proprie.

Pe toate actele emise de Directia de Asistentd Sociald se va mentiona Consiliul Local al orasului
Negresti, Directia de Asistenta Sociala Negresti si sediul directiei de asistenta sociala.

Directorul executiv si Colegiul director, asigurd conducerea, indrumarea si controlul serviciilor
din structura Directiei de Asistentd Sociald Negresti.

Directia de Asistentd Sociald 1si desfigoard activitatea in baza prezentului Regulament de
Organizare si Functionare si a prevederilor legale in vigoare, care va fi adaptat la nevoie conform Legii
asistentei sociale nr. 292/2011, actualizatd si Hotararea Guvernului nr.797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor - cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a
structurii orientative de personal, respectiv a Legii nr.215/2001 privind administratia publicd locala,
actualizata.

Art.2 — Rolul Directiei de Asistentd Sociald este de a identifica si de a solutiona problemele
sociale ale comunitétii locale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor
vérstnice, persoanelor cu handicap, precum si a oricéror persoane aflate in nevoie.

Directia de Asistentd Sociala furnizeazd servicii sociale, care au drept scop prevenirea sau
limitarea unor situatii de dificultate, vulnerabilitate sau de dependentd care pot duce la marginalizare sau
excluziune sociala.

Art.3 — Principiile care stau la baza furnizarii serviciilor sociale
> universalitatea - fiecare persoand are dreptul la asistentd sociald in conditiile prevazute
de lege;



> respectarea demnitiitii umane - fiecarei persoane ii este garantatd dezvoltarea libera si
deplina a personalitatii;

> solidaritatea sociald - comunitatea participd la sprijinirea persoanelor care nu isi pot
asigura nevoile sociale, pentru mentinerea si intirirea coeziunii sociale;
> parteneriatul - autoritdtile administratiei publice centrale si locale, institutiile de drept

public si privat, structurile asociative, precum si institutiile de cult recunoscute de lege, coopereazi in
vederea acorddrii serviciilor sociale;

> subsidiaritatea - in situatia in care persoana sau familia nu isi poate asigura integral
nevoile sociale, intervine colectivitatea locala si structurile ei asociative si complementar, statul;

> participarea beneficiarilor - beneficiarii masurilor si actiunilor de asistentd socialad
contribuie activ la procesul de decizie si de acordare a acestora;

> transparenta - asigurd cresterea gradului de responsabilitate a administratiei publice
centrale si locale fata de cetifean, precum si stimularea participarii active a beneficiarilor la procesul de
luare a deciziilor;

> nediscriminarea - accesul la drepturile de asistentd sociald se realizeaza fara restrictie
sau preferintd fatd de ras#, nationalitate, origine etnicd, limba4, religie, categorie sociald, opinie, sex ori
orientare sexuald, varstd, apartenentd politica, dizabilitate, boald cronicd necontagioasa, infectare HIV
sau apartenentd la o categorie defavorizatd, precum si orice alt criteriu care are ca scop ori ca efect
restrAngerea folosintei sau exercitdrii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertitilor
fundamentale.

> egalitatea de sanse, potrivit cireia beneficiarii, fard niciun fel de discriminare, au acces
in mod egal la oportunititile de implinire si dezvoltare personald, dar si la masurile si actiunile de
protectie sociald;

> focalizarea, potrivit cdreia beneficiile de asisten{d socialda si serviciile sociale se
adreseazd celor mai vulnerabile categorii de persoane si se acordd in functie de veniturile si bunurile
acestora; )

Art.4. - Atributiile Directiei de Asistentd Sociald Negresti, conform Anexei nr.2 la H.G. nr.
797/2017 pentru aprobarea regulamentelor - cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistentd sociald si a structurii orientative de personal, sunt urmétoarele:

1. In aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
varstnice, persoanelor cu dizabilititi, precum si altor persoane, grupuri sau comunititi aflate in
nevoie sociald, Directia indeplineste, in principal, urmatoarele functii:

> de realizare a diagnozei sociale la nivelul unitatii administrativ-teritoriale respective, prin
evaluarea nevoilor sociale ale comunitaii, realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea
potentialului comunit#tii in vederea prevenirii si depistdrii precoce a situatiilor de neglijare, abuz,
abandon, violentd, a cazurilor de risc de excluziune sociali etc.;

> de coordonare a misurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

> de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a
planului anual de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local;

> de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru
acordarea beneficiilor de asistenta sociali si furnizarea serviciilor sociale;

> de administrare a resurselor financiare, materi

> de comunicare si colaborare cu serviciil
altor autoritati ale administratiei publice centrale, cu
asistentei sociale, cu serviciile publice locale de

ale ministerelor si ale
sabilitdti in domeniul



> de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor,

grupurilor vulnerabile;
> de reprezentare a unitatii administrativ - teritoriale in domeniul asistentei sociale.

2. in domeniul beneficiilor de asistenti sociala

> asigurd si organizeazd activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistenta
sociald;
> pentru beneficiile de asisten{d sociald acordate din bugetul de stat realizeazd colectarea
lunar a cererilor si transmiterea acestora catre agentiile teritoriale pentru plati si inspectie sociala;

> verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenta sociala,
conform procedurilor prevazute de lege sau dupa caz, stabilite prin hotidrdre a consiliului local, si
pregéteste documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la mésurile de asistenta sociald;

> intocmeste dispozitii de acordare/ respingere sau dupd caz, de modificare/ suspendare/
incetare a beneficiilor de asistentd sociald acordate din bugetul local si le prezintd primarului pentru
aprobare;

> comunicd beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitétile la care sunt
indreptatiti, potrivit legii;

> urmireste si rispunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si persoanele
indreptétite la beneficiile de asistentd sociala;

> efectueazd sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de

excluziune sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitétii i propune
masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

> realizeazd activitatea financiar - contabild privind beneficiile de asistentd sociald
administrate; .

> elaboreazd si fundamenteazd propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de
asistenta sociald;

> indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

3. in domeniul organizarii, administririi si acordirii serviciilor sociale

> elaboreaza, in concordantd cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile locale
identificate, strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o
perioadd de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare consiliului local §i raspunde de
aplicarea acesteia;

> elaboreazi planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate
din bugetul consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local; acestea cuprind date detaliate
privind numdrul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru
a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de

finantare;

> initiazd, coordoneazad si aplicA madsurile de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

> identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat
situatiile de risc de excluziune sociala;

> realizeazd atributiile previzute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

> propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

> colecteaza prelucreaza si admlmstreaza datele $1 mformatule pr1v1nd beneﬁ01ar11

acestuia;
>




> elaboreazi si implementeaza proiecte cu finantare nationald si internationald in domeniul
serviciilor sociale; .

> elaboreazi proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in conformitate
cu planul anual de actiune si asigurs finantarea/ cofinantarea acestora; ,

> asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

> furnizeaza si administreazd serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu
dizabilitdti, persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari previzute de lege, fiind
responsabila de calitatea serviciilor prestate;

> incheie contracte individuale de muncd si asigura formarea continud de asistenti
personali; evalueaza si monitorizeaza activitatea acestora, in conditiile legii; '

> planificd si realizeazd activitdtile de informare, formare si indrumare metodologicd, in
vederea cresterii performantei personalului care administreaza si acordd servicii sociale;

> colaboreazd permanent cu organizatiile societdtii civile care reprezintd interesele
diferitelor categorii de beneficiari;

> sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii
nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Roménia, cu modificérile ulterioare;

> indeplineste orice alte atributii previzute de reglementarile legale in vigoare.

4. in vederea asigurarii eficientei si transparentei in planificarea, finantarea si acordarea
serviciilor sociale:

> asigurarea informérii comunitétii;

> transmiterea cétre serviciul public de asistentd sociald de la nivel judetean a strategiilor
locale de dezvoltare a serviciilor sociale si a planurilor anuale de actiune, in termen de 15 zile de la data
aprobarii acestora;

> transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistentd sociald de la
nivel judetean a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de servicii
sociale si serviciile sociale administrate de acestia, precum si a rapoartelor de monitorizare si evaluare a
serviciilor sociale;

> organizarea de sesiuni de consultdri cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai
furnizorilor de servicii sociale, in scopul fundamentarii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a
planului anual de actiune;

> comunicarea informatiilor solicitate sau dupd caz, punerea acestora la dispozitia
institutiilor/ structurilor cu atributii in monitorizarea si controlul respectirii drepturilor omului, in
monitorizarea utilizérii procedurilor de prevenire si combatere a oriciror forme de tratament abuziv,
neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale si dupd caz, institutiilor/ structurilor cu
atributii privind prevenirea torturii si acordarea de sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare, in
conditiile legii.

5. In administrarea si acordarea serviciilor sociale:

> solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru
serviciile sociale ale autoritatii administratiei publice locale din unitatea administrativ - teritoriald
respectiva, :

> primeste si inregistreazd solicitarile de servicii sociale formulate de persoanele

beneficiare, reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizdrile al institutii/ furnizori

> evalueaza nevoile sociale ale populatiei din units
identificdrii familiilor si persoanele aflate in dificultate, precu
risc de excluziune sociali;



> elaboreaza 1n baza evaludrilor initiale, planurile de interventie, care cuprind masuri de
asistentd sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistentd sociald la care persoana are

dreptul;

> realizeazi diagnoza sociald la nivelul grupului i comunitdtii si elaboreazad planul de
servicii comunitare;

> acorda servicii de asistentd comunitard in baza masurilor de asistentd sociala incluse de
Directie in planul de acfiune;

> recomandad realizarea evaludrii complexe si faciliteazd accesul persoanelor beneficiare la
servicii sociale;

> acordd direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta de

functionare, cu respectarea etapelor obligatorii prevdzute la art. 46 din Legea nr. 292/2011, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, a standardelor minime de calitate si a standardelor de cost.

Art.S. Directia de Asistentd Sociald Negresti are drept scop acordarea de servicii sociale,
destinate:

1. Prevenirii si combaterii siriciei §i riscului de excluziune socialid care .sunt adresate
persoanelor si familiilor fard venituri sau cu venituri reduse, persoanelor fard adapost, victimelor
traficului de persoane:

> servicii de consiliere si informare, servicii de insertie/ reinsertie sociald, servicii de
reabilitare si altele asemenea, pentru familiile si persoanele singure fard venituri sau cu venituri reduse;

> cantine sociale pentru persoanele farad venituri sau cu venituri reduse;

> servicii sociale acordate in sistem integrat cu alte méasuri de protectie prevazute de

legislatia speciald, acordate victimelor traficului de persoane pentru facilitarea reintegririi/ reinsertiei
sociale a acestora: servicii acordate in comunitate care constau in servicii de asistentd sociald, suport
emotional, consiliere psihologicd, consiliere juridicd, orientare profesional, reinsertie sociali etc.;

> servicii de consiliere acordate persoanei care a executat o masuri privativi de libertate in
vederea sustinerii reinsertiei sociale a acesteia.

2. Persoanelor cu dizabilititi fiind prioritare servicii de ingrijire la domiciliu destinate
persoanelor cu dizabilitati, precum si asistenta gi suport.

Complementar, in domeniul protectiei persoanei cu dizabilititi, Directia:

> monitorizeaza si analizeazi situatia persoanelor cu dizabilitdti din unitatea administrativ-
teritoriald, precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurdnd centralizarea si sintetizarea
datelor si informatiilor relevante;

> identificd si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/ sau beneficii pentru
persoanele adulte cu dizabilitati;

> creeazd conditii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzitoare nevoilor
individuale ale persoanelor cu handicap;

> initiazd, sustine si dezvoltd servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, in
colaborare sau n parteneriat cu persoane juridice, publice ori private; .

> asigurd ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu tipurile de servicii
sociale;

> elaboreaza documentatia necesara pentru acordare

> asigurd consilierea si informarea familiilor as
asupra serviciilor disponibile pe plan local;

> implicd in activitatile de ingrijire, reabilitaré,
acesteia;




> asiguri instruirea in problematica specifica persoanei cu handicap a personalului, inclusiv
a asistentilor personali;

> incurajeazi si sustine activitatile de voluntariat;

> colaboreazi cu Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului in domeniul
drepturilor persoanelor cu dizabilitati si transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest
domeniu.

3. Persoanelor varstnice ca servicii de ingrijire personald acordate cu prioritate la domiciliu,
servicii de consiliere, respectiv de acompaniere.

4. Protectiei si promovirii drepturilor copilului, ca servicii de prevenire a separdrii copilului
de parintii sai, precum si cele menite sa i sprijine pe acestia in ceea ce priveste cresterea si ingrijirea
copiilor, inclusiv servicii de consiliere familiala, organizate in conditiile legii.

Complementar, in domeniul protectiei copilului, Directia de Asistentd Sociala:

> monitorizeazi si analizeaza situatia copiilor precum si modul de respectare a drepturilor
copiilor;

> realizeazd activitatea de prevenire a separdrii copilului de familia sa; _

> identificd si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/ sau beneficii pentru
prevenirea separarii copilului de familia sa;

> elaboreazd documentatia necesard pentru acordarea serviciilor si/ sau beneficiilor si le
acorda, in conditiile legii;

> consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si obligatiilor
acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

> viziteazd periodic la domiciliu familiile si copiii care beneficiaza de servicii si beneficii si

urmireste modul de utilizare a beneficiilor, precum si familiile care au 1n ingrijire copii cu périnti plecati
la munci in strdinitate;

> asigura si monitorizeaza aplicarea méasurilor de prevenire si combatere a consumului de
alcool si droguri, de prevenire si combatere a violentei domestice, precum si a comportamentului
delincvent

> inainteazd propuneri primarului, in cazul in care este necesard luarea unei masuri de
protectie speciald, in conditiile legii;
> urmireste evolutia dezvoltdrii copilului si modul in care parintii acestuia isi exercitad

drepturile si 1si indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o mésurd de protectie
speciald si a fost reintegrat in familia sa;

> colaboreazi cu Directia Generald de Asistentd sociald si Protectia Copilului in domeniul
protectiei copilului si 1i transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest dameniu;
> urméreste punerea in aplicare a hotérdrilor comisiei pentru protectia copilului/ instantei

de tuteld referitoare la prestarea de cétre parintii apti de munca a actiunilor sau lucrérilor de interes
local, pe durata aplicarii misurii de protectie speciala etc.

Art. 6. Obiectivele Directiei de Asistentd Sociala:

> Largirea sferei de activitate prin diversificarea servicii

sociale in vederea asigurarii
accesului pentru un numér cit mai mare de persoane aflate in sj '

> Asigurarea de servicii sociale de calitate, dardele generale de
calitate in domeniu si care s3 fie adaptate nevoilor sociale ?{,/

> Colaborarea cu institutii si organizatii, riepriate, proiecte i
programe de combatere a marginalizarii sociale. oM\ \2 D

> Conceperea de programe de prevenire a ée d dgns:_gégﬂc' ] Ss&;) ale a persoanelor
asistate. X = ) ~: :.; )




> Promovarea activitatii Directiei de Asistentd Sociald in plan local, prin implementarea de
modele de buni practica in rAndul partenerilor, dar si prin informari in mass-media.

> Perfectionarea continud a personalului prin participarea la cursuri de perfectionare,
seminarii si conferinte in domeniul social organizate pe plan local, national sau european, in vederea
imbunatatirii serviciilor sociale acordate.

Art.7. Conducerea Directiei de Asistenta Sociala actioneaza permanent in vederea indeplinirii la
timp si in mod corespunzitor a atributiilor ce ii revin prin legi, decrete, hotérari, ordine, dispozitii si a
sarcinilor ce 1i sunt date prin prezentul Regulament.

Art.8. In problemele de specialitate, directia promoveaza proiecte de hotiréri, pe care le prezinta
spre aprobare Consiliului Local.

Art.9. Selectionarea si angajarea personalului se face de citre directorul executiv al Directiei de
Asistenta Sociala, in conditiile legii, in limita posturilor din organigrama aprobata de Consiliul local.

Art.10. Numarul si structura de personal se aprobd prin hotirdre a Consiliului Local, la
propunerea conducerii Directiei de Asistentd Sociald si a Primarului.

Art.11. Directia de Asistentd Sociald poate fi infiintatd, restructuratd, desfiintatd prin hotadrarea
Consiliului Local, cu votul majoritatii consilierilor in functie.

Art.12. Personalul Directiei de Asistentd Sociala este alcituit din functionari publici numiti in
functii publice prin decizia directorului si din personal angajat cu contract individual de muncd, in
conditiile legii. :

Art.13. Atributiile personalului din cadrul Directiei de Asistentd Sociald sunt stabilite prin fisa
postului si prin dispozitii ale directorului. Seful ierarhic superior stabileste pentru personalul din
subordine atributiile de serviciu, in functie de specificul postului si de modificérile ce intervin in
domeniul de activitate, in conformitate cu legislatia in vigoare, iar conducerea institutiei le aproba.

Art.14. Drepturile, indatoririle si raspunderea functionarilor publici sunt prevazute in Legea
nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, completata cu legislatia in vigoare.

Art.15. Drepturile, indatoririle si raspunderea personalului contractual sunt prevazute in Legea
nr.53/2003 — Codul Muncii, republicati, cu completirile si modificérile ulterioare.

Art.16. Programul de lucru i mésurile de organizare ale acestuia, masurile de disciplind a
muncii pentru personalul din cadrul Directiei de Asistentd Sociald se stabilesc prin Regulamentul intern
aprobat de citre conducere, in baza actelor normative in vigoare.

CAPITOLUL 2
PATRIMONIUL $I FINANTAREA
DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA

Art.17. Patrimoniul Directiei de Asistentd Sociald este format din bunurile mobile si imobile,
necesare desfdsurarii in bune conditii a activitatii, din imobilele pe care le administreaza precum si din
bunurile mobile si imobile dobandite din achizitii, sponsorizari, donatii etc.

Art.18. a) Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Directiei de Asistentd Sociald se
asigurd din bugetul local si sponsorizari.

b) Finantarea serviciilor sociale si beneficiilor de asistentd sociald se asigurd din bugetul local,
bugetul de stat, din donatii, sponsorizdri si alte forme private de contributii banesti, potrivit legii.
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preventiv intern, care atesta respectarea dispozitiilor legale, incadrarea in creditele bugetare aprobate si
destinatia acestora.

CAPITOLUL 3
MANAGEMENTUL $1 ORGANIZAREA
DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA

Art.21. a) Primarul coordoneaza si controleaza Directia de Asistentd Sociala.
b) Primarul poate delega prin dispozitie unele atributii, conform legii, viceprimarului.

Art.22. Conducerea Directiei de Asistenta Sociala este asigurati de:
> Direct~=1l evocutiv al Directiei de Asistentid Sociald — subordonat Consiliului
local, respectiv primarului.
» Cr'ziul director al Directiei de Asistentd Sociali

1. Directorul asigurd conducerea Directiei de Asistentd Sociald si rispunde de buna ei
functionare in indeplinirea atributiilor ce 1i revin.

2. Directorul reprezinta Directia de Asistentd Sociald, in relatiile cu autoritatile si institutiile
publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din strdindtate, precum si in justitie.

3. Directorul indeplineste si alte atributii prevdzute de lege sau stabilite prin hotdrire a
consiliului local.

4, In absenta directorului, atributiile acestuia se exerciti de persoana desemnatd prin
dispozitie a directorului. :

5. Numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinard a directorului directiei se fac
cu respectarea prevederilor legislatiei aplicabile functiei publice.

6. Conform HG nr. 797/2017, Colegiul director al Directiei de Asistentd Sociald este
compus din: presedinte: Secretarul orasului Negresti, membrii: directorul executiv al Directiei de
Asistenta Sociala Negresti, sef servicii sociale, reprezentant beneficii sociale, reprezentant

7. Autoritate Tutelara, reprezentant al Compartimentului Spatiu Locativ - aparatul de
specialitate al Primarului, reprezentant Politia Ordseneasca, reprezentant O.N.G.

8. Componenta colegiului director este stabilitd prin hotirére a consiliului local.

9. Presedintele colegiului director este secretarul orasului. In situatia in care presedintele

colegiului director nu isi poate exercita atributiile, acestea sunt exercitate de cétre directorul directiei.

Art.23. 1) Conform art.16, alin.(3) din Anexa nr.2 la Hotirarea Guvernului nr.797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor - cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald
si a structurii orientative de personal, directorului Directiei de Asistentd Sociald 1i revin urmitoarele
atributii:

> Asigurd conducerea executivd a directiei si rdspunde de buna ei functionare in
indeplinirea atributiilor ce 1i revin;

> in exercitarea atributiilor sale, emite decizii;

> Reprezintd directia, in relatiile cu autorititile si institutiile publice, cu persoanele fizice si
juridice din tard si din strdindtate, precum si in justitie.

> Exercita atributiile ce revin directiei in calitate de persoani juridica;

> Exercité functia de ordonator tertiar de credite;

> Intocmeste proiectul bugetului propriu al directj diere a exercitiului
bugetar, pe care le supune avizdrii colegiului director si aprobayfi 3




> Elaboreaza proiectele rapoartelor de activitate, ale rapoartelor privind stadiul
implementarii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si propunerile de masuri pentru imbunététire a
activitatii, pe care le prezinta spre avizare colegiului director;

> Numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul directiei, potrivit legii;

> Elaboreazi si propune spre aprobare consiliului local statul de functii al directiei, avand
avizul consultativ al colegiului director;

> Controleaza activitatea personalului din cadrul directiei;

> Aplicd sanctiuni disciplinare, in conformitate cu prevederile legale;

> Informeaza, ori de céte ori este nevoie, conducerea primdriei asupra activitatii desfasurate

in cadrul institutiei;

> Repartizeaza salariatilor subordonati, sarcinile §i corespondenta;

> Participa la sedintele Comisiilor CL si ale Consiliului Local;

> Asigurd rezolvarea problemelor curente ale institutiei;

> Asigura elaborarea proiectelor de hotérari si dispozitii;

> Urmareste indeplinirea hotérarilor Consiliului Local §i a Dispozitiilor Primarului date in
competenta de realizare a Directiei de Asistenta Social;

> Urmadreste intocmirea figei fiecarui post din subordine;

> Aprobd promovarea i face evaluarea personalului din subordine;

> Face propuneri primarului in legiturd cu demararea procedurilor de recrutare a
personalului pentru ocuparea posturilor vacante, temporar vacante sau dupd caz, de reducere a posturilor
ocupate sau vacante din subordine;

> Acorda audiente cetatenilor;

> Elaboreaza rapoartele privind activitatea institutiei, stadiul implementérii obiectivelor, pe
care le prezintd Consiliului Local;

> Propune Consiliului Local proiecte care au ca scop imbunétatirea activitatii de asistentd
sociald in institutie;

> Propune instruirea si perfectionarea personalului de specialitate;

> Colaboreazd cu formele organizate ale societatii civile la actiuni care vizeazi ameliorarea
asistentei sociale a grupurilor vulnerabile;

> Monitorizeazd si evalueazd respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii
serviciilor sociale;

> Asigurd buna desfasurare a raporturilor de serviciu si de muncé dintre angajatii institutiei;

> Riaspunde de buna gestionare a intregului patrimoniu al directiei, conform legislatiei de
specialitate 1n vigoare;

> Propune strategia de dezvoltare a serviciilor sociale si o supune spre aprobare Consiliului
Local;

> Delegd competente personalului de specialitate din subordinea sa, conform prevederilor
legale;

> fndeplineste si alte atributii previzute de lege sau stabilite prin hotédrare a consiliului
local.

> Conduce, organizeazd, controleaza si rispunde de intreaga activitate a institutiei.

2) Organizarea si functionarea Colegiului director:

> Colegiul director se intruneste in sedintd ordinara trimestrial, la convocarea directorului,
precum si in sedintd extraordinard, ori de cate ori este necesar, la cererea directorului.

> Sedintele colegiului director se desfasoara in prezenta a cel putm doua treimi din numarul
membrilor sii §i a presedintelui. In exercitarea atributiilor ce ii revj egihdirector adoptd hotéréri cu
votul a jumaétate plus unu din totalul membrilor sai. Vg

> La sedintele coleglulul director pot partlclpa / ara>



3) Colegiul director indeplineste urmiitoarele atributii principale:

> Analizeazd activitatea Directiei de Asistentd Sociald si propune directorului directiei
masurile necesare pentru imbunatitirea activitétii acesteia;

> Avizeazi proiectul bugetului propriu al Directiei de Asistentd Sociald si contul de
incheiere a exercitiului bugetar; avizul este consultativ;

> Avizeaza proiectul strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si al planu1u1 anual de
actiune, precum si rapoartele de activitate ale Directiei de Asistentd Sociald, avizul este consultativ;

> Propune consiliului local modificarea structurii organizatorice si a regulamentului de

organizare si functionare ale Directiei de Asistenta 8001a1a precum si rectificarea bugetului, in vederea
imbunétatirii activititii acesteia;

> Propune consiliului local includerea in programul de dezvoltare economic locald a unei
componente privind serviciile sociale; :
> Intocmeste si propune spre avizare, respectiv aprobare, potrivit legii, statul de functii,

precum si premierea si sporurile care se acorda la salariul personalului Directiei de Asistentd Sociald, cu
incadrarea in resursele financiare alocate de consiliul local, in conditiile legii.

> Colegiul director indeplineste si alte atributii stabilite de lege sau prin hotardre a
consiliului local.

Art.24. Atributiile, competentele si rispunderile cu caracter general ce revin sefilor de
centre:

> Stabilesc masurile necesare si urméaresc indeplinirea in bune conditii a obiectivelor;

> Organizeaza activitatea, atdt pe compartimente cat si pe fiecare salariat din subordine;

> Urmadresc si raspund de elaborarea corespunzitoare a lucrdrilor si finalizarea n
termenele legale a actiunilor din programele de activitate sau dispuse de conducere;

> Asigura respectarea disciplinei in muncd de cétre personalul subordonat, ludnd mésurile
ce se impun;

> Urmadresc si verifica activitatea profesionald a personalului din cadrul serviciilor pe care

le conduc, il indruma si sprijina in scopul sporirii operativitatii, capacitétii si competentei in indeplinirea
sarcinilor incredintate;

> Asigura respectarea reglementirilor legale specifice domeniilor de activitate ale fiecirui
compartiment, organizeazi si urméresc documentarea de specialitate a personalului din subordine;

> Repartizeaza salariatilor subordonati, sarcinile si corespondenta;

> Verifics, semneaza sau vizeazd dupd caz, potrivit competentelor stabilite, documentele
intocmite de personalul din subordine;

> Vegheaza si raspund, alaturi de personalul din subordine, de respectarea normelor legale
si a celor hotdrate de Consiliul Local;

> Réspund de respectarea normelor de conduitd si deontologie de catre personalul din
subordine in raporturile cu beneficiarii;

> Intocmesc fisele posturilor si cele de evaluare individuald ale subordonatilor, pana la
nivelul competentelor lor;

> Propun conducerii institutiei, formele de perfectionare profesionald necesare bunei
desfasurari a activittii;

> Raspund de buna organizare si desfasurare a activitdtii de primire si solutionare a

petitiilor adresate, in conformitate cu Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 cu modificarile si completarile
ulterioare;

» Indeplinesc orice alte atributii previzute de lege sau dis ¢ re in legdturd cu
domeniul lor de activitate.

> Realizeazd instruirea din punct de vedere al sec
subordine.
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> Conduce, organizeazi, controleazi si rispunde de intreaga activitate a centrului sau
compartimentului.

Art.25. Structura organizatoricd a Directiei de Asistentd Sociald:

1. Compartiment asistentd sociald comunitara
2. Compartiment contabilitate resurse umane si achizitii
3. Centrul de Tineret
4. Centru de Ingrijire de Zi
5. Cantina de Ajutor Social
6. Compartiment asistentd medicald din cabinete medicale scolare.
ATRIBUTII SI COMPETENTE:
1. Compartiment asistentd sociald comunitard
Protectie sociald
> Asigurd accesul neingradit al populatiei la informatiile privind drepturile acesteia la

protectiesi asisatentd sociala precum si formalitétile si documentatia care sunt necesare pentru obtinerea
acestor drepturi, in conditiile impuse de legislatia in vigoare ;

> Efectuarea anchetelor sociale referitoare la minorii aflati in dificultate iar dupa evaluarea
situatiei, propunerea mésurii ce impune fiecare situatie in parte (plasament familial, plasament in regim
de urgenti in centre rezidentiale sau asistentd maternald);

> intocmirea si aplicarea planurilor de servicii conform Lg.272/2004;

> Monitorizarea copiilor rentegrati in familia naturald sau largita;

> Reevaluarea situatiei copiilor aflati in plasament familial;

> Reevaluarea situatiei familiilor de unde au fost copii institutionalizati, pentru eventuala
reintegrare a lor; .

> Rezolvarea solicitérilor instanfelor de judecatd in cazul divortului unde sunt implicati
copii minori prin efectuarea anchetelor sociale la domiciliul périntilor;

> Rezolvarea solicitérilor organelor de politie, unitétilor de ocrotire pentru minori cét si a
spitalelor;

> Asistarea persoanelor varstnice in fata notarului public in vederea incheierii contractelor
de intretinere conform Legii nr.17/2000, solutionarea reclamatiilor ulterioare;

> Asistarea la audiere a minorilor delicventi la solicitarea Politiei;

> Intocmirea documentatiei necesare emiterii dispozitiilor de instituire a curatelei pentru
copii minori §i persoane bolnave ca o masurd de protectie juridicd;

> Intocmirea documentatiei necesare emiterii dispozitiilor cu privire la Incredintari de acte

juridice ce privesc minorii sau persone fird capacitate de exercitiu (incuviintare, dobandire de bunuri
mobile sau imobile prin donatie, mostenire, cumpdrare etc.);

> Participarea la actiuni care vizeaz copii strézii in colaborare cu politia;

> Relatii cu publicul;

> Participarea la Tmbunatétirea conditiilor de viatd, de s#ndtate si educatie, sprijin in
reintegrarea familiald si scolard a copiilor si tinerilor;

> Instituirea curatelei pentru minorul sau persoana adulta pentru care périntele sau tutorele
este impiedicat sd indeplineasca un anumit act;

> Instituirea curatelei in vederea reprezentdrii sau asistdrii minorului la dezbaterea
succesiunii; ’

> Consilierea si informarea persoanelor dese



> Identificd familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat
situatiile de risc de excluziune sociala;

> Realizeaz3 activitatea de prevenire a separdrii copilului de familia sa;

> Elaboreaza documentatia necesard pentru acordarea serviciilor si/ sau beneficiilor si le
acorda, in conditiile legii;

> Asigurd consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

> fnainteazi propuneri primarului, in cazul in care este necesard luarea unei masuri de
protectie speciald, 1n conditiile legii;

> Verificarea in teren, efectuarea si intocmirea anchetelor sociale necesare obtinerii
certificatelor de incadrare in grad de handicap;

> Verificarea pe teren, efectuarea si intocmirea anchetelor sociale necesare in vederea
angajarii asistentilor personali incadrati in gradul de handicap grav si care au dreptul de a beneficia de
asistent personal;

> Monitorizeazd semestrial activitatea asistentilor personali si intocmeste raport de
activitate.

Asistenti personali

> Presteaza pentru persoana cu handicap grav toate activitdtile si serviciile specifice;

> Participd la cursurile de instruire profesionald odati la doi ani, cursuri organizate de cétre
angajator;

> Sesizeazd directorului executiv orice modificare survenitd in starea fizicd, psihicd sau

o wyt

sociald a persoanei cu handicap grav, de naturd sd modifice acordarea drepturilor sau a accesibilititilor
previzute de Legea 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanei cu handicap, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

> Intocmesc semestrial un raport de activitate cu privire la activitatea desfaguratd pentru
persoana cu handicap grav; ~
> Se prezintd la inceputul fiecdrei luni in vederea semnarii foii colective de prezenta.

Beneficii sociale

> Preluarea si verificarea dosarelor de alocatie de stat, alocatiei pentru sustinerea familiei,
ajutor social, tichete sociale pentru gradinitd, indemnizatie crestere copil/ stimulent, ajutor de incilzire,
emiterea dispozitiilor de acordare/ modificare/ incetare/ respingere privind stabilirea dreptului;

> Efectuarea anchetei sociale la domiciliul familiei care solicitd/beneficiaza de drepturi de
asistentd sociala, verificarea tuturor modificdrilor si intocmirea dispozitiilor si referatelor de modificare
sau de incetare si transmiterea pe baza de borderouri, la AJPIS Vaslui, a dispozitiilor de acordare,
modificare si incetare, pana in data de 5 a lunii urmétoare;

> Planificarea lunard a beneficiarilor de ajutor social pentru munca in folosul comunitétii,
> Pentru beneficiile de asistentd sociald acordate din bugetul de stat realizeaza colectarea
lunard a cererilor si transmiterea acestora cétre agentiile teritoriale pentr i si inspectie sociala;

> Verificarea indeplinirii conditiilor legale de acor
conform procedurilor prevazute de lege sau, dupd caz, staly
pregétirea documentatiei necesare in vederea stabilirii dreptu
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> Comunici beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitdtile la care sunt
indreptatiti, potrivit legii;

> Urmaireste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii §i persoanele
indreptatite la beneficiile de asistentd sociala;

> asigurd aplicarea prevederilor Legii nr.116/2002 privind prevenirea si combaterea
marginalizarii sociale;

> pune in aplicare Strategia sociald locald a Consiliului Local al orasului Negresti;

> Urméreste punerea in aplicare a hotérarilor comisiei pentru protectia copilului/ instantei

de tutela referitoare la prestarea de cétre parintii apti de munci a actiunilor sau lucrarilor de interes local,
pe durata aplicarii masurii de protectie speciala etc. Intocmeste dosarele pentru acordarea ajutoarelor de
urgentd familiilor aflate in situatii deosebite in conditiile legii;

> Distribuie ajutoarele alimentare prin Programul POAD din stocurile de interventie
comunitare destinate categoriilor de persoane cele mai defavorizate: organizarea actiunii, informarea
cetdtenilor, distribuirea alimentelor, intocmirea de statistici, rapoarte, informéri.

Asistentd medicald comunitard

Asistenta medicald comunitard cuprinde programe, activitafi si servicii medicale, furnizate in
sistem integrat cu serviciile sociale, adresate persoanelor din comunitate.

Asistenta medicald comunitara cuprinde in principal urmétoarele activitai:

> Identificarea problemelor medico - sociale ale comunitatii,

> educatia pentru sanatate si profilaxia bolilor, prin promovarea unui stil de viata si mediu
sanatos;

> mobilizarea populatiei pentru participarea la programele de vaccindri, controale medicale
profilactice, etc.;

> promovarea sanititii reproducerii i planificare familiala

> ingrijire si asistentd medicald la domiciliu, curativa si de recuperare, in vederea reinsertiei
sociale;
> acordarea de ingrijiri paleative la domiciliu.

Personalul care asigurd asistenta medicald comunitard este format din mediatori sanitari si
asistenti medicali comunitari.

Beneficiarii serviciilor de asistentd medicald comunitara sunt membrii comunitatii, cu precidere
persoanele vulnerabile din punct de vedere medical sau social, cu accent pe populatia din mediul rural si
grupurile vulnerabile, inclusiv cele de etnie rroma.

2. Compartiment contabilitate, resurse umane §i achizitii

Contabilitate

> asigura si raspunde de buna organizare si desfasurare a activititii contabile, financiare si
buget, cu respectarea reglementdrilor legale in domeniu;

> intocmeste lucrérile de planificare financiard si executie bugetara.

> elaboreazi situatiile financiare anuale si trimestriale, precum si studiile lunare privind
stadiul de realizare a principalilor indicatori economico - financiari;

> asigurd urmdrirea si recuperarea pagubelor constatate si ia mésuri de refinere a sumelor
datorate cu orice titlu;

> asigurd efectuarea anuald a inventarierii patrimoniu REHE

> propune directorului executiv angajarea cheltuigh Qtlgqgeldr’b'

de control financiar preventiv ;
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> propune directorului executiv lichidarea cheltuielilor bugetare dupa verificarea existentei
angajamentelor bugetare;

> inainteazi directorului ordonantarea de platd in vederea intocmirii instrumentelor de plata
a cheltuielilor;

> efectueazi plata cheltuielilor bugetare, numai daca acestea au fost angajate, lichidate si
ordonantate, daci sunt indeplinite toate conditiile cerute de legislatia in vigoare ;

> organizeazd evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legal;

> intocmeste lunar deschiderea de credite bugetare pentru efectuarea platii cheltuielilor
conform reglementarilor in vigoare;

> asigurd decontarea facturilor si a altor documente contabile de plati ;

> asigurd cuprinderea in proiectul bugetului anual a sumelor necesare pentru aprovizionari,
cheltuieli de personal, dotari, cheltuieli de intretinere, reparatii etc.;

> organizeazd efectuarea plétilor reprezentdnd drepturile salariale ale personalului din

cadrul Directiei cét si cele ale asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, in baza
documentelor legale ;

> asigurd legalitatea mésurilor care urmeaza a fi luate in desfasurarea activitafilor, precum
si a oricdror acte care pot angaja raspunderea patrimoniald a Directiei;

> asigurd anual, lunar sau zilnic, dupa caz, fondurile necesare pentru functionarea Directiei,
si a serviciilor sociale din subordine, in baza necesarului ;

> verificdi modul de gestionare a alimentelor si celorlalte bunuri achizitionate pentru
functionarea unitatilor subordonate Directiei;

> asigurd inventarierea anuald a mijloacelor fixe, obiectelor de inventar si a altor materiale
si bunuri din dotarea Directiei

> asigurd masurile necesare pentru aplicarea normelor legale privind intocmirea, circulatia

si pastrarea documentelor cu regim special.

Resurse umane
> Intocmeste, gestioneazi si raspunde de dosarele personale ale personalului,
> Intocmeste actele administrative privind modificarea, suspendarea - si incetarea
contractelor individuale de muncé, precum si acordarea tuturor drepturilor prevazute de legislatia muncii
pentru personalul institutiei;
Se asigura de existenta la dosar a tuturor documentelor prevdzute de lege;
Raspunde de stabilirea, indexarea, reducerea drepturilor salariale, dupé caz;
Incheie contracte individuale de munca, in conditiile legii;
Intocmeste rapoarte statistice privind activitatea de salarizare si personal.
Elibereaza in conditiile legii, adeverinte de salarizare.
Completeaza si transmite la ITM, Registrul General de evidentd a salariatilor.
Intocmeste darile de seama statistice privind salariile.
Intocmeste lunar statele de platd ale, ale salariatilor institutiei, aplicarea retinerilor
conform obligatiilor de plata ce revin personalului.
Raspunde de distribuirea tichetelor de gradinita
Raspunde de efectuarea platilor pe feluri de cheltuieli si incadrarea in plafonul de casa
stabilit de lege.
> Intocmeste lunar si trimestrial monitorizarea cheltuielilor de personal atit pentru
functionarii publici cét si contractuali.
> Orgamzeaza examene $1 concursur1 pentru recy

VVVVVVVYY
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> Asigurd secretariatul comisiilor de con
contestatiilor.
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Achizitii

> Asiguri elaborarea Programului Anual al Achizitiilor Publice, cu respectarea legislatiei in
vigoare, precum si actualizarea lui ori de cate ori este necesar si il prezintd spre aprobare ordonatorului
de credite;

> Elaboreaza propuneri, referate de necesitate i note justificative pentru achizitii publice;

> Verificd evidenta, pe coduri CPV, a tuturor lucrdrilor, produselor si serviciilor
achizitionate;

> Selecteazd modalitatea de realizare a achizitiilor publice si elaborareazd documentatiile

aferente achizitiilor publice (referate, note justificative, fisa de date), in conformitate cu cerintele
legislatiei in vigoare

> Primirea, inregistrarea si repartizarea corespondentei in interiorul institutiei, predarea cu
semndturd personalului responsabil cu solufionarea acestora.

> Expedierea corespondentei prin fax/ postd/ electronic.

» Pastrarea si inregistrarea in registrele speciale a deciziilor emise de conducere, aplicarea
stampilei si repartizarea acestora la compartimente.

> Asigurad si raspunde de gestionarea fondului arhivistic al institutiei

2. Centrul de Tineret
Misiunea Centrul de tineret este sa faciliteze accesul tinerilor la servicii sociale de informare si
documentare, consultantd si consiliere, educatie non - formald. Totodatd este conceput ca un loc de
intalnire si recreere unde tinerii pot obtine informatii utile, pot beneficia de cursuri si trening-uri, acces
la calculator si internet, unde pot deprinde mestesuguri traditionale sau invita s picteze, pot beneficia
de o multitudine de activitéti de petrecere a timpului liber.

Beneficiarii serviciilor centrului sunt:
> Copii cu vérsta cuprinsa intre 7-18 ani
> Tineri cu varsta cuprinsi intre 18 - 29 anj

Structura organizatorici:

Centrul de Tineret se afld in subordinea Directiei de Asistentd Sociald, conducerea curentd a
centrului este asiguratd de seful de centru.

Imobilul in care Centrul de Tineret isi desfdsoard activitatea se afld pe strada Mihail
Kogiélniceanu, nr 6.

Principalele atributii:

> de furnizare a serviciilor sociale in comunitate, prin asigurarea urmétoarelor activitti:
evaluarea initiald, elaborarea planului de interventie, aplicarea planului de interventie, reevaluarea
situatiei beneficiarului de servicii sociale;

> de valorificare a potentialului membrilor comunitétii in vederea prevenirii situatiilor de
neglijare, abuz, abandon, violentd, excluziune sociald etc., prin asigurarea urméitoarelor activititi:
activitati de sensibilizare si informare a populatiei, promovarea participdrii sociale, activitati de sprijin
pentru pdrinti si copii, campanii pentru prevenirea intrarii in situatii de risc de abuz, neglijare si
exploatare a copilului, implicarea voluntarilor centrului in activititi de sensibilizare, prevenire, campanii
sociale etc.;

> de informare a potentialilor beneficiari, autoritafilor publice si publicului larg despre
domeniul sdu de activitate si de promovare a drepturilor beneficiarilor $1 a unei imagini pozitive a
acestora, de promovare a drepturilor omului in general, precum si ¢ a situatiilor de dlﬁcultate
in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din
scopului acestuia, prin asigurarea urmdtoarelor actj
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sociale, programe de educatie a périntilor (scoala parintilor), activitati de sprijin pentru parinti si copii,
activitati cu voluntarii (vizite la domiciliu a persoanelor varstnice s.a);

> de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmétoarelor activitati: elaborarea
instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor, realizarea de evaludri
periodice a serviciilor prestate, campanii de prevenire a situatiilor de abuz, neglijare si exploatare,
activitati de sprijin pentru familiile aflate in situatii de risc, monitorizarea si evaluarea activitatilor prin
crearea unei baze de date, existenfa personalului specializat, de administrare a resurselor financiare,
materiale si umane;

> activitati de petrecere a timpului liber.

Atributiile sefului de centru:

> asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitdgilor desfisurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc
in mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizérii serviciilor
sociale, codului muncii etc.;

> elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementrii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;

> propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

> colaboreazd cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/ sau alte structuri ale
societatii civile la actiuni care vizeazd ameliorarea asistentei sociale a grupurilor vulnerabile;

> raspunde de calitatea activitatilor desfdsurate de personalul din cadrul serviciului si

dispune, in limita competentei, masuri de organizare care si conduca la imbunétatirea acestor activitati
sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

> organizeazd activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

> desfdsoard activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

> asigurd incheierea parteneriatelor.

Resurse si cheltuieli financiare:

Resurele financiare ale centrului sunt asigurate din:

> Bugetul Local al Orasului Negresti;

> Alte surse constituite in conditiile prevazute de actuala legislatie in vigoare..

4. Centru de Ingrijire de Zi

Servicii sociale suport - pentru familiile si copii aflati in dificultate, asistentd si ingrijire,
consiliere psihologica, socializare i petrecerea timpului liber oferite prin Centru de Ingrijire de Zi.

Serviciile de zi preluate in cadrul Directiei de Asistentd Sociald si sub autoritatea Consiliului
Local Negresti, au rolul de a asigura mentinerea, refacerea si dezvoltarea capacitafilor copilului si ale
périntilor sdi, pentru depésirea situatiilor care ar putea determina separarea copilului de familia sa.

Serviciile de zi functioneaza fard personalitate juridica in cadrul, Directiei de Asistentd Sociald
cu sediul in orasul Negresti, strada Decebal, nr. 8, judetul Vaslui.

Beneficiarii serviciilor sociale acordate in "Centrul de ingrijire de Zi pentru 40 de copii
proveniti din familii aflate in dificultate ", sunt copiii aflati in situatii de risc de separare de familia lor.

Accesul beneficiarilor in cadrul serviciilor de zi se face in baza planului de servicii sau in baza
planului individualizat de protectie. ‘

Admiterea beneficiarilor in baza planului de servicy/§i
de protectie se face prin dispozitia primarului.

lanului individualizat



Serviciile de zi indeplinesc urmitoarele atributii, in functie de specificul si de nevoile fiecarei
categorii de beneficiari:

> asigurd un program educational adecvat vdrstei, nevoilor, potentialului de dezvoltare si
particularitatilor copiilor;

asigurd activititi recreative si socializare;

> asiguré copiilor consiliere psihologicé orientare scolard si profesional;

> asigurd parintilor consiliere si sprijin material (in mésura posibilititilor financiare);

» dezvoltd programe specifice pentru prevenirea comportamentelor abuzive ale périntilor si a
violentei in familie;

> contribuie la depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea copilului de
parintii sai;

> contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse in planul de servicii sau dupé caz, in planul
individualizat de protectie.

Finantarea serviciilor de zi este asiguratd din bugetul local, donatii, sponsorlzarl alte surse de
finantare.

Conducerea serviciilor de zi este asigurata de un sef centru.

Seful centrului indeplineste, in conditiile legii, urmitoarele atributii principale:

> asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitafilor desfisurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc
in mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor
sociale, codului muncii etc.;

> elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmegte informdri pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;

> propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

> colaboreazd cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societdtii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunététirii permanente a instrumentelor
proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa
raspundd nevoilor persoanelor beneficiare;

> intocmeste raportul anual de activitate;

> asigura buna desfisurare a raporturilor de munci dintre angajatii centrului;

> propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice i a numarului
de personal;

> desfasoard activitdti pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

> ia In considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresati, referitoare la incalcari
ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

> rispunde de calitatea activitdtilor desfasurate de personalul din cadrul-serviciului si

dispune, in limita competentei, masuri de organizare care si conduca la imbunatatirea acestor activitati
sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

> organizeazd activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

> reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si dupd caz, cu autoritafile
si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara i din strainatate, precum si in justitie;

> asigurd comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistentd socialad de
la nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii
civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

> asigurd 1ndep11n1rea masurilor de aducere la




Resurse si cheltuieli financiare:

Resurele financiare ale centrului sunt asigurate din:

> Bugetul Local al Oragului Negresti

> Alte surse constituite in conditiile prevazute de actuala legislatie in vigoare

5. Cantina de ajutor social

Cantina de Ajutor Social este unitate de asistentd sociald, fird personalitate juridicd, care oferd
gratuit sau contra cost masa zilnicd persoanelor aflate in situatii economico-sociale sau medicale
deosebite. :

Serviciile oferite de Cantina de Ajutor Sociale sunt:

> pregétirea si distribuirea hranei in limita alocatiei de hrani previdzute de reglementirile
legale;

> transport gratuit numai pentru persoanele care beneficiazd de distribuirea hranei la
domiciliu.

> hrana se distribuie o datd pe zi la sediul cantinei, iar pentru persoanele care din motive

obiective nu se pot deplasa la sediul cantinei, hrana se distribuie la domiciliu.

Categoria de persoane beneficiare:

> Cantina de Ajutor Social are o capacitate de 120 de persoane. Beneficiarii serviciilor
cantinei sunt:
> copii in véarstd de pdnd la 18 ani aflati in intretinerea acelor familii al ciror venit net

mediu lunar pe o persoand in intretinere este sub nivelul venitului net lunar, pentru o persoand singura
luat in calcul la stabilirea ajutorului social;

> persoanele care beneficiazd de ajutor social sau de alte ajutoare bédnesti acordate in
conditiile legii si al cdror venit este de pand la venitul net lunar pentru o persoand singura, luat in calcul
al stabilirea ajutorului social;

> pensionarii;
> invalizii, bolnavii cronici;
> orice persoana care temporar nu realizeaza venituri.

Finantarea Cantinei de Ajutor Social este asiguratd din bugetul local, donatii, sponsorizéri, alte
surse de finantare.

6. Compartiment asistentd medicald din cabinete medicale scolare

Misiunea Compartimentului Cabinete Medicale Scolare este acordarea asistentei medicale
prescolarilor si elevilor pe toata perioada in care acestia se afld in unitéitile de invatdmant - gradinite si
scoli.

Cabinetele medicale scolare functioneazd ca unitdti cu program de lucru zilnic, cu exceptia
zilelor de sdmbitd, duminica.

Beneficiarii serviciilor specializate acordate in cabinetele medicale scolare sunt prescolarii si
elevii care frecventeazd unitatile de invatimant din orasul Negresti.

Cabinetele medicale scolare isi au sediul in cadrul unititilor de invdtimant in care se asigurd
asistenta medicala.

Obiectivul principal al activitdtilor de medicind scolard este de a asigura o dezvoltare
psihosomaticd armonioasa a prescolarilor si scolarilor prin apllcarea ventie adecvate.

Structura organizatoricd a Compartimentului cabinete me i
structura si organigrama Directiei de Asistentd Sociala.
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Obligatiile si responsabilititile personalului sunt cele stabilite prin fisa postului.

Finantarea cheltuielilor de personal pentru categoriile de personal din asistenta medicald in
unititile de inva{amant se suportd, potrivit legii, de la bugetul local, din sumele transferate de la bugetul
de stat prin bugetul Ministerului Sanatatii.

DISPOZITII FINALE

Art.26 - Prevederile prezentului regulament se completeazd cu regulamentul propriu de
functionare al Centrului de zi si a Centrului de Tineret, precum si cu alte dispozitii cuprinse in acte
normative specific care apar ulterior adoptarii acestuia.

Directia de Asistentd Sociald dispune de arhivd proprie in care pastreazd, in conformitate cu
prevederile legale:

> Documente de personal;
> Documente financiar — contabile;
> Documente specifice activitdtii sale curente.

Personalul Directiei de Asistenta Sociala este obligat:

»  Sacunoascd si sa respecte prevederile prezentului Regulament;

>  Sd manifeste grija, discipling, initiativd i o bund colaborare in indeplinirea sarcinilor
specific;

>  Saraspunda personal pentru continutul, forma si legalitatea actelor si a sarcinilor specific;

>  Sa informeze petentii asupra tuturor serviciilor care pot fi oferite si a tuturor drepturilor si
sd-i trateze cu respect si demnitate, pastrand confidentialitatea informatiilor.

Masurile de raspundere disciplinard si materiald se aplicd, conform legislatiei in vigoare, de
cétre:

» Primarul, in ce priveste Directorul executiv al Directiei de Asistentd Sociala;

» Directorul executiv, pentru personalul din subordine.

Modificarea si completarea prezentului regulament se realizeazd prin hotidrdre a Consiliului
Local al Orasului Negresti, in conditiile legii.

Direnfnr avary |tiv’
Can iu

Rd.RC
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