
Romania 
Judetul Vaslui 

Consiliul Local al Ora~ului Negre~ti 
Str. Nicolae Balcescu, nr. 1, cod 735200 

Tel./Fax: 0235/457679 
e-mail: consiliullocalnegresti@gmail.com 

Hotararea nr. 27 

.. 
~ 

privind reorganizarea Serviciului Public de Asistenta Sociala ~i 
Protectia Copilului Negre~ti la nivel de Directie de Asistenta Sociala, 
cu personalitate juridica, aprobarea organigramei, statului de functii 

~i a Regulamentului de organizare ~i functionare 

avand in vedere: 
- expunerea de motive a initiatorului ~i raportul prin care se propune, 

reorganizarea Serviciului Public de Asistenta Sociala ~i Protectia Copilului Negre~ti 
la nivel de Directie de Asistenta Sociala, cu personalitate juridica, aprobarea 
organigramei, statului de functii ~i a Regulamentului de organizare ~i functionare; 

- avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr.8914/2018 pentru 
functiile publice din cadrul Directiei de Asistenta Sociala; 

- H.C.L. nr.15/21 martie 2003 privind infiintarea Serviciului Public de 
Asistenta Sociala; 

prevederile Hotararii Guvemului nr. 797/2017 pentru aprobarea 
regulamentelor - cadru de organizare ~i functionare ale serviciilor publice de asistenta 
sociala ~i a structurii orientative de personal; 

- Legea nr.292/2011 a asistentei sociale, actualizata; 
- Legea nr.448/2006 privind protectia ~i promovarea drepturilor persoanelor cu 

handicap, actualizata; 
- Hotararea Guvemului nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului 

serviciilor sociale, precum ~i a regulamentelor-cadru de organizare ~i functionare a 
serviciilor sociale; 

- Legea nr. 272/21 iunie 2004, actualizata, republicata privind protectia ~i 

promovarea drepturilor copilului; 
- Ordinul nr. 24/2004 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii pentru 

centrele de zi; 
- art.100 ~i art. 107 din Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor 

publici; 
- avizele favorabile ale comisiilor de specialitate; 

in conformitate cu prevederile Hotararii Guvemului nr. 79712017 pentru 
aprobarea regulamentelor - cadru de organizare ~i functionare ale serviciilor publice 
de asistenta sociala ~i a structurii orientative de personal; · 

in temeiul art.36, alin.(2), lit."a", alin.(6), lit."a", pct.2 ~i art.45, alin.(1) din 
Legea nr.215/2001, privind administratia publica locala, republicata, cu modificarile 
si comnletarile ulterioare. 



Consiliul local al ora~ului Negre~ti,judetul Vaslui, 
Hotara~te: 

Art.1 - Se aproba reorganizarea Serviciului Public de Asistenta Sociala ~i 

Protectia Copilului Negre~ti la nivel de Directie de Asistenta Sociala, ca institutie 
publica de interes local, cu personalitate juridica, sub autoritatea Consiliului Local, cu 
sediul In ora~ul Negre~ti, str. Pacii, nr.1,judetul Vaslui. 

Art.2 - Se aproba organigrama ~i statul de functii, ale Directiei de Asistenta 
Sociala Negre~ti, conform anexelor (1 ~i 2), care fac parte integranta din prezenta 
hotarare. 

Art.3 - Se aproba Regulamentul de Organizare ~i Functionare al Directiei de 
Asistenta Sociala Negre~ti, conform anexei 3, care face parte integranta 9in prezenta 
hotarare. 

Art.4 - Se aproba constituirea Colegiului Director, avand urmatoarea 
componenta: 

Pre~edinte: Secretarul ora~ului Negre~ti - Faur Felicia. 
Membrii: 

o Directorul executiv al Directiei de Asistenta Sociala Negre~ti -
Rotariu Camelia; 

o ~ef servicii sociale Pitaru Gabriela; 
o Reprezentant beneficii sociale Macovei Ionut; 
o Reprezentant Autoritate Tutelara Bontea Oana; 
o Reprezentant al Serviciului impozite ~i taxe, Spatiul Locativ -

aparatul de specialitate al Primarului, Gologan Alina; 
o Reprezentant Politia ora~eneasca Pavel Daniel; 
o Reprezentant O.N.G.World Vision Halapciug Elena. 

Art.5 - Prezenta hotarare abroga Hotararea nr.84/2009 privind aprobarea 
Regulamentului de organizare ~i functionare a Serviciului Public de Asistenta Sociala 
~i Protectia Copilului Negre~ti. 

Art.6 - Cu ducere la lndeplinire a prezentei hotarari se lnsarcineaza Directia de 
Asistenta Sociala Negre~ti. 

Negre~ti, 22 martie 2018 

Pre~edinte de ~~!En':i.< 
Moro~anu 

Contrasemneaz~, 

Secretar ora~ 
Faur Felicia 
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Pre~edinte · _, Secretar ora~, 

ORGANlGRAMA 
DIRECTIA DE ASISTENT A SOCIALA NEGRESTI 

- 2018-

Mora R f' ~ _/,.;.'~, Felicia Faur 
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Compartiment Asistenta 
Sociala Comunitara 

Total posturi: 69 
din care: 

- funqii publice: 6 
- functii contractuale: 3 
- asistenti personali ai 
ersoanelor cu handicap:60 

Direct°fJ~~~:iv, 
Rorari~e,ia 

Compartiment 
Contabilitate, Resurse 
Umane , Secretariat 

Total posturi: 6 
din care: 

- functii publice: 4 
- funqii contractuale: 2 

DIRECTOR 
EXECUTIV 

Cantina de Ajutor 
Social 

Total posturi ; 1 

din care: 
- functii publice: -0 
-functii contractuale: 1 

Centrul de fngrijire de Zi 

Total posturi: 15 
din care: 

- functii publice: -0 
- functii contractuale: 15 

Compartiment 
Asistenta Medicala din 

Cabinete Medicale 
Scolare 

Total posturi: 4 
din care: 

-functii contractuale: 4 

Centrul de Tineret 

Total posturi: 6 
din care: 

-functii contractuale: 6 
-functii publice 0 

Compartiment resurse umane, 

Barbosu Georgeb ~ 
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14 OCUPAT referent superior M 

15 OCUPAT referent superior M 

16 OCUPAT sofer I M 

17 VACANT muncitor 
I M necallflcat 

CANTINA DE AJUTOR SOCIAL 

18 VACANT munoitor callficat II M 

CENTRUL OE INGRIJIRE DE ZI 

19 OCUPAT sef II s oentru 
-

20 OCUPAT asistent social specialist s 

21 VACANT Instructor de 
M educatle 

2;! OCUF'AT pslholog practlcant s 

23 OCUPAT pslholog practlcant s 

24 QCUPAT Instructor de 
principal M educatle 

--

211 QCUPAT aslstent social debutant s 

28 VACANT ln$truotor de 
M 

educatle 

27 OCUPAT educator s 

28 QCUF'AT aslstent medical PL 

29 QCUf.:>AT munoitor calificat Ill M 

30 OCUPAT bucatar M 

31 OCUPAT muncitor califlcat Ill M 

32 OCUPAT magaziner M 



33 OCUPAT 

34 OCUPAT 

311 OCUPAT 

36 VACANT 

37 OCUPAT 

38 OCUPAT 

39 OCUPAT 

40 VACANT 

41 OCUPAT 

42 OCUPAT 

43 OCUPAT 

CENTRUL DE TINERET 

-

COMPARTIMENT ASISTENTA 
MEOICALA DIN CABINETE MEDICALE 

SCOLARE 

Nr. total de functll publlce 

Nr. total de functlonarl publlci 

Nr. total de func\11 publice de conducere 

Nr. total de func\il publlce de execu\le 

Nr. total functll contractuale 

Nr. total de func\il contractuale de execu\ie 

Nr. total functii contractuale de conducere 

Nr. Total de functli In institutle 

DIREC~J. \~ E~C~UTIV 
CAME~ ~~ 

( 

Ocupate Vacante 

8 3 

1 0 

7 3 

75 16 

73 16 

2 0 

83 19 

( 

muncitor calificat Ill M 

sef s centru 

ln$pector de 
II s speclalltete 

conslller juridic debutant s 

Inspector de 
II s speclalltate 

Inspector de 
I s speclalltate 

muncltor callflcat IV M 

medic I s 

asistent medical principal PL 

asistent medical principal PL 

asistent medical PL 

Total 

11 

1 

10 

91 

89 

2 

102 

Compartiment resurse umane ' _ f 
BARBOSU GEORGETA r)8"j 



JUDETUL VASLUI 
CONSILIUL LOCAL NEGRE~TI 

Direcfia de Asistenfa Sociala N egre~ti 

Negre~ti, Str. Pacii, nr. 1; Cod Fiscal 15369422 
Tel./Fax: 0235/457890; Email : spas_negresti@yahoo.com 

REGULAMENT 
de organizare ~i functionare al 

Directiei de Asistenta Sociala N egre~ti 
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CAPITOLUL 1 
DISPOZITII GENERALE 

Art.1 - Directia de Asistenta Sociala Negre~ti este structura specializata in administrarea ~i 

acordarea beneficiilor de asistenta sociala ~i a serviciilor sociale, cu personalitate juridica, in subordinea 
consiliului local al ora~ului Negre~ti, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul 
protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum ~i c.iltor persoane, 
grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociala. 

Prin Directia de Asistenta Sociala in intelesul prezentului regulament, se intelege autoritatea de 
specialitate cu personalitate juridica, structurata organizatoric potrivit organigramei, astfel incat 
functionarea acesteia sa asigure indeplinirea atributiilor ce ii revin potrivit legii, tinand cont de serviciile 
sociale organizate in structura sau in subordinea directiei. 

Sediul directiei este in ora~ul Negre~ti, str. Pacii, nr. 1. 
Antetul este: "Consiliul Local Negre~ti, Direcfia de Asistenfa Sociala". 
Directia de Asistenta Sociala dispune de cod fiscal, cont bancar, de ~tampila proprie. 
Pe toate actele emise de Directia de Asistenta Sociala se va mentiona Consiliul Local al ora~ului 

Negre~ti, Directia de Asistenta Sociala Negre~ti ~i sediul directiei de asistenta sociala. 
Directorul executiv ~i Colegiul director, asigura conducerea, indrumarea ~i controlul serviciilor 

din structura Directiei de Asistenta Sociala Negre~ti. 
Directia de Asistenta Sociala i~i desra~oara activitatea in baza prezentului Regulament de 

Organizare ~i Functionare ~i a prevederilor legale in vigoare, care va fi adaptat la nevoie conform Legii 
asistentei sociale nr. 292/2011, actualizata ~i Hotararea Guvernului nr.797/2017 pentru aprobarea 
regulamentelor - cadru de organizare ~i functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala ~i a 
structurii orientative de personal, respectiv a Legii nr.215/2001 privind administratia publica locala, 
actualizata. 

Art.2 - Rolul Directiei de Asistenta Sociala este de a identifica ~i de a solutiona problemele 
sociale ale comunitatii locale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor 
varstnice, persoanelor cu handicap, precum ~i a oricaror persoane aflate in nevoie. 

Directia de Asistenta Sociala furnizeaza servicii sociale, care au drept scop prevenirea sau 
limitarea unor situatii de dificultate, vulnerabilitate sau de dependenta care pot duce la marginalizare sau 
excluziune sociala. 

Art.3 - Principiile care stau la baza furnizarii serviciilor sociale 
~ universalitatea - fiecare persoana are dreptul la asistenta sociala in conditiile prevazute 

de lege; 
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~ respectarea demnitatii umane - fiecarei persoane Ii este garantata dezvoltarea libera ~i 
deplina a personalitatii; 

~ solidaritatea sociala - comunitatea participa la sprijinirea persoanelor care nu l~i pot 
asigura nevoile sociale, pentru mentinerea ~i lntarirea coeziunii sociale; 

~ parteneriatul - autoritatile administratiei publice centrale ~i locale, institutiile de drept 
public ~i privat, structurile asociative, precum ~i institutiile de cult recunoscute de lege, .coopereaza in 
vederea acordarii serviciilor sociale; 

~ subsidiaritatea - In situatia In care persoana sau familia nu l~i poate asigura integral 
nevoile sociale, intervine colectivitatea locala ~i structurile ei asociative ~i complementar, statul; 

~ participarea beneficiarilor - beneficiarii masurilor ~i actiunilor de asistenta sociala 
contribuie activ la procesul de decizie ~i de acordare a acestora; 

~ transparenta - asigura cre~terea gradului de responsabilitate a administratiei publice 
centrale ~i locale fata de cetatean, precum ~i stimularea participarii active a beneficiarilor la procesul de 
luare a deciziilor; 

~ nediscriminarea - accesul la drepturile de asistenta sociala se realizeaza rara restrictie 
sau preferinta fata de rasa, nationalitate, origine etnica, limba, religie, categorie sociala, opinie, sex ori 
orientare sexuala, varsta, apartenenta politica, dizabilitate, boala cronica necontagioasa, infectare HIV 
sau apartenenta la o categorie defavorizata, precum ~i orice alt criteriu care are ca scop ori ca efect 
restrangerea folosintei sau exercitarii, In conditii de egalitate, a drepturilor omului ~i a libertatilor 
fundamentale. 

~ egalitatea de ~anse, potrivit careia beneficiarii, rara niciun fel de discriminare, au acces 
In mod egal la oportunitatile de implinire ~i dezvoltare personala, dar ~i la masurile ~i actiunile de 
protectie sociala; 

~ focalizarea, potrivit careia beneficiile de asistenta sociala ~i serviciile sociale se 
adreseaza celor mai vulnerabile categorii de persoane ~i se acorda in functie de veniturile ~i bunurile 
acestora; 

Art.4. - Atributiile Directiei de Asistenta Sociala Negre~ti, conform Anexei nr.2 la H.G. nr. 
797/2017 pentru aprobarea regulamentelor - cadru de organizare ~i functionare ale serviciilor publice de 
asistenta sociala ~i a structurii orientative de personal, sunt urmatoarele: 

1. in aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor 
varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum ~i altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in 
nevoie sociala, Directia indepline~te, in principal, urmatoarele functii: 

~ de realizare a diagnozei sociale la nivelul unitatii administrativ-teritoriale respective, prin 
evaluarea nevoilor sociale ale comunitatii, realizarea de sondaje ~i anchete sociale, valorificarea 
potentialului comunitatii in vederea prevenirii ~i depistarii precoce a situatiilor de neglijare, abuz, 
abandon, violenta, a cazurilor de rise de excluziune sociala etc.; 

~ de coordonare a masurilor de prevenire ~i combatere a situatiilor de marginalizare ~i 
excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati; 

~ de strategie, prin care asigura elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale ~i a 
planului anual de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local; 

~ de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale ~i financiare necesare pentru 
acordarea beneficiilor de asistenta sociala ~i furnizarea serviciilor sociale; 

~ de administrare a resurselor financiare, materi -~I~)f are le are la dispozitie; 
~ de comunicare ~i colaborare cu serviciil . ~~ , ce"litr ale ministerelor ~i ale 

al~or aut~ritati. ale administ~a~~ei publi~e centrale, cu eQ.,lis ~ uti' . a~ a. ~ sa?i!i~ati In ~~men~ul 
as1stente1 sociale, cu serv1c11le pubhce locale de . ~e s~~a!~; m 1tat1 admm1strat1v-
teritoriale, cu reprezentantii furnizorilor privati de se ~i , ~jl~:~~\ er oanele beneficiare; 

\ ·~~ \ • > ,!:~:/. '\;: '-..) 
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~ de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, 
grupurilor vulnerabile; 

~ de reprezentare a unitatii administrativ - teritoriale in domeniul asistentei sociale. 

2. in domeniul beneficiilor de asistenta sociala 
~ asigura §i organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistenta 

socialii; 
~ pentru beneficiile de asistenta sociala acordate din bugetul de stat realizeaza colectarea 

lunara a cererilor §i transmiterea acestora catre agentiile teritoriale pentru plati ~i inspectie sociala; 
~ verificii indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenta sociala, 

conform procedurilor previizute de lege sau dupii caz, stabilite prin hotiirare a consil.iului local, §i 
pregiite§te documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la miisurile de asistenta sociala; 

~ intocme§te dispozitii de acordare/ respingere sau dupii caz, de modificare/ suspendare/ 
incetare a beneficiilor de asistenta sociala acordate din bugetul local ~i le prezinta primarului pentru 
aprobare; 

~ comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile §i facilitatile la care sunt 
indreptatiti, potrivit legii; 

~ urmare§te §i raspunde de indeplinirea conditiilor legate de catre titularii' §i persoanele 
indreptatite la beneficiile de asistenta sociala; 

~ efectueaza sondaje §i anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de rise de 
excluziune sociala sau a altar situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitatii §i propune 
masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane; 

~ realizeaza activitatea financiar - contabilii privind beneficiile de asistenta sociala 
administrate; 

~ elaboreaza §i fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de 
asistenta sociala; 

~ indepline§te orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare. 

3. in domeniul organizarii, administrarii ~i acordarii serviciilor sociale 
~ elaboreaza, in concordanta cu strategiile nationale §i judetene, precum §i cu nevoile locale 

identificate, strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu §i IUng, pentru o 
perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare consiliului local §i raspunde de 
aplicarea acesteia; 

~ elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate §i finantate 
din bugetul consiliului local §i le propune spre aprobare consiliului local; acestea cuprind date detaliate 
privind numarul ~i categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru 
a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat §i sursele de 
finantare; 

~ initiazii, coordoneaza §i aplica masurile de prevenire §i combatere a situatiilor de 
marginalizare §i excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati; 

~ identifica familiile §i persoanele aflate in dificultate, precum §i cauzele care au generat 
situatiile de rise de excluziune sociala; 

~ realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale; 
~ propune infiintarea serviciilor sociale de interes local; · 
~ colecteaza, prelucreaza §i administreaza datele §i informatiile privind beneficiarii, 

furnizorii publici §i privati §i serviciile administrate de ace§tia · cR1 · v serviciilor publice de 
asistenta sociala de la nivelul judetului, precum §i Ministerulu ·, .. ·· u~i\-~Justitie1 ciale, la solicitarea 
acestuia; '~ ~ .~ /~ , 

~ monitorizeazii ~i evalueazii serviciile sociale ate n opri~ dmi · a ; 
l . ,'# . . . ··' . 
~ :./ ,~,. .. ~ .. ,-, ');i <..? 
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~ elaboreaza ~i implementeaza proiecte cu finantare nationala ~i intemationala 1n domeniul 
serviciilor sociale; 

~ elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, 1n conformitate 
cu planul anual de actiune ~i asigura finantarea/ cofinantarea acestora; 

~ asigura informarea ~i consilierea beneficiarilor, precum ~i informarea populatiei privind 
drepturile sociale ~i serviciile sociale disponibile; 

~ fumizeaza ~i administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu 
dizabilitati, persoanelor varstnice, precum ~i tuturor categoriilor de beneficiari prevazute de lege, fiind 
responsabila de calitatea serviciilor prestate; 

~ incheie contracte individuale de munca ~i asigura formarea continua de asistenti 
personali; evalueaza ~i monitorizeaza activitatea acestora, in conditiile legii; 

~ planifica ~i realizeaza activitatile de informare, formare ~i indrumare metodologica, in 
vederea cre~terii performantei personalului care administreaza ~i acorda servicii sociale; 

~ colaboreaza permanent cu organizatiile societatii civile care reprezinta interesele 
diferitelor categorii de beneficiari; 

~ sprijina dezvoltarea voluntariatului In serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii 
nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificarile ulterioare; 

~ indepline~te orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare. 

4. in vederea asigurarii eficientei ~i transparentei in planificarea, finantarea ~i acordarea 
serviciilor sociale: 

~ asigurarea informarii comunitatii; 
~ transmiterea catre serviciul public de asistenta sociala de la nivel judetean a strategiilor 

locale de dezvoltare a serviciilor sociale ~i a planurilor anuale de actiune, in termen de 15 'ziie de la data 
aprobarii acestora; 

~ transmiterea trimestrial , in format electronic, serviciului public de asistenta sociala de la 
nivel judetean a datelor ~i informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, fumizorii de servicii 
sociale ~i serviciile sociale administrate de ace~tia, precum ~i a rapoartelor de monitorizare ~i evaluare a 
serviciilor sociale; 

~ organizarea de sesiuni de consultari cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor ~i ai 
fumizorilor de servicii sociale, in scopul fundamentarii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale ~i a 
planului anual de actiune; 

~ comunicarea informatiilor solicitate sau dupa caz, punerea acestora la dispozitia 
institutiilor/ structurilor cu atributii in monitorizarea ~i controlul respectarii drepturilor omului, in 
monitorizarea utilizarii procedurilor de prevenire ~i combatere a oricaror forme de tratament abuziv, 
neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale ~i dupa caz, institutiilor/ structurilor cu 
atributii privind prevenirea torturii ~i acordarea de sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare, in 
conditiile legii. 

5. in administrarea ~i acordarea serviciilor sociale: 
~ solicita acreditarea ca fumizor de servicii sociale ~i licenta de functionare pentru 

serviciile sociale ale autoritatii administratiei publice locale din unitatea administrativ - teritoriala 
respectiva; 

~ 
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~ elaboreaza in baza evaluarilor initiale, planurile de interventie, care cuprind masuri de 
asistenta sociala, respectiv serviciile recomandate ~i beneficiile de asistenta sociala la care persoana are 
dreptul; 

~ realizeaza diagnoza sociala la nivelul grupului ~i comunitatii ~i elaboreaza planul de 
servicii comunitare; 

~ acorda servicii de asistenta comunitara in baza masurilor de asistenta sociala incluse de 
Directie in planul de actiune; 

~ recomanda realizarea evaluarii complexe ~i faciliteaza accesul persoanelor beneficiare la 
servicii sociale; 

~ acorda direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta de 
functionare, cu respectarea etapelor obligatorii prevazute la art. 46 din Legea nr. 292/2011, cu 
modificarile ~i completarile ulterioare, a standardelor minime de calitate ~i a standardelor de cost. 

Art.5. Directia de Asistenta Socialii Negre~ti are drept scop acordarea de servicii sociale, 
destinate: 

1. Prevenirii ~i combaterii saraciei ~i riscului de excluziune socialii care .sunt adresate 
persoanelor ~i familiilor fara venituri sau cu venituri reduse, persoanelor fara adapost, victimelor 
traficului de persoane: 

~ servicii de consiliere ~i informare, servicii de insertie/ reinsertie sociala, servicii de 
reabilitare ~i altele asemenea, pentru familiile ~i persoanele singure fara venituri sau cu venituri reduse; 

~ cantine sociale pentru persoanele fara venituri sau cu venituri reduse; 
~ servicii sociale acordate in sistem integrat cu alte masuri de protectie prevazute de 

legislatia speciala, acordate victimelor traficului de persoane pentru facilitarea reintegr~rii/ reinsertiei 
sociale a acestora: servicii acordate In comunitate care constau In servicii de asistenta sociala, suport 
emotional, consiliere psihologica, consiliere juridica, orientare profesionala, reinsertie sociala etc. ; 

~ servicii de consiliere acordate persoanei care a executat o masura privativa de libertate in 
vederea sustinerii reinsertiei sociale a acesteia. 

2. Persoanelor cu dizabilitati fiind prioritare serv1c11 de ingrijire la domiciliu destinate 
persoanelor cu dizabilitati, precum si asistenta ~i suport. 

Complementar, in domeniul protectiei persoanei cu dizabilitati, Directia: 
~ monitorizeaza ~i analizeaza situatia persoanelor cu dizabilitati din unitatea administrativ-

teritoriala, precum ~i modul de respectare a drepturilor acestora, asigurand centralizarea ~i sintetizarea 
datelor ~i informatiilor relevante; 

~ identifica ~i evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii ~i/ sau beneficii pentru 
persoanele adulte cu dizabilitati; 

~ creeaza conditii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzatoare nevoilor 
individuale ale persoanelor cu handicap; 

~ initiaza, sustine ~i dezvolta servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, in 
colaborare sau in parteneriat cu persoane juridice, pub lice ori private; 

~ asigura ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu tipurile de servicii 

a~dicap familia 
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>- asigura instruirea in problematica specifica persoanei cu handicap a personalului, inclusiv 
a asistentilor personali; 

~ incurajeaza ~i sustine activitatile de voluntariat; 
~ colaboreaza cu Directia Generala de Asistenta Sociala ~i Protectia Copilului in domeniul 

drepturilor persoanelor cu dizabilitati ~i transmite acesteia toate datele ~i informatiile solicitate din acest 
domeniu. 

3. Persoanelor varstnice ca servicii de ingrijire personala acordate cu prioritate la domiciliu, 
servicii de consiliere, respectiv de acompaniere. 

4. Protectiei ~i promovarii drepturilor copilului, ca servicii de prevenire a separarii copilului 
de parintii sai, precum ~i cele menite sa ii sprijine pe ace~tia In ceea ce prive~te cre~terea ~i lngrijirea 
copiilor, inclusiv servicii de consiliere familiala, organizate In conditiile legii. 

Complementar, in domeniul protectiei copilului, Directia de Asistenta Sociala: 
~ monitorizeaza ~i analizeaza situatia copiilor precum ~i modul de respectare a drepturilor 

copiilor; 
~ realizeaza activitatea de prevenire a separarii copilului de familia sa; . 
>- identifica ~i evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii ~ii sau beneficii pentru 

prevenirea separarii copilului de familia sa; 
~ elaboreaza documentatia necesara pentru acordarea serviciilor ~ii sau beneficiilor ~i le 

acorda, In conditiile legii; 
~ consilierea ~i informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor ~i obligatiilor 

acestora, asupra drepturilor copilului ~i asupra serviciilor disponibile pe plan local; 
~ viziteaza periodic la domiciliu familiile ~i copiii care beneficiaza de servicii ~i beneficii ~i 

urmare~te modul de utilizare a beneficiilor, precum ~i familiile care au in ingrijire copii cu parinti plecati 
la munca In strainatate; 

~ asigura ~i monitorizeaza aplicarea masurilor de prevenire ~i combatere a consumului de 
alcool ~i droguri, de prevenire ~i combatere a violentei domestice, precum ~i a comportamentului 
delincvent 

~ lnainteaza propuneri primarului, In cazul In care este necesara luarea unei masuri de 
protectie speciala, In conditiile legii; 

~ urmare~te evolutia dezvoltarii copilului ~i modul In care parintii acestuia 1$i exercita 
drepturile $i 1$i lndeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masura de protectie 

-.., speciala $i a fost reintegrat In familia sa; 
~ colaboreaza cu Directia Generala de Asistenta sociala $i Protectia Copilului In domeniul 

protectiei copilului $i Ii transmite acesteia toate datele $i informatiile solicitate din acest dameniu; 
~ urmare$te punerea In aplicare a hotararilor comisiei pentru protectia copilului/ instantei 

de tutela referitoare la prestarea de catre parintii apti de munca a actiunilor sau lucrarilor de interes 
local, pe durata aplicarii masurii de protectie speciala etc. 

Art. 6. Obiectivele Directiei de Asistenta Sociala: 

~ Largirea sferei de activitate prin diversificarea servic.. sociale In vederea asigurarii 
accesului pentru un numar cat mai mare de persoane aflate ins· e de di ,1c 

~ Asigurarea de servicii sociale de calitate, · ile, _.re;spt:~W 
calitate In domeniu ~i care sa fie adaptate nevoilor sociale ,....,.,.u.~•,,.v 

~ Colaborarea cu institutii ~i organizatii,, r r::a1=li':'z".:"~~~ea~.~--~_._ ,_ riate, proiecte ~i 
programe de combatere a marginalizarii sociale. ~ • ':.~ i?O ·,~:-? .. \\~ ~\ 
asistate~ Conceperea de programe de prevenire a ,~ d n\~:~;s~~ ale a persoanelor 
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;;... Promovarea activitatii Directiei de Asistenta Sociala in plan local, prin implementarea de 
modele de buna practica in randul partenerilor, dar ~i prin informari in mass-media. 

;;... Perfectionarea continua a personalului prin participarea la cursuri de perfectionare, 
seminarii ~i conferinte in domeniul social organizate pe plan local, national sau european, 1n vederea 
imbuniitatirii serviciilor sociale acordate. 

Art.7. Conducerea Directiei de Asistenta Sociala actioneaza permanent in vederea·indeplinirii la 
timp ~i in mod corespunziitor a atributiilor ce ii revin prin legi, decrete, hotiirari, ordine, dispozitii ~i a 
sarcinilor ce ii sunt date prin prezentul Regulament. 

Art.8. In problemele de specialitate, directia promoveazii proiecte de hotarari, pe care le prezintii 
spre aprobare Consiliului Local. 

Art.9. Selectionarea ~i angajarea personalului se face de catre directorul executiv al Directiei de 
Asistenta Sociala, in conditiile legii, in limita posturilor din organigrama aprobatii de Cons.iliul local. 

Art.10. Numarul ~i structura de personal se aprobii prin hotarare a Consiliului Local, la 
propunerea conducerii Directiei de Asistentii Socialii si a Primarului. 

Art.11. Directia de Asistentii Socialii poate fi lnfiintatii, restructurata, desfiintata prin hotararea 
Consiliului Local, cu votul majoritatii consilierilor in functie. 

Art.12. Personalul Directiei de Asistenta Sociala este alcatuit din functionari publici numiti in 
functii publice prin decizia directorului ~i din personal angajat cu contract individual de munca, in 
conditiile legii. 

Art.13. Atributiile personalului din cadrul Directiei de Asistenta Sociala sunt stabilite prin fi~a 
postului ~i prin dispozitii ale directorului. Seful ierarhic superior stabile~te pentru personalul din 
subordine atributiile de serviciu, in functie de specificul postului ~i de modificarile ce intervin in 
domeniul de activitate, in conformitate cu legislatia in vigoare, iar conducerea institutiei le aproba. 

Art.14. Drepturile, indatoririle ~i raspunderea functionarilor publici sunt prevazute in Legea 
nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, completata cu legislatia in .vigoare. 

Art.15. Drepturile, lndatoririle ~i raspunderea personalului contractual sunt prevazute In Legea 
nr.53/2003 - Codul Muncii, republicatii, cu completiirile ~i modificarile ulterioare. 

Art.16. Programul de lucru ~i masurile de organizare ale acestuia, masurile de disciplina a 
muncii pentru personalul din cadrul Directiei de Asistentii Socialii se stabilesc prin Regulamentul intern 
aprobat de catre conducere, in baza actelor normative In vigoare. 

CAPITOLUL2 
PATRIMONIUL SI FINANTAREA 

DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA 

Art.17. Patrimoniul Directiei de Asistenta Sociala este format din bunurile mobile ~i imobile, 
necesare desra~urarii In bune conditii a activitatii, din imobilele pe care le administreaza precum ~i din 
bunurile mobile ~i imobile dobandite din achizitii , sponsorizari, donatii etc. 

Art.19. Directorul executiv al Directiei de Asistenta S 
de credite. 

Art.20. Angajarea ~i efectuarea cheltuielilor din ere 
de ciitre ordonatorul tertiar de credite ~i se efectueazii nu 
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preventiv intern, care atesta respectarea dispozitiilor legale, incadrarea in creditele bugetare aprobate ~i 
destinatia acestora. 

CAPITOLUL3 
MANAGEMENTUL ~I ORGANIZAREA 
DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA 

Art.21. a) Primarul coordoneaza ~i controleaza Directia de Asistenta Sociala. 
b) Primarul poate delega prin dispozitie unele atributii, conform legii, viceprimarului. 

Art.22. Conducerea Directiei de Asistenta Sociala este asigurata de: 
~ Directorul executiv al Directiei de Asistenta Sociala - subordonat Consiliului 
local, respectiv primarului. 
~ Colegiul director al Directiei de Asistenta Sociala 

1. Directorul asigura conducerea Directiei de Asistenta Sociala ~i raspun~e de buna ei 
functionare in indeplinirea atributiilor ce ii revin. 

2. Directorul reprezinta Directia de Asistenta Sociala, in relatiile cu autoritatile ~i institutiile 
publice, cu persoanele fizice ~i juridice din tara ~i din strainatate, precum ~i in justitie. 

3. Directorul indepline~te ~i alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin hotarare a 
consiliului local. 

4. In absenta directorului, atributiile acestuia se exercita de persoana desemnata prin 
dispozitie a directorului. 

5. Numirea, eliberarea din functie ~i sanctionarea disciplinara a directorului directiei se fac 
cu respectarea prevederilor legislatiei aplicabile functiei pub lice. 

6. Conform HG nr. 797/2017, Colegiul director al Directiei de Asistenta Sociala este 
compus din: presedinte: Secretarul ora~ului Negre~ti, membrii: directorul executiv al Directiei de 
Asistenta Sociala Negre~ti, ~ef servicii sociale, reprezentant beneficii sociale, reprezentant 

7. Autoritate Tutelara, reprezentant al Compartimentului Spatiu Locativ .- aparatul de 
specialitate al Primarului, reprezentant Politia Ora~eneasca, reprezentant O.N.G. 

8. Componenta colegiului director este stabilita prin hotarare a consiliului local. 
9. Pre~edintele colegiului director este secretarul ora~ului. In situatia in care pre~edintele 

colegiului director nu i~i poate exercita atributiile, acestea sunt exercitate de catre directorul directiei. 

Art.23. 1) Conform art.16, alin.(3) din Anexa nr.2 la Hotararea Guvernului nr. 797/2017 pentru 
aprobarea regulamentelor - cadru de organizare ~i functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala 
~i a structurii orientative de personal, directorului Directiei de Asistenta Sociala ii revin urmatoarele 
atributii: 

~ ~i raspunde de buna ei functionare In 

dezvoltare a 
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~ Elaboreaza proiectele rapoartelor de activitate, ale rapoartelor pfivind stadiul 
implementarii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale ~i propunerile de masuri pentru lmbunatatire a 
activitatii, pe care le prezinta spre avizare colegiului director; 

~ Nume~te ~i elibereaza din functie personalul din cadrul directiei, potrivit legii; 
~ Elaboreaza ~i propune spre aprobare consiliului local statul de functii al directiei, avand 

avizul consultativ al colegiului director; 
~ Controleaza activitatea personalului din cadrul directiei; 
~ Aplica sanctiuni disciplinare, In conformitate cu prevederile legale; 
~ lnformeaza, ori de cate ori este nevoie, conducerea primariei asupra activitatii des:Ia~urate 

In cadrul institutiei; 
~ Repartizeaza salariatilor subordonati, sarcinile ~i corespondenta; 
~ Participa la ~edintele Comisiilor CL ~i ale Consiliului Local; 
~ Asigura rezolvarea problemelor curente ale institutiei; 
~ Asigura elaborarea proiectelor de hotarari ~i dispozitii; 
~ Urmare~te lndeplinirea hotararilor Consiliului Local ~i a Dispozitiilor Primarului date In 

competenta de realizare a Directiei de Asistenta Sociala; 
~ Urmare~te intocmirea fi~ei fiecarui post din subordine; 
~ Aproba promovarea ~i face evaluarea personalului din subordine; 
~ Face propuneri primarului in legatura cu demararea procedurilor de recrutare a 

personalului pentru ocuparea posturilor vacante, temporar vacante sau dupa caz, de reducere a posturilor 
ocupate sau vacante din subordine; 

~ Acorda audiente cetatenilor; 
~ Elaboreaza rapoartele privind activitatea institutiei , stadiul implementarii obiectivelor, pe 

care le prezinta Consiliului Local; 
~ Propune Consiliului Local proiecte care au ca scop imbunatatirea activitatii de asistenta 

sociala in institutie; 
~ Propune instruirea ~i perfectionarea personalului de specialitate; 
~ Colaboreaza cu formele organizate ale societatii civile la actiuni care vizeaza ameliorarea 

asistentei sociale a grupurilor vulnerabile; 
~ Monitorizeaza ~i evalueaza respectarea prevederilor legale din domeniul fumizarii 

serviciilor sociale; 
~ Asigura buna des:Ia~urare a raporturilor de serviciu ~i de munca dintre angajatii institutiei; 
~ Raspunde de buna gestionare a lntregului patrimoniu al directiei , conform legislatiei de 

specialitate In vigoare; 
~ Propune strategia de dezvoltare a serviciilor sociale ~i o supune spre aprobare Consiliului 

Local; 
Delega competente personalului de specialitate din subordinea sa, conform prevederilor 

legale; 
~ Indepline~te ~i alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin hotarart'. a consiliului 

local. 
~ Conduce, organizeaza, controleaza si raspunde de lntreaga activitate a institutiei. 

2) Organizarea si functionarea Colegiului director: 
~ Colegiul director se intrune~te in ~edinta ordinara trimestrial, la convocarea directorului, 

precum ~i in ~edinta extraordinara, ori de cate ori este necesar, la cererea directorului. 
~ ~edintele colegiului director se desra~oara in prezenta a eel putin doua treimi din numarul 

membrilor sai ~i a pre~edintelui. In exercitarea atributiilor ce Ii rev· , · . irector adopta hotarari cu 
votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sai. ..,~;\ N s V>-/ ·,/)/~ 

~ La ~edintele colegiului director pot participa ar.a~ ,. e pj~ ul ~i alti consilieri 
locali, precum ~i alte persoane invitate de membrii colegiu i c!i~tor. 1,v~rl ,,., ~ ~ 

( 

,rJ:}~,:;;;'. ., 
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3) Colegiul director indepline~te urmatoarele atributii principale: 
~ Analizeaza activitatea Directiei de Asistenta Sociala ~i propune directorului directiei 

masurile necesare pentru imbunatatirea activitatii acesteia; 
~ A vizeaza proiectul bugetului propriu al Directiei de Asistenta Sociala ~i contul de 

incheiere a exercitiului bugetar; avizul este consultativ; 
~ A vizeaza proiectul strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale ~i al planului anual de 

actiune, precum ~i rapoartele de activitate ale Directiei de Asistenta Sociala, avizul este consultativ; 
~ Propune consiliului local modificarea structurii organizatorice ~i a regulamentului de 

organizare ~i functionare ale Directiei de Asistenta Sociala, precum ~i rectificarea bugetului, in vederea 
imbunatatirii activitatii acesteia; 

~ Propune consiliului local includerea in programul de dezvoltare economica locala a unei 
componente privind serviciile sociale; 

~ Intocme~te ~i propune spre avizare, respectiv aprobare, potrivit legii, statul de functii, 
precum ~i premierea ~i sporurile care se acorda la salariul personalului Directiei de Asistenta Sociala, cu 
incadrarea in resursele financiare alocate de consiliul local, in conditiile legii. 

~ Colegiul director indepline~te ~i alte atributii stabilite de lege sau prin hotarare a 
consiliului local. 

Art.24. Atribufiile, competenfele ~i raspunderile cu caracter general ce revin ~efilor de 
centre: 

~ Stabilesc masurile necesare ~i urmaresc indeplinirea in bune conditii a obiectivelor; 
~ Organizeaza activitatea, atat pe compartimente cat ~i pe fiecare salariat din subordine; 
~ Urmaresc ~i raspund de elaborarea corespunzatoare a lucrarilor ~i finalizarea in 

termenele legate a actiunilor din programele de activitate sau dispuse de conducere; 
~ Asigura respectarea disciplinei in munca de catre personalul subordonat, luand masurile 

ce se impun; 
~ Urmaresc ~i verifica activitatea profesionala a personalului din cadrul serviciilor pe care 

le conduc, ii indruma ~i sprijina in scopul sporirii operativitatii, capacitatii ~i competentei in indeplinirea 
sarcinilor incredintate; 

~ Asigura respectarea reglementarilor legale specifice domeniilor de activitate ale fiecarui 
compartiment, organizeaza ~i urmaresc documentarea de specialitate a personalului din suqordine; 

~ Repartizeaza salariatilor subordonati, sarcinile ~i corespondenta; 
~ Verifica, semneaza sau vizeaza dupa caz, potrivit competentelor stabilite, documentele 

intocmite de personalul din subordine; 
~ Vegheaza ~i raspund, alaturi de personalul din subordine, de respectarea normelor legale 

~i a celor hotarate de Consiliul Local; 
~ Raspund de respectarea normelor de conduita ~i deontologie de catre personalul din 

subordine in raporturile cu beneficiarii; 
~ Intocmesc fi~ele posturilor ~i cele de evaluare individuala ale subordonatilor, pana la 

nivelul competentelor !or; 
~ Propun conducerii institutiei, formele de perfectionare profesionala necesare bunei 

desra~urari a activitatii; 
~ Raspund de buna organizare ~i desra~urare a activitatii de primire ~i solutionare a 

petitiilor adresate, in conformitate cu Ordonanta Guvemului nr. 27 /2002 cu modificarile ~i completarile 
ulterioare; 

~ Indeplinesc orice alte atributii prevazute de lege sau dis 
domeniul lor de activitate. 

~ Realizeaza instruirea din punct de vedere onalul din 
subordine. 
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~ Conduce, organizeaza, controleaza si raspunde de intreaga activitate a centrului sau 
compartimentului. 

Art.25. Structura organizatorica a Directiei de Asistenta Socia/a: 
1. Compartiment asistenta sociala comunitara 
2. Compartiment contabilitate resurse umane ~i achizitii 
3. Centrul de Tineret 
4. Centru de ingrijire de Zi 
5. Cantina de Ajutor Social 
6. Compartiment asistenta medicala din cabinete medicale ~colare. 

ATRIBUTII ~I COMPETENTE: 
1. Compartiment asisten(ii socialii comunitarii 

Protec(ie sociata 
~ Asigura accesul neingradit al populatiei la informatiile privind drepturile acesteia la 

protectie~i asisatenta sociala precum ~i formalitatile ~i documentatia care sunt necesare pentru obtinerea 
acestor drepturi, in conditiile impuse de legislatia in vigoare ; 

~ Efectuarea anchetelor sociale referitoare la minorii aflati in dificultate iar dupa evaluarea 
situatiei, propunerea masurii ce impune fiecare situatie in parte (plasament familial, plasament in regim 
de urgenta in centre rezidentiale sau asistenta maternala); 

~ intocmirea ~i aplicarea planurilor de servicii conform Lg.272/2004; 
~ Monitorizarea copiilor rentegrati in familia naturala sau lilrgita; 
~ Reevaluarea situatiei copiilor aflati in plasament familial; 
~ Reevaluarea situatiei familiilor de unde au fost copii institutionalizati, pentru eventuala 

reintegrare a lor; 
~ Rezolvarea solicitarilor instantelor de judecata in cazul divortului unde sunt implicati 

copii minori prin efectuarea anchetelor sociale la domiciliul parintilor; 
~ Rezolvarea solicitarilor organelor de politie, unitatilor de ocrotire pentru minori cat ~i a 

spitalelor; 
~ Asistarea persoanelor varstnice in fata notarului public in vederea incheierii contractelor 

de intretinere conform Legii nr.17 /2000, solutionarea reclamatiilor ulterioare; 
~ Asistarea la audiere a minorilor delicventi la solicitarea Politiei; 
~ intocmirea documentatiei necesare emiterii dispozitiilor de instituire a curatelei pentru 

copii minori ~i persoane bolnave ca o masura de protectie juridica; 
~ lntocmirea documentatiei necesare emiterii dispozitiilor cu privire la incredintari de acte 

juridice ce privesc minorii sau persone fara capacitate de exercitiu (incuviintare, dobandire de bunuri 
mobile sau imobile prin donatie, mo~tenire, cumparare etc.); 

~ Participarea la actiuni care vizeaza copii strazii in colaborare cu politia; 
~ Relatii cu publicul; 
~ Participarea la imbunatatirea conditiilor de viata, de sanatate si educatie, sprijin in 

reintegrarea familiala ~i ~colara a copiilor ~i tinerilor; 
~ Instituirea curatelei pentru minorul sau persoana adulta pentru care parintele sau tutorele 

este impiedicat sa indeplineasca un anumit act; 
~ Instituirea curatelei in vederea reprezentarii sau asistarii minorului la dezbaterea 

succesiunii; 
~ Consilierea ~i informarea persoanelor dese 

strainatate ~i confirmate de instanta, sa se ocupe de intref ereIP.ebtriTiillih'~1~r~ 

sau tutorelui, cu privire la raspunderea pentru cre~terea ~ · as· 
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~ Identifica familiile ~i persoanele aflate in dificultate, precum ~i cauzele care au generat 

situatiile de rise de excluziune sociala; 
~ Realizeaza activitatea de prevenire a separarii copilului de familia sa; 
~ Elaboreaza documentatia necesara pentru acordarea serviciilor ~i/ sau beneficiilor ~i le 

acorda, in conditiile legii; 
~ Asigura consilierea ~i informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor ~i 

obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului ~i asupra serviciilor disponibile pe plan local; 
~ Inainteaza propuneri primarului, in cazul in care este necesara luarea unei masuri de 

protectie speciala, in conditiile legii; 

~ Verificarea in teren, efectuarea $i intocmirea anchetelor sociale nece'sare obtinerii 
certificatelor de incadrare in grad de handicap; 

~ Verificarea pe teren, efectuarea $i intocmirea anchetelor sociale necesare in vederea 

angajarii asistentilor personali incadrati in gradul de handicap grav $i care au dreptul de a beneficia de 
asistent personal; 

~ Monitorizeaza semestrial activitatea asistentilor personali ~i intocme:;;te raport de 
activitate. 

Asisten(i personali 

~ Presteaza pentru persoana cu handicap grav toate activitatile ~i serviciile specifice; 
~ Participa la cursurile de instruire profesionala odata la doi ani, cursuri orga~izate de catre 

angajator; 
~ Sesizeaza directorului executiv orice modificare survenita in starea fizica, psihica sau 

sociala a persoanei cu handicap grav, de natura sa modifice acordarea drepturilor sau a accesibilitatilor 
prevazute de Legea 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanei cu handicap, cu 
modificarile ~i completarile ulterioare; 

~ Intocmesc semestrial un raport de activitate cu privire la activitatea desfa~urata pentru 
persoana cu handicap grav; 

~ Se prezinta la inceputul fiecarei !uni in vederea semnarii foii colective de prezenta. 

Beneficii sociale 

~ Preluarea ~i verificarea dosarelor de alocatie de stat, alocatiei pentru sustinerea familiei, 
ajutor social, tichete sociale pentru gradinita, indemnizatie cre~tere copil/ stimulent, ajutdr de incalzire, 
emiterea dispozitiilor de acordare/ modificare/ incetare/ respingere privind stabilirea dreptului; 

~ Efectuarea anchetei sociale la domiciliul familiei care solicita/beneficiaza de drepturi de 
asistenta sociala, verificarea tuturor modificarilor ~i intocmirea dispozitiilor ~i referatelor de modificare 
sau de incetare ~i transmiterea pe baza de borderouri, la AJPIS Vaslui, a dispozitiilor de acordare, 
modificare ~i incetare, pana in data de 5 a lunii urmatoare; 

~ Planificarea lunara a beneficiarilor de ajutor social pentru munca in folosul comunitatii, 
~ Pentru beneficiile de asistenta sociala acordate din bugetul de stat realizeaza colectarea 



~ Comunica beneficiarilor dispozitiile cu pnvire la drepturile §i facilitatile la care sunt 

indreptatiti, potrivit legii; 
~ Urmare§te §i raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii §i persoanele 

indreptatite la beneficiile de asistenta sociala; 
~ asigura aplicarea prevederilor Legii nr.116/2002 privind prevenirea §i combaterea 

marginalizarii sociale; 

);;>- pune in aplicare Strategia sociala locala a Consiliului Local al ora§ului Negre~ti; 

~ Urmare§te punerea in aplicare a hotararilor comisiei pentru protectia copilului/ instantei 

de tutela referitoare la prestarea de catre parintii apti de munca a actiunilor sau lucrarilor de interes local, 

pe durata aplicarii masurii de protectie speciala etc. Intocme§te dosarele pentru acordarea ·ajutoarelor de 
urgenta familiilor aflate in situatii deosebite in conditiile legii; 

);;>- Distribuie ajutoarele alimentare prin Programul POAD din stocurile de interventie 

comunitare destinate categoriilor de persoane cele mai defavorizate: organizarea actiunii, informarea 

cetatenilor, distribuirea alimentelor, intocmirea de statistici, rapoarte, informari. 

Asisten(ii medicalii comunitarii 

Asistenta medicala comunitara cuprinde programe, activitati ~i servicii medicale, fumizate In 
sistem integrat cu serviciile sociale, adresate persoanelor din comunitate. 

Asistenta medicala comunitara cuprinde In principal urmatoarele activitati: 
);;>- Identificarea problemelor medico - sociale ale comunitatii, 
);;>- educatia pentru sanatate ~i profilaxia bolilor, prin promovarea unui stil de :viata ~i mediu 

sanatos; 
);;>- mobilizarea populatiei pentru participarea la programele de vaccinari, controale medicale 

profilactice, etc.; 
);;>- promovarea sanatatii reproducerii §i planificare familiala 
~ lngrijire §i asistenta medicala la domiciliu, curativa §i de recuperare, In vederea reinsertiei 

sociale; 
);;>- acordarea de ingrijiri paleative la domiciliu. 

Personalul care asigura asistenta medicala comunitara este format din mediatori sanitari ~i 

asistenti medicali comunitari. 
Beneficiarii serviciilor de asistenta medicala comunitara sunt membrii comunitatii, cu precadere 

persoanele vulnerabile din punct de vedere medical sau social, cu accent pe populatia din mediul rural §i 
grupurile vulnerabile, inclusiv cele de etnie rroma. 

2. Compartiment contabilitate, resurse umane ~i achizi(ii 
Contabilitate 
);;>- asigura ~i raspunde de buna organizare ~i desfi'i~urare a activitatii cantabile, financiare ~i 

buget, cu respectarea reglementarilor legale In domeniu; 
);;>- lntocme§te lucrarile de planificare financiara §i executie bugetara. 
~ elaboreaza situatiile financiare anuale §i trimestriale, precum §i studiile lunare privind 

stadiul de realizare a principalilor indicatori economico - financiari; 
);;>- asigura urmarirea ~i recuperarea pagubelor constatate ~i ia masuri de retinere a sumelor 

datorate cu orice titlu; 
);;>- asigura ef~ctuarea a?uala a ~nventa~ierii patrim.on.iu. ·) 1~ - . , i\' 
);;>- propune d1rectorulm execut1v angaJarea cheltme , Q.~~~!rl~ 

de control financiar preventiv ; ~..., . i- -·1) 
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~ propune directorului executiv lichidarea cheltuielilor bugetare dupa verificarea existentei 
angajamentelor bugetare; 

~ 'inainteaza directorului ordonantarea de plata in vederea 'intocmirii instrumentelor de plata 
a cheltuielilor; 

~ efectueaza plata cheltuielilor bugetare, numai daca acestea au fost angajate, lichidate ~i 
ordonantate, daca sunt indeplinite toate conditiile cerute de legislatia 'in vigoare ; 

~ organizeaza evidenta ~i raportarea angajamentelor bugetare ~i legal; 
~ intocme~te lunar deschiderea de credite bugetare pentru efectuarea platii cheltuielilor 

conform reglementiirilor in vigoare; 
~ asigura decontarea facturilor ~i a altor documente cantabile de plata ; 
~ asigura cuprinderea in proiectul bugetului anual a sumelor necesare pentru aprovizioniiri, 

cheltuieli de personal, dotiiri, cheltuieli de intretinere, reparatii etc.; 
~ organizeazii efectuarea platilor reprezentand drepturile salariale ale personalului din 

cadrul Directiei cat ~i cele ale asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, in baza 
documentelor legale ; 

~ asigura legalitatea masurilor care urmeaza a fi luate in des:Ia~urarea activitatilor, precum 
~i a oriciiror acte care pot angaja raspunderea patrimoniala a Directiei; 

~ asigurii anual, lunar sau zilnic, dupii caz, fondurile necesare pentru functionarea Directiei, 
~i a serviciilor sociale din subordine, in baza necesarului ; 

~ verificii modul de gestionare a alimentelor ~i celorlalte bunuri achizitionate pentru 
functionarea unitiitilor subordonate Directiei; 

~ asigura inventarierea anuala a mijloacelor fixe, obiectelor de inventar ~i a ~ltor materiale 
~i bunuri din dotarea Directiei 

~ asigura miisurile necesare pentru aplicarea normelor legale privind 'intocmirea, circulatia 
~i pastrarea documentelor cu regim special. 

Resurse umane 
~ intocme~te, gestioneazii ~i raspunde de dosarele personale ale personalului, 
~ intocme~te actele administrative privind modificarea, suspendarea · ~i 'incetarea 

contractelor individuale de munca, precum ~i acordarea tuturor drepturilor prevazute de legislatia muncii 
pentru personalul institutiei; 

~ Se asigura de existenta la dosar a tuturor documentelor prevazute de lege; 
~ Raspunde de stabilirea, indexarea, reducerea drepturilor salariale, dupa caz; 
~ Incheie contracte individuale de munca, in conditiile legii; 
~ Intocme~te rapoarte statistice privind activitatea de salarizare si personal. 
~ Elibereaza in conditiile legii, adeverinte de salarizare. 
~ Completeaza ~i transmite la ITM, Registrul General de evidenta a salariatilor. 
~ intocme~te darile de seama statistice privind salariile. 
~ intocme~te lunar statele de platii ale, ale salariatilor institutiei, aplicarea retinerilor 

conform obligatiilor de plata ce revin personalului. 
~ Raspunde de distribuirea tichetelor de gradinitii 
~ Raspunde de efectuarea platilor pe feluri de cheltuieli ~i incadrarea in plafonul de casa 

stabilit de lege. 
~ intocme~te lunar ~i trimestrial monitorizarea cheltuielilor de personal atat pentru 

functionarii publici cat ~i contractuali. 
~ Organizeaza examene ~i concursuri pentru rec . e\~11pr9 . are in functie a salariatilor 

~i verifica indeplinirea de catre participanti a conditiilor pr .~~~~le rl,~~Q 
~ Asigura secretariatul comisiilor de con r~~--. .· ·, ~i '!or de. solutionare a 

contestatiilor. ()~ ,/:' fl';,.. · yK .,.. ' ' ,·\\,, /( .. 1\ "' 
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Achizi(ii 
~ Asigura elaborarea Programului Anual al Achizitiilor Publice, cu respectar~a legislatiei 'in 

vigoare, precum ~i actualizarea Jui ori de cate ori este necesar ~i 'ii prezinta spre aprobare ordonatorului 
de credite; 

~ 

~ 

achizitionate; 

Elaboreaza propuneri, referate de necesitate ~i note justificative pentru achizitii pub lice; 
Verifica evidenta, pe coduri CPV, a tuturor lucrarilor, produselor ~i serviciilor 

~ Selecteaza modalitatea de realizare a achizitiilor publice ~i elaborareaza documentatiile 
aferente achizitiilor publice (referate, note justificative, fi~a de date), in conformitate cu cerintele 
legislatiei 'in vigoare 

~ Primirea, inregistrarea ~i repartizarea corespondentei in interiorul institutiei, predarea cu 
semnatura personalului responsabil cu solutionarea acestora. 

~ Expedierea corespondentei prin fax/ po~ta/ electronic. 
~ Pastrarea ~i 'inregistrarea 'in registrele speciale a deciziilor emise de conducere, aplicarea 

~tampilei ~i repartizarea acestora la compartimente. 
~ Asigura ~i raspunde de gestionarea fondului arhivistic al institutiei 

2. Centrul de Tineret 
Misiunea Centrul de tineret este sa faciliteze accesul tinerilor la servicii sociale de informare ~i 

documentare, consultanta ~i consiliere, educatie non - formala. Totodata este conceput ca un Joe de 
'intalnire ~i recreere unde tinerii pot obtine informatii utile, pot beneficia de cursuri ~i trening-uri, acces 
la calculator ~i internet, unde pot deprinde me~te~uguri traditionale sau 'invata sa picteze,' pot beneficia 
de o multitudine de activitati de petrecere a timpului liber. 

Beneficiarii serviciilor centrului sunt: 
~ Copii cu varsta cuprinsa 'intre 7-18 ani 
~ Tineri cu varsta cuprinsa 'intre 18 - 29 ani 

Structura organizatorica: 
Centrul de Tineret se afla in subordinea Directiei de Asistenta Sociala, conducerea curenta a 

centrului este asigurata de ~eful de centru. 
Imobilul 'in care Centrul de Tineret 'i~i desra~oara activitatea se afla pe strada Mihail 

Kogalniceanu, nr 6. 

Principalele atribu(ii: 
~ de furnizare a serviciilor sociale 'in comunitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati: 

evaluarea initiala, elaborarea planului de interventie, aplicarea planului de interventie, reevaluarea 
situatiei beneficiarului de servicii sociale; 

~ de valorificare a potentialului membrilor comunitatii 'in vederea prevenirii situatiilor de 
neglijare, abuz, abandon, violenta, excluziune sociala etc., prin asigurarea urmatoarelor activitati: 
activitati de sensibilizare ~i informare a populatiei, promovarea participarii sociale, activitati de sprijin 
pentru parinti $i copii, campanii pentru prevenirea intrarii in situatii de rise de abuz, neglijare $i 
exploatare a copilului, implicarea voluntarilor centrului in activitati de sensibilizare, prevenire, campanii 
sociale etc.; 

~ 
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sociale, programe de educatie a parintilor (~coala parintilor), activitati de sprijin pentru parinti ~i copii, 
activitati cu voluntarii (vizite la domiciliu a persoanelor varstnice s.a); 

)o> de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati: elaborarea 
instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor, realizarea de evaluari 
periodice a serviciilor prestate, campanii de prevenire a situatiilor de abuz, neglijare ~i exploatare, 
activitati de sprijin pentru familiile aflate in situatii de rise, monitorizarea ~i evaluarea activitatilor prin 
crearea unei haze de date, existenta personalului specializat, de administrare a resurse)or financiare, 
materiale ~i umane; 

)o> activitati de petrecere a timpului liber. 

Atribu(iile sefului de centru: 
)o> asigura coordonarea, indrumarea ~i controlul activitatilor desra~urate de personalul 

serviciului ~i propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu i~i indeplinesc 
in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legate din domeniul fumizarii serviciilor 
sociale, codului muncii etc.; 

)o> elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii 
obiectivelor ~i intocme~te informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale; 

)o> propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire ~i 

perfectionare; 
)o> colaboreaza cu alte centre/alti fumizori de servicii sociale ~i/ sau alte structuri ale 

societatii civile la actiuni care vizeaza ameliorarea asistentei sociale a grupurilor vulnerabile; 
)o> raspunde de calitatea activitatilor desra~urate de personalul din cadrul serviciului ~i 

dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea acestor activitati 
sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens; 

)o> organizeaza activitatea personalului ~i asigura respectarea timpului de lucru ~i a 
regulamentului de organizare ~i functionare; 

)o> desra~oara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate; 
)o> asigura incheierea parteneriatelor. 

Resurse # cheltuieli financiare: 
Resurele financiare ale centrului sunt asigurate din: 
)o> Bugetul Local al Ora~ului Negre~ti; 
)o> Alte surse constituite in conditiile prevazute de actuala legislatie in vigoare .. 

4. Centru de ingrijire de Zi 
Servicii sociale suport - pentru familiile ~i cop ii aflati in dificultate, asistenta ~i ingrij ire, 

consiliere psihologica, socializare ~i petrecerea timpului liber oferite prin Centru de Ingrijire de Zi. 
Serviciile de zi preluate in cadrul Directiei de Asistenta Sociala ~i sub autoritatea Consiliului 

Local Negre~ti, au rolul de a asigura mentinerea, refacerea ~i dezvoltarea capacitatilor c.opilului ~i ale 
parintilor sai, pentru depa~irea situatiilor care ar putea determina separarea copilului de familia sa. 

Serviciile de zi functioneaza rara personalitate juridica in cadrul, Directiei de Asistenta Sociala 
cu sediul in ora~ul Negre~ti, strada Decebal, nr. 8, judetul Vaslui. 



Serviciile de zi indeplinesc urmatoarele atributii, in functie de specificul ~i de nevoile fiecarei 
categorii de beneficiari: 

~ asigura un program educational adecvat varstei, nevoilor, potentialului de dezvoltare ~i 
particularitatilor copiilor; 

~ asigura activitati recreative ~i socializare; 
~ asigura copiilor consiliere psihologica, orientare ~colara ~i profesionala; 
~ asigura parintilor consiliere ~i sprijin material (ln masura posibilitatilor financia're); 
~ dezvolta programe specifice pentru prevenirea comportamentelor abuzive ale parintilor ~i a 

violentei in familie; 
~ contribuie la depistarea precoce a situatiilor de rise care pot determina separarea copilului de 

parintii sai; 
~ contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse 1n planul de servicii sau dupa caz, 'in planul 

individualizat de protectie. 
Finantarea serviciilor de zi este asigurata din bugetul local, donatii, sponsorizari, alte surse de 

finantare. 
Conducerea serviciilor de zi este asigurata de un ~ef centru. 

~eful centrului indepline~te, in conditiile legii, urmatoarele atributii principale: 

~ asigura coordonarea, 'indrumarea ~i controlul activitatilor desra~urate de personalul 
serviciului ~i propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu 'i~i 'indeplinesc 
'in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor 
sociale, codului muncii etc.; 

~ elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii 
obiectivelor ~i intocme~te informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale; 

~ propune participarea personalului de specialitate Ia programele de instruire ~i 

perfectionare; 
~ colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale ~i/sau alte structuri ale 

societatii civile In vederea schimbului de bune practici, a 'imbunatatirii permanente a instrumentelor 
proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum ~i pentru identificarea celor mai bune servicii care sa 
raspunda nevoilor persoanelor beneficiare; 

~ intocme~te raportul anual de activitate; 
~ asigura buna desra~urare a raporturilor de munca dintre angajatii centrului; 
~ propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice ~i a numarului 

de personal; 
~ desra~oara activitati pentru promovarea imaginii centrului 'in comunitate; 
~ ia in considerare ~i analizeaza orice sesizare care ii este adresata, referitoare Ia 'incalcari 

ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care ll conduce; 
~ raspunde de calitatea activitatilor desra~urate de personalul din cadrul · serviciului ~i 

dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la 'imbunatatirea acestor activitati 
sau, dupa caz, formuleaza propuneri In acest sens; 

~ organizeaza activitatea personalului ~i asigura respectarea timpului de lucru ~i a 
regulamentului de organizare ~i functionare; 

~ reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale ~i dupa caz, cu autoritatile 
~i institutiile pub lice, cu persoanele fizice ~i juridice din tara ~i din strainatate, precum ~i 'in justitie; 

~ asigura comunicarea ~i colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta sociala de 
la nivelul primariei ~i de Ia nivel judetean, cu alte institutii publice locale ~i organizatii ale societatii 
civile active In comunitate, In folosul beneficiarilor; 

~ asigura 'indeplinirea masurilor de aducere la lW§lt A personalului, cat ~i 

beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de orga · ~~'Wct'llfi · oore; ..., :b ~/' D~ .~~ . ;!"~ 
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Resurse # cheltuieli financiare: 
Resurele financiare ale centrului sunt asigurate din: 
);>- Bugetul Local al Ora~ului Negre~ti 
);>- Alte surse constituite In conditiile prevazute de actuala legislatie In vigoare 

5. Cantina de ajutor social 

Cantina de Ajutor Social este unitate de asistenta sociala, rara personalitate juridica, care ofera 
gratuit sau contra cost masa zilnica persoanelor aflate In situatii economico-sociale sau medicale 
deosebite. 

Serviciile oferite de Cantina de Ajutor Sociale sunt: 
);>- pregatirea ~i distribuirea hranei in limita alocatiei de hrana prevazute de reglementarile 

legale; 
;... transport gratuit numai pentru persoanele care beneficiaza de distribuirea hranei la 

domiciliu. 
);>- hrana se distribuie o data pe zi la sediul cantinei, iar pentru persoanele c~re din motive 

obiective nu se pot deplasa la sediul cantinei, hrana se distribuie la domiciliu. 

Categoria de persoane beneficiare: 
);>- Cantina de Ajutor Social are o capacitate de 120 de persoane. Beneficiarii serviciilor 

cantinei sunt: 
);>- copii In varsta de pana la 18 ani aflati In lntretinerea acelor familii al caror venit net 

mediu lunar pe o persoana In lntretinere este sub nivelul venitului net lunar, pentru o persoana singura 
luat In calcul la stabilirea ajutorului social; 

);>- persoanele care beneficiaza de ajutor social sau de alte ajutoare bane~ti acordate In 
conditiile legii ~i al caror venit este de pana la venitul net lunar pentru o persoana singura, luat in calcul 
al stabilirea ajutorului social; 

);>- pensionarii; 
);>- invalizii, bolnavii cronici; 
);>- orice persoana care temporar nu realizeaza venituri. 
Finantarea Cantinei de Ajutor Social este asigurata din bugetul local, donatii, sponsorizari, alte 

surse de finantare. 

6. Compartiment asisten(d medicala din cabinete medicale §Co/are 

Misiunea Compartimentului Cabinete Medicale Scolare este acordarea asistentei medicale 
pre~colarilor ~i elevilor pe toata perioada lri care ace~tia se afla In unitatile de lnvatamant - gradinite ~i 
~coli. 

Cabinetele medicale ~colare functioneaza ca unitati cu program de lucru zilnic, cu exceptia 
zilelor de sambata, duminica. 

Beneficiarii serviciilor specializate acordate In cabinetele medicale ~colare sunt pre~colarii ~i 

elevii care frecventeaza unitatile de lnvatamant din ora~ul Negre~ti. 
Cabinetele medicale ~colare l~i au sediul In cadrul unitatilor de lnvatamant In care se asigura 

asistenta medicala. 
Obiectivul principal al activitatilor de medicina ~colara este de a asigura o dezvoltare 

psihosomatica armonioasa a pre~colarilor ~i ~colarilor prin aplicarea , . ~ ventie adecvate. 
Structura organizatorica a Compartimentului cabinete me · . 1-e~!tteJff~ p e integranta din 

structura ~i organigrama Directiei de Asistenta Sociala. ::.. ~~:-; ..;.0 ..:-- ~0; 
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Obligatiile ~i responsabilitatile personalului sunt cele stabilite prin fi~a postului. 
Finantarea cheltuielilor de personal pentru categoriile de personal din asistenta medicala 'in 

unitatile de 'invatamant se suporta, potrivit legii, de la bugetul local, din sumele transferate de la bugetul 
de stat prin bugetul Ministerului Sanatatii. 

DISPOZITII FINALE 

Art.26 - Prevederile prezentului regulament se completeaza cu regulamentul propriu de 
functionare al Centrului de zi ~i a Centrului de Tineret, precum ~i cu alte dispozitii cuprinse In acte 
normative specific care apar ulterior adoptarii acestuia. 

Directia de Asistenta Sociala dispune de arhiva proprie 'in care pastreaza, in conformitate cu 
prevederile legale: 

~ Documente de personal; 
~ Documente financiar - cantabile; 
~ Documente specifice activitatii sale curente. 

Personalul Directiei de Asistenta Sociala este obligat: 
~ Sa cunoasca ~i sa respecte prevederile prezentului Regulament; 
~ Sa manifeste grija, disciplina, initiativa ~i o buna colaborare in indeplinirea sarcinilor 

specific; 
~ Sa raspunda personal pentru continutul, forma ~i legalitatea actelor ~i a sarcinilor specific; 
~ Sa informeze petentii asupra tuturor serviciilor care pot fi oferite ~i a tuturor drepturilor ~i 

sa-i trateze cu respect ~i demnitate, pastrand confidentialitatea informatiilor. 

catre: 
Masurile de raspundere disciplinara ~i materiala se aplica, conform legislatiei in vigoare, de 

~ Primarul, In ce prive~te Directorul executiv al Directiei de Asistenta Sociala; 
~ Directorul executiv, pentru personalul din subordine. 

Modificarea ~i completarea prezentului regulament se realizeaza prin hotarare a Consiliului 
Local al Ora~ului Negre~ti, in conditiile legii. 

Director executiv, 
Cam i otariu 

Rd.RC 
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