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ANUNT

~ Concurs pentru ocuparea postului de naturé contractuala de
consilier, grad profesional debutant din cadrul Compartimentului de
Informare si relatii cu publicul, Arhiva, Consiliul local din Aparatul
| de specialitate al Primarului orasului Negresti

Primdria orasului Negresti, judetul Vaslui, reprezentata de Rusu Petru Cristinel
— primarul orasului, organizeazd concurs pentru ocuparea postului de natura
contractuald de consilier, grad profesional debutant din cadrul Compartimentuiui de
Informare si rela;ii cu publicul, Arhiva, Consiliul local din Aparatul de specialitate al
orasului Negresti, in data de 19.11.2020, in conformitate cu prevederile HG 286/2011
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de
octupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale
si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
pErsonaIuIm contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice coroborat cu art.
554 din 0.U.G 57/2019 privind Codul administrativ.
Probele concursului:

a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba practica (testare abilitati operare calculator)
c) proba scrisi;

d) interviul

Cbnditii de desfasurare a concursului:

1. Proba scrisd va avea loc in data de 19.11.2020, ora 10.00, la sediul institutiei.

2. Proba practica va avea loc in data de 19.11.2020, ora 9.00 la sediul institutiei.

3. Interviul — se va desfasura ia data si ora stabilitd de comisia de concurs, dupa
. afisarea rezultatelor la proba scrisé;

4, In vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs Tn termen
de 10 zile lucratoare de la data afigérii anuntului pentru ocuparea postului de
consilier, grad profesional debutant, in pericada 28.10.2020- 10.11.2020, ora 16 *°,
la Compartimentul resurse umane.

5, Durata lucru 8h/zi, 40h/saptdméana

(_:_onditii de participare la concurs:

‘Candidatul trebuie s3 indeplineascd conditile prevazute la art. 3 din
Regulamentul cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post




vacant sau temporar vacant corespunzétor functiilor contractuale gi a criteriifor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat supericare a personalului
cdntraf tual din sectorul bugetar plétit din fonduri publice, si anume:

a)l are|cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
stéatelur apartlnand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c)\are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are ‘capamtate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare
abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postulm scos la concurs;

g) nu a fost condamnat4 definitiv pentru savéarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritétii, de serviciu sau in Iegatura cu serviciul, care
|mpled|ca infaptuirea justiiiei, de fals ori a unor fapte de coruptiie sau a unei infractiuni
sdvarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptla
S|tuat|e| in care a intervenit reabilitarea,

Cbndit@ ii specifice la concurs

1. Studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de
~lunga durats absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta cu specializare Tn
- domeniul stiinte politice { administratie publica)

2. Vechime in specialitatea studiilor : nu este necesara

Candidatii vor depune dosarul de concurs, care va contine in mod obligatoriu, in
conformitate cu art. 6 din Regulamentul cadru privind stabilirea principiilor generale
de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
cdntrat:tuale si a criteriffor de promovare in grade sau ltrepte profesionale imediat
sdpenoare a personalufui contractual din sectoruf bugetar plétit din fonduri publice, si
anume:

|

a) cérere de inscriere la concurs adresati conducatorului autoritatii sau institutiei

publzce organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit

legii, dupa caz;

c) cqpule documentelor care sé ateste nivelut studiilor si ale altor acte care atest’

eﬁ=c:tuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea

cond:tlilor specifice ale postului sollcnate de autoritatea sau institutia publica;

e carhetul de munca sau, dupa caz, adeveriniele care atesta vechimea in munca, in

meserie sifsau in specialitatea studiifor, in copie:

f) | cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere c& nu are antecedente

penale care sa-l faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

g)| ad verlnta medicald care sa ateste starea de sa@natate corespunzatoare eliberats
cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al

car$d|datulm sau de cétre unitatile sanitare abilitate;

h) cuhflculum vitae;
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- Adeverinta care atesti starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele

itentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerut Sanatatii.
In cazul documentului prevazut la alin. (1) lit. e}, candidatul declarat admis la
selectia dosarelor, care a depus la Tnscriere o declaratie pe propria raspundere ca
nujare antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalu! cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a
concursului.

tele previzute la alin, 1 lit. b) - d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii

confor itdtii copiilor cu acestea.

Adm; istratie publica

1

T EMA TICA
Com icare si relatii cu publicul

|
‘E Bibliografie
|

. Coj} titutia Romaniei, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

2.0rdonanta de urgenta57/2019 privind Codul administrativ

- Partea il Admlnrstra’;le publica locald, TITLUL V- CAPITOLUL Il Consiliul local,
Capitolul IV- Primarul si viceprimarul

- TITLUL Il = Statutul func’glonarllor publici

3.

Legea Arhivelor Nationale nr. 16/1996;

4, Leg a nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
norm

Noté: ?e vor avea in vedere toate modificarile si completdrile ulterioare ale actelor normative,
mclus:

republicdrile acestora.

|
|
[ Atributii prevézute in fisa postului

1. Realizeazs procedura de convocarea a consiliului local precum si transmiterea in

|

termenul prevazut de lege a proiectelor de hotdrari si documentatiei aferenta, ce
urmeaza a fi dezbatute in sedintele de consiliul local;

. Efectueaza lucrarile de secretariat ale sedintelor de consiliu local;

- Redacteaza procesele verbale ale sedintelor de consiliu local;
Trimite procesul verbal al sedintei functionarilor cu atributii de management
informational in vederea af[sarn pe site-ul institutiei;
fnr g|streaza hotararile consiliului local si le fnainteaza fn termen de 10 zile
Iuc atoare de la adoptare Institutiei prefectului Vaslui, primarului orasului Negresti,
ompartimentelor de specialitate;

nregistreaza dispozitiile emise de primarul orasului nr si le inainteaz3 in termen de
5 zjle lucratoare mstltui;lel prefectului;
Multiplica si difuzeaza in functie de prevederile acestora, dispozitile emise de
primarul orasulm
Multlpllca si difuzeazd actele administrative solicitate de curtea de conturi si
institutiile abllltate



9. Tlne evidenta registrelor de dispozitii al primarului, proiectelor de hotarari si al
\ Hotararilor Consiliului local al orasului Negresti;
ntocmeste si sigileaza dosarele sedintelor de consiliu local dupd aprobarea
prdcesulul verbal al sedintei;
1‘:l.As gurd predarea catre registraturd arhivd a documentelor in conformitate cu
- prevederile legale (dispozitii, hotarari, corespondentd, etc.);
12.Intocmeste lista (pontajul) cu prezenta consilierilor locali la sedintele in plen pe care
o0 comunici compartimentului resurse umane, in vederea acordérii indemnizatiei
- lunare consilierilor locali;
13. Rebhzeaza publicitatea actelor de autoritate ale consiliului local si primarului;
14.Asigurd implementarea prevederilor legale privind declaratule de avere si de
interese ale alesilor locali si le comunicad Agentiei Nationale de Integritate Bucure$t|
~in ﬁennenul prevazut de lege.

Responsabilitati:

1. Raspunde de indeplinirea cu profesionalism a atributiilor ce fi revin prin fisa postului
§i1de rezolvarea lucrarilor la termen si la nivelul calitativ prevazut de actele normative
in vigoare sau de cerinfele specifice fiecarei lucrari;

2. An unga tn scris oricare acte sau fapte care impiedicé realizarea corecta si la timp a
sarcmqlor de serviciu gi aduce la cunostinta sefului ierarhic superior problemele aparute
in desfagurarea activitatjlor;

3. Raspunde de pastrarea secretului de serviciu, a datelor gi informatiilor cu caracter
confidential detinute sau la care care are acces ca urmare a fndeplinirii atributiilor de
serviciu;

4. Raspunde de pastrarea bunurilor si valorilor, apartinand institutiei, primite sau date
in folosinta sau in administrarea;

5.Nu parase§te locul de munca cu documente de serviciu si/sau alte bunuri apartinand
instutitiei, decat in acele cazuri sau situatii n care scopul este acela de a indeplini o
sarcind de serviciu, conform atributiilor stabilite In figa postului $i numai cu aprobarea
§efulu| ierarhic superior;

6. Folcbsegte timpul de munca exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

7. Participd la instruirile programate organizate la nivelul lnstltutlel

8. Cunoaste si respecta prevederile Regulamentului de organizare si functionare, a

actelor normative aplicabile la nivelul postului, a Regulamentului intern si a Codului de
conduita.

Compartiment Resurse umane
Cons. Andrei Ana Alexandra
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