Aprobat
Presedintele Comisiei de monitorizare,
Viceprimar,
Morosanu Radu
e

Regulamentul de organizare sifunctionare
al comisiei de monitorizare pentru implementarea si
dezvoltarea sistemului de control intern managerial

DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei de monitorizare (CM) pentru
implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial cuprinde un set de norme
aplicabile la nivelul aparatului de specialitate al primarului orasului Negresti privind
constituirea, organizarea si functionarea CM si cuprinde atributiile si responsabilitatile

comisiei i ale membrilor séi.

Art. 2. Prevederile prezentului regulament se aplicd tuturor membrilor Comisiei de
monitorizare nominalizati in baza dispozitiei primarului, cu respectarea prevederilor Ordinului
secretarului general al Guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului

intern/managerial al entitdtilor publice, modificat si completat prin Ordinul nr. 200/2016.

Art. 3. Constituirea Comisiei de monitorizare (CM)

(1) Conducitorul entitdtii publice, primarul, constituie prin dispozitie Comisia de
monitorizare, o structurd cu atributii in vederea monitorizarii, coordonirii si indrumdrii
metodologice a implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial.

(2) Comisia de monitorizare este constituita din conducitorii de compartimente din
structura organizatoricd, se actualizeaza ori de céte ori este cazul si este coordonati de
catre presedinte, persoana care detine functie de conducere, numit de citre primar.
Toate compartimentele din organigrama au conducitorii sau reprezentanti ai acestora
membrii in CM. Secretarul comisiei si inlocuitorul acestuia sunt desemnati de catre
presedinte.

(3) Structura CM  cuprinde presedintele si vicepresedintele, persoane din cadrul

managementului general, membrii si secretarul CM, precum si inlocuitorul acestuia.



(4) Scopul Comisiei de monitorizare il constituie crearea si implementarea unui sistem de
control intern/managerial integrat la nivelul institutiei, care si asigure indeplinirea
obiectivelor unitatii intr-un mod eficient, eficace §i economic, a respectarii legilor si
reglementdrilor interne, a protejarii resurselor fata de pierderi, frauda sau administrare
defectuoasd, precum si a asigurdrii, mentinerii, raportdrii si utilizdrii la timp pentru
decizia manageriala a informatiilor relevante in procesul de conducere.

(5) Activitatea Comisiei de monitorizare se desfisoard in conformitate cu prevederile
Ordinului SGG nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitdfilor publice, actualizat si modificat de Ordinul SGG nr. 200/2016, cuprinzind
standardele de control intern/managerial la entitdtile publice si pentru dezvoltarea

sistemelor de control intern/managerial, republicat, si prezentului Regulament.

Art. 4. Organizarea sedintelor si modul de luare a deciziilor

(1) CM se intruneste in plen ori de céte ori se considera necesar pentru atingerea scopului
pentru care a fost constituita.

(2) Modul de organizare si de lucru al CM se afld in responsabilitatea presedintelui
acesteia.

(3) In caz de indisponibilitate a Presedintelui, acesta este inlocuit de Vicepresedintele
desemnat al Comisiei.

(4) Sedintele CM se desfisoard pe baza ordinii de zi si a convocatorului, aprobate de
presedintele CM, in care se dezbat materialele si documentele solicitate si prezentate;

(5) Secretarul CM elaboreaza si semneazé minutele sedintelor CM si emite, daci este cazul,
hotérdrile sedintelor CM.

(6) Hotéarérile CM, semnate de presedintele CM, se transmit la compartimentele interesate,
in vederea implementarii masurilor stabilite prin acestea.

(7) La gedintele CM participa obligatoriu membrii titulari, iar in caz de absenti din motive
obiective (concediu medical/delegatie/concediu de odihna), titularul trebuie sa delege
un reprezentant (inlocuitor) din cadrul compartimentului, in vederea participarii la vot
si semndrii convocatorului sedintei respective de CM.

(8) Hotérarile CM se iau cu votul a jumdtate plus unu din numérul membrilor prezenti. In
caz de egalitate, votul presedintelui CM este decisiv.

(9) Hotédrdrile CM au caracter obligatoriu pentru membrii CM si/sau conducitorii
compartimentelor responsabili cu implementarea mésurilor stabilite prin aceste hotirari

si sunt consemnate in minuta de sedinta.



Art. 5. Atributiile Comisiei de monitorizare (CM) in desfisurarea activitatii:
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(6)

coordoneaza procesul de actualizare a obiectivelor si a activitétilor la care se ataseaza
indicatori de performanta sau de rezultat pentru evaluarea acestora;

analizeazd si prioritizeaza riscurile semnificative, care pot afecta atingerea
obiectivelor generale ale functiondrii entitatii publice, prin stabilirea limitelor de
toleranta la risc, anual, aprobate de catre conducerea entitatii, care sunt obligatorii si
se transmit tuturor compartimentelor pentru aplicare;

analizeazd si avizeazd procedurile formalizate si le transmit spre aprobare
conducatorului entitétii publice;

analizeaz4, in vederea aprobarii, informarea privind monitorizarea performantelor la
nivelul entititii, elaboratd de secretarul Comisiei de monitorizare, pe baza
raportarilor anuale privind monitorizarea performantelor anuale, de la nivelul
compartimentelor;

analizeazd, in vederea aprobarii, informarea privind desfisurarea procesului de
gestionare a riscurilor, elaborata de Echipa de gestionare a riscurilor, pe baza
raportdrilor anuale, de la nivelul compartimentelor;

elaboreazd Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial,

denumit Program de dezvoltare.

Art. 6. Responsabilitiatile membrilor CM
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elaboreazi si transmit secretarului CM, situatiile si informatiile cu privire la etapele
sistemului de control intern/managerial (SCIM);

analizeaza si dezbat elementele componente ale Programului de dezvoltare al
institutiei;

elaboreaza si actualizeaza procedurile formalizate;

aprobd Registrul de riscuri pe compartiment;

elaboreazd Raportul privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor, pe
compartiment;

stabilesc indicatorii de performanti si de rezultat;

elaboreazd Raportul privind monitorizarea performantelor, pe compartiment pe
baza autoevaludrii;

transmit situatiile centralizatoare semestriale si anuale cétre secretarul CM;
respectd termenele stabilite in cadrul CM privind elaborarea tuturor documentelor
SCIM;



(10) stabileste atributiile si responsabilitatile specific SCIM pentru personalul din

subordine (functii conducere si/sau executie) completdnd in mod corespunzator

fisele de post ale acestora.

Art. 7. Responsabilititile secretarul CM
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elaboreazi R.O.F.-ul CM;

elaboreazid minutele si hotdardrile sedintelor CM;

centralizeazd datele primite de la compartimente si elaboreaza etapele SCIM;
verificd structura procedurilor formalizate si tine evidenta lor;

primeste de la echipa de gestionare a riscurilor (EGR), Registrul de riscuri pe entitate
aprobat, spre informare;

primeste de la EGR, limitele de tolerantd si planul de mdsuri, spre avizare In CM;
primeste de la EGR, informarea privind desfisurarea procesului de gestionare a
riscurilor;

centralizeazd rapoartele de monitorizare si elaboreazd informarea privind
monitorizarea performantelor la nivelul entitdtii;

elaboreazi Situatiile centralizatoare, semestriale/anuale:

(10) elaboreazd Raportul asupra SCIM la data de 31 decembrie.

Art. 8. Responsabilititile presedintelui CM
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aprobd ROF-ul CM;

aproba hotéréarile sedintelor CM;

aproba etapele SCIM;

avizeaza Programul de dezvoltare;

avizeazdi procedurile de sistem (PS) si procedurile operationale (PO):
avizeaza limitele de toleranti la risc;

avizeazd Planul de masuri;

aprobd Informarea privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor;

aproba Informarea privind monitorizarea performantelor la nivelul entitatii:

(10) aproba situatiile centralizatoare semestriale/anuale;

(11) asigurd conducerea sedintelor Comisiei:

(12) emite ordinea de zi a sedintelor;

(13) elaboreazid minutele sedintelor si hotirarile comisiei.



Art. 9. Responsabilititile conducitorului institutiei - Primarul

(1) emite dispozitii de constituire/actualizare comisie de monitorizare (CM) si echipa de
gestionare a riscurilor (EGR) si nominalizeazd presedintii CM si EGR precum si
inlocuitorii acestora;

(2) aprob3 Programul de dezvoltare al institufiei;

(3) aprobi procedurile de sistem(PS) si procedurile operationale(PO);

(4) aproba limitele de toleranti la risc;

(5) aproba Planul de mdasuri;

(6) aprobd Raportul asupra SCIM la data de 31decembrie.

INTOCMIT,
Secretarul Comisiei de monitorizare
Consilier

Cercel Maricel-Ciprian
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