Romaénia
Judetul Vaslui
Orasul Negresti
Consiliul Local
Proiect de Hotirire nr. 95/2020
privind numirea administratorului provizoriu la
S.C. Utilitagi S.R.L Negresti, judeful Vaslui

Consiliul Local al orasului Negresti, judeful Vaslui,

avand in vedere:

- referatul de aprobare al inifiatorului nr. 9827/26 octombrie 2020;

- raportul compartimentului de specialitate nr. 9963/28 octombrie 2020;

- prevederile art. 77, alin. (1) coroborat cu art. 194, alin. (1), lit. ”b” si art. 197 din Legea nr.
31/1990 privind societdfile comerciale cu modificérile §i completdrile ulterioare, ale prevederilor
art. 35, alin. (1) din Legea nr. 273/2006, privind finantele publice locale, cu modificérile si
completarile ulterioare;

- Hotérirea Guvernului nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
unor prevederi din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind Guvernanta
Corporativia a Intreprinderilor publice, cu modificérile si completirile ulterioare;

in conformitate cu prevederile art. 3, pct. 2, lit. ”b”, art. 60, alin .(2), art. 64, alin. (5) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind Guvernanta Corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile i completérile ulterioare;

in temeiul art. 129, alin. (1), art. 139, alin. (1), (6), (7), (8), (9), (10) si art. 196, alin. (1), lit.
"a” din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificérile si completérile ulterioare,

Adopti prezenta,
Hotérére:

Artl - (1) Se numeste domnul Grigorag Aurel, domiciliat in Negresti, str. Mihail
Kogalniceanu, bl. B 7-8, ap. 6, administrator provizoriu la S.C. Utilitafi S.R.L Negresti, pind la
finalizarea procedurii de selectie a administratoritor.

(2) Durata mandatului provizoriu este de 4 luni, cu posibilitatea prelungirii, pentru motive
temeinice, pand la maximum 6 luni, conform art. 641, alin. (5) din O.U.G. nr. 109/2011.

Art.2 - Se aproba contractul de mandat, conform anexei, care face parte integrantd din
prezenta hotérére.

Art.3 - Se mputerniceste domnul Petru-Cristinel Rusu - Primarul oragului Negresti, s&
semneze in numele si pentru Consiliul local contractul de mandat.

Art4 - Se aprobid mandatarea domnului Grigoras Aurel, administrator, s indeplineasca
toate formalititile necesare pentru inregistrarea mentiunilor corespunzitoare la Oficiul Registrul
Comerfului Vaslui.

Art.5 - Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insdircineazd Primarul orasului
Negresti, prin biroul juridic gi S.C. Utilitati SRL Negresti.

Negresti, 2020

Initiafor, Avizat,
Primarulj oragului [/ Secretar general
Petru-Cristingl RUSH Felicia FAUR
REFF/PG ol \ —

M




Romania

Judetul Vaslui

Orasul Negresti
Primar

Nr. 9827/26. oct. 2020

Referat de aprobare

la proiectul de hotirére, privind numirea administratorului provizoriu la S.C.
Utilitati S.R.L Negresti, judetul Vaslui

in conformitate cu art. 129, alin. (2), lit.,,d”, alin. (7), lit. ,n”, art. 139, alin.
(3), lit.’h”, alin. (4), (5), (6), (7) si art. 196, alin. (1), lit.”a” din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, coroborat cu
prevederile art.3, pet.2, lit.”b”, art.60, alin.(2), art.64', alin.(5) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind Guvernanfa Corporativd  a
intreprinderilor publice consiliul local are atributii de numire a administratorilor
fa S.C. Utilitati SRL Negresti, societate aflatd sub autoritatea Consiliului local,
cAt si aprobarea contractului de mandat.

Administratorul participa la adoptarea de citre consiliu, a deciziilor privind
administrarea  intreprinderii  publice, in  conditiile  legii, Actului
constitutiv/Statutului intreprinderii publice si cele ale prezentului contract de
mandat, in limitele obiectului de activitate al Intreprinderii publice si cu
respectarea competentelor exclusive, previzute de legislatia in vigoare, precum si
a recomandirilor cuprinse in ghidurile §i codurile de guvernanta corporativi
aplicabile.

In acest sens, pand la indeplinirea procedurilor prevazute de O.U.G.
nr.109/2011 referitoare la selectarea/evaluarea membrilor consiliului  de
administratie propun numirea administratorului provizoriu la 5.C. Utilitati S.R.L
Negresti, judetul Vaslui pe o perioada de 4 luni, cu posibilitatea prelungiril pentru
motive temeinice, pana la 6 luni.

Avand in vedere aceste considerente, vi rog si analizati si sd aprobafi
proiectul de hotérre in forma prezentata.

Va multumesc!

Negresti, 2020

1. FFPG




Roménia
Judetul Vaslui
Orasul Negresti
Primaria
Raport comun
Nr. . 9963/28.10.2020
Raport,
la proiectul de hotidrare, privind numirea administratorului
provizoriu la S.C. UTILITATI SRL Negresti, judetul Vaslui

Doammelor si domnilor consilieri,

Avénd in vedere ci perioada de interimat a administratorului SC Utilitati SRL
Negresti a expirat, se propune initierea unui proiect de hotdrire de numire a
administratorului la SC Utilitati Negresti, conform legislatiei in vigoare.

Tn acest sens, pand la indeplinirea procedurilor previzute de O.U.G. nr. 109/2011
referitoare la selectarea/evaluarea membrilor consiliului de administratie propunem,
aprobarea unui mandat provizoriu de 4 luni, cu posibilitatea prelungirii, pentru motive
temeinice, pani la maximum 6 luni.

Compartiment resurse umane
Cons. Andrei Alexandra




AnexalaHCLnor. __/  nov.2020

Presedinte de gedinti, Secretar general,
Savutd Constantin Felicia Faur

Contract de mandat

Incheiat astdzi intre:

Art. 1. Partile contractului

1. Consiliul Local al orasului Negresti cu sediul in orasul Negresti, strada
Nicolae Balcescu, nr.1, reprezentat legal prin primar Voicu Vasile, in calitate de
mandant

S1

2. Domnul Grigoras Aurel — cetitean romén, domiciliat in orasul Negresti,
str. , OI. , legitimat cu CI seria VS nr. ,
eliberatd de S.P.C.L.E.P. Negresti, la data de , In calitate de
mandatar,

In temeiul prevederilor Hotérarii Consiliul Local Negresti nr.45/30.04.2020
privind numirea administratorilor provizorii la unele intreprinderi publice aflate
sub autoritatea Consiliului Local Negresti si urmare a acordului de vointi
intervenit intre partile semnatare s-a incheiat prezentul contract de mandat, in
conditiile si limitele ce urmeazi a fi prezentate mai jos si in aplicarea prevederilor
cuprinse in: Ordonanta de urgentd a Guvernului privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice nr.109 /2011, cu modificarile si completérile ulterioare;

Legea societatilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare.

Art. 2. Durata mandatului
Prezentul contract intra in vigoare la data semnarii si este valabil pe o
perioada de 4 Iuni, cu posibilitatea de prelungirii pani la maxim 6 luni.

Art. 3. Obiectul contractului

Administratorul participd la adoptarea de ciitre consiliu, ca intreg, a
deciziilor privind administrarea Intreprinderii publice, in conditiile legii, Actului
constitutiv/Statutului intreprinderii publice si cele ale prezentului contract de
mandat, in limitele obiectului de activitate al intreprinderii publice si cu
respectarea competentelor exclusive, previzute de legislatia In vigoare, precum si

1



a recomanddrilor cuprinse in ghidurile si codurile de guvernantd corporativd
aplicabile.

Administratorul executiv va indeplini orice acte necesare si utile in vederea
realizdrii obiectului de activitate al intreprinderii publice, exercitdnd puterile si
indeplinind obligatiile care 1i sunt conferite.

Art. 4. Drepturile si obligatiile administratorului / mandatarului

4.1. Drepturile Administratorului

a) plata unei remuneratii constidnd dintr-o indemnizatie lunard fixa
conform contractului de mandat si legislatiei in vigoare;

b) rambursarea cheltuielilor efectuate justificat in interesul indeplinirii
mandatului;

c) beneficiazi, aldturi de ceilalti administratori, de asistentd de specialitate
pentru fundamentarea deciziilor luate in cadrul consiliului;

d) beneficierea de asigurare de raspundere profesionali;

e) plata de daune-interese stabilite conform contractului de mandat, in
cazul revocirii fara justd cauzi.

4.2. Obligatiile Administratorutui

a) exercitarea mandatului cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun
administrator, in interesul exclusiv al intreprinderii publice;

b) participarea la un program de formare profesionald cu durata minima de
0 saptdménd/an, in carc si aibd sesiuni de instruire In domeniul guvernantei
corporative, juridic, precum si in orice alte domenii alese de actionari;

c) pregitirea riguroasd a sedintelor consiliului, cu dedicarea a minimum 3
zile lucritoare lunar acestui scop, participarea la sedintele consiliului, precum gi in
comitetele de specialitate;

d) participarea la unul sau mai multe comitete consultative infiinfate la
nivelul consiliului;

e) declararea, conform reglementérilor interne si legislatiei in vigoare, a
oricaror conflicte de interese existente si, in situatii de conflict de interese,
abtinerea de la decizii in cadrul consiliului/comitetelor consultative/in exercitarea
atributiilor de administrator executiv;

f) exercitarea atributiilor previzute de legislatia in vigoare si de statutul
intreprinderii publice;

g) adoptarea de politici si sisteme de control previzute de atributiile sale;

h) aprobarea bugetului intreprinderii publice;

1) realizarea obiectivelor si indicatorilor de performantd previzuti in anexa
la contract;

j) elaborarea, iImpreund cu ceilalti administratori, §i transmiterea
semestriald a rapoartelor privind activitatea intreprinderii publice si stadiul
realizirii obiectivelor de performan{, precum gi, dupd caz, a informatiilor
referitoare la contractele de mandat ale directorilor;

k) aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice;



1) selectia, numirea si revocarea directorilor sau directoratului, evaluarea
activitéitii i aprobarea remuneratiei acestora;

m) aprobarea recrutirii si eventuala revocare a conducatorului auditului
intern $i primirea de la acesta, ori de céte ori solicitd, de rapoarte cu privire la
activitatea intreprinderii publice;

n) participarea la programe de dezvoltare profesionald continud, in vederea
desfasurdrii unei activitdti optime in cadrul consiliului;

0) elaborarea planului de administrare in colaborare cu directorii;

p) verificarea functiondrii sistemului de control intern i managerial;

q) negocierea indicatorilor de performanid financiari gi nefinanciari cu
autoritatea publica tutelard sau actionarii societétii, dupa caz;

f) monitorizarea si gestionarea potentialelor conflicte de interese la nivelul
organelor de administrare §i conducere;

s) alte obligatii previzute de lege si regulamentele interne adoptate la
nivelul Intreprinderii publice.

Art.5. Rispunderea mandatarului:

a) avand in vedere caracterul oneros al prezentului contract, mandatarul este
tinut rdspunzitor in conditiile legislatiei in vigoare prezentului contract. in acest
sens, raspunderea sa funcfioneazid pentru neexecutarea totald/partialé cét si pentru
executarea defectuoasi a acestuia;

b) producerea de daune materiale si morale mandantului prin fapte sau
omisiuni produse in executarea contractului de mandat atrage rdspunderea civild a
mandatarului.

In cazul in care faptele sau omisiunile au caracter penal, mandatarul
rdspunde si potrivit legii penale.

Art.6. Rispunderea mandantului:

Réspunderea mandantului va fi operatd in situatia nerespectarii obligatiilor
asumate prin prezentul contract, precum si In situatia executdrii defectuoase, a
neexecutérii totale sau partiale a obligatiilor asumate.

Art.7. Plata cuvenitd mandatarului
Pentru indeplinirea mandatului sdu, mandatarul va primi de la societatea
comerciald, o remuneratie lunara fixa bruti, de 5200 lei/luna.

Art.8. Atributiile Consiliului si ale membrilor acestuia in administrarea
intreprinderii publice

a) administrarea intreprinderii publice prin supravegherea functionérii unor
sisteme prudente si eficace de control, care s permitd evaluarea si gestionarea
riscurilor;

b) aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice, prin
asigurarea existentei resurselor financiare $i umane necesare pentru atingerea



obiectivelor strategice gi supravegherea conducerii executive a Intreprinderii
publice;

c) asigurarea cd intreprinderea publica isi indeplineste obligatiile legale s1
ctre partile interesate.

d) monitorizarea performantei conducerii executive;

e) asigurarea faptului ci informatia financiard produsid de intreprinderea
publicd este corecta si cd sistemele de control financiar si management al riscului
sunt eficace;

f) stabilirea i aprobarea remuneratiei directorilor sau directoratului si
indeplinirea obligatiilor previzute de lege in ceea ce priveste recrutarea, numirea,
evaluarea si, dupd caz, revocarea celorlalti directori ai intreprinderii publice, cu
care aceasta are Incheiate contracte de mandat;

g) elaborarea rapoartelor anuale si a altor raportiri, in conditiile legii.

Art.9. incetarea contractului

Partile semnatare ale prezentului contract stabilesc ci acesta 1si poate inceta
efectele In urmitoarele conditii:

a) Renuntarea mandatarului la mandatul siu.

In aceasts situatie, mandatarul este obligat si notifice mandantului - cu cel
putin 30 zile inainte - renunfarea sa, in caz contrar riménind obligat la daune
interese pentru pagubele ce le-ar provoca;

b) Revocarea de citre mandant a mandatarului sau, oricAnd acesta hotiriste;

¢) Schimbéri legislative de naturd a mpiedica asemenea forma de
mandatare;

d) La expirarea perioadei stabilitd ca durati a contractului de mandat, daci
partile nu convin prelungirea;

e) In cazul in care se constati din culpa mandatarului o scidere a
performantelor regiei autonome / societatii comerciale fatd de anul de referinti;

f) Decesul mandatarului.

Art.10. Criterii de integritate si etici

Prin acordul pértilor se mentioneaza aspecte legate de:

a) respectarea Codului de etici al intreprinderii publice, aplicabil nu numai
angajatilor acesteia, ci si membrilor consiliului;

b) denuntarea conflictelor de interese, definite conform legislatiei in vigoare
s1 conform reglementirilor interne ale Intreprinderilor publice;

c) comportamentul necesar a fi exercitat in cadrul consiliului in cazul
situafitlor care l-ar putea pune pe administrator intr-o situatie de conflict de
interese;

d) obligatii legate de tratarea informatiei confidentiale si sensibile cu
discrefia cuvenit si in conformitate cu mentiunile din contractul de mandat, dar si
de detinerea si mentinerea unei reputatii profesionale excelente;

¢) conditiile suspendérii mandatului in cazul inceperii urmaririi penale
pentru infractiunile previzute la art. 6 din Legea societdtilor nr. 31/1990,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.



Art.11. Alte clauze

11.1. Mandantul va putea modifica oricand prevederile contractului atunci
cénd necesitatile o impun. Mandantul exonereazi de orice rispundere mandatarul
in situatia modificérii sau revocarii intempestive a mandatului séu.

11.2. Mandatarul nu poate transmite sau substitui mandatul sdu altei
persoane.

11.3. In executarea mandatului sau, mandatarul va avea in vedere cadrul
legal si criteriile orientative generale sau punctuale, date in scris de mandant.

11.4. Mandantul are dreptul de a declangsa procedurile privind incidenta
rdspunderii mandatarului oricAnd considerd justificat, pentru neexecutarea
totald/partiald sau executarea defectuoasi a mandatului acestuia.

11.5. Anexa privind obiectivele si criteriile de performantd a mandatarului
face parte integranti din prezentul contract.

11.6. Clauzele prezentului contract se completeazd cu dispozitiile
referitoare la mandat previzute de legislatia in vigoare.

11.7. Prezentul contract intrd in vigoare la data semndrii acestuia i s-a
semnat in 5 (cinci) exemplare.

MANDANT, MANDATAR,
Orasul Negresti
prin Primar Petru-Cristinel RUSU




Anexa 2 la Contractul de mandat

INDICATORI DE PERFORMANTA
PENTRU ACTIVITATILE DE SALUBRIZARE

reprezintd 30% ( conform prevederilor art.26, alin.2 din H.G. nr. 722/2016) din total
indicatori de performanti si sunt urmétorii:

Nr. Indicatori de performanti Trimestrul Total
crt. QTOCGHt % I I 1 v an

0 1 2 3 4 5 6

1. | Indicatori de performanti generali
1.1 | Contractarea serviciilor de salubrizare :

a) numirul de contracte incheiate raportat la numdirul
de solicitéiri, pe categorii de utilizatori; 95| 95| 100 | 100} 975

b) numdérul de solicitdri de imbundtitire a parametrilor de
calitate ai activitdfii prestate, rezolvate, raportat la numérul

total de cereri de imbunitatire a activitatii, pe categorii de 95! 95| 95| 95 95
activitafi.

1.2 | Masurarea si gestiunea cantititii serviciilor prestate :

a) Numdrul de recipiente de precolectarc asigurate, pe | 99| 99| 100! 100 99,5
tipodimensiuni, ca urmare a solicitirilor, raportat la
numdrul total de solicitiri;

b) Procentul de solicitiri de la lit.a care au fost rezolvatein 5 | 100 | 100 | 100 | 100 100
zile hucritoare;

c) numirul de sesiziri din partea agentilor de protecfia! 15| 15| 15| 15 15
mediului raportat la numéarul total de sesizéri din partea
autoritafilor centrale si locale;

d) Numdrul anual de sesizdri din partea agentilor de sénatate | 15| 15 15 15 15
publicd raportat la numarul total de sesizéiri din partea
autorititilor centrale si locale;

e} Cantitatea de degeuri colectate selectiv raportatda la| 95| 95| 95| 95 95
cantitatea totald de deseuri colectate;

| f) Cantitatea totald de deseuri sortate si valorificate, raportatda | 95| 95| 95| 95 95
la cantitatea totald de deseuri colectate selectiv ;

g) Cantitatea totald de deseuri colectate pe baza de
contract raportatd la cantitatea totald de deseuri colectatd . | 100 | 100 . 100, 100 100

1.3 | Facturarea si incasarea contravalorii prestatiilor:
a). Valoarea totald a facturilor Incasate raportatd la valoarea | 100 100 | 100 | 100 100
totala a facturilor emise, pe categorii de activitafi utilizatori;
b). Valoarea totald a facturilor emise raportatd la cantitdtile 100 | 100 100 | 100 100
de servicii prestate, pe activitiiti si pe categorii de utilizator




1.4

Raspunsuri 1a solicitarile scrise ale utilizatorilor
a). Numirul de sesiz#iri scrise, raportate la numérul total de | 100
utilizatori, pe activitdti si categorii de utilizatori;
b). Procentul din totalul de la lit. a) 1a care s-a rispuns intr-un | 100
termen mai mic de 30 de zile calendaristice.

100

100

100

100

100

100

100

100

Dupa Insumarea algebrici a acestor indici pot aparea doud situatii:

1. Obtinerea unui indicator subunitar pentru care se diminueaza corespunzator
drepturile banesti, dar nu mai mult de 30% in conditiile prezentului contract de

management.

2. Obtinerea unui indicator supraunitar pentru care lunar se poate acorda un adaos

corespunzitor la drepturile banesti.

In cazul unui indicator echiunitar se acorda integral remuneratia.




Indicatorii de performanti financiari si nefinanciari ai

Anexa 1 la Contractul de mandat

Administratorului S.C. UTILITATI SRL Negresti

reprezintd 60% ( conform prevederilor art.26, alin.2 din H.G. nr. 722/2016) din total
indicatori de performanti si sunt urmétorii:

Indicatorii de performanti pentru anul n se calculeazi raportat la anul n-1.
Pentru fiecare an se vor avea in vedere:
Cifra de afaceri
Profitul brut

Productivitatea muncii = Cifra de afaceri/Numérul mediu de personal
Creante restante
Rezolvarea sesizérilor/solicitdrilor venite de la terti = Numaérul
sesizarilor/solicitdrilor rezolvate* 100/Numdrul sesizdrilor/solicitédrilor primite

Nr. | Denumire indicator Formula de calcul Obiectiv de Pondere
crt. realizat procentuald
1 Cresterea profitului Profit brut in anul Mai mare sau 20%
(n)*100/ Profit brut in egal cu 102%
anul {(n-1)
2 Cifra de afaceri Cifra de afaceri in Mai mare sau 20%
| anul (n)*100/Cifra de egal cu 103%
afaceri in anul (n-1)
3 | Productivitatea muncii | Prod. Muncii in anul Mai mare sau 10%
(n)*100/ Prod. muncii egal cu 107%
in anul (n-1) _
4 Reducerea creantelor Creante restante in Mai mare sau 40%
restante anul (n-1) - Creante egal cu 20%
restante in anul (n)
*100/Creante restante
in anul (n-1)
5 Rata rezolvarii Sesizari rezolvate in Mai mare sau 10%

sesizdrilor/solicitérilor

anul (n)*100
Total sesizari primite
in anul (n)

egal cu 95%




Anexa 3 la Contractul de mandat

Indicatorii de performanti specifici
activititii de guvernantii corporativa

reprezintd 10% ( conform prevederilor art. 25, alin.(2) din H.G. nr. 722/2016)
din total indicatori de performanta gi sunt urmatorii:

1. Crearea pe site-ul S.C. UTILITATI SRL Negresti a unei pagini

dedicate Consiliului de Administratie care s cuprindd informatii de interes
public (50%).

2. Va asigura transparenta informatiilor prin asigurarea afigdrii pe site-
ul S.C. UTILITATI SRL Negresti a indicatorilor economici si de
performanti, inclusiv bugetele de investitii in fiecare an, datoriile societatii

citre bugetul de stat, institutii de creditare si cdtre alti parteneri comerciali
(50%).



